REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
. ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

PROJETO DE LEIN® 93 j2019.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL O “SINDICATO DOS
PRODUTORES RURAIS DE ITAITUBA -
SIPRI”, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

VALMIR CLIMACO DE AGUIAR, Prefeito
Municipal de ltaituba, Estado do Para.

Fago saber que a Camara Municipal de ltaituba, Estado do Para, aprova e o
Prefeito Municipal VALMIR CLIMACO DE AGUIAR sanciona e publica a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica declarado de Utilidade Publica, para todos os efeitos no ambito
do municipio de Itaituba o SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ITAITUBA
- SIPRI, entidade civil de interesse publico, sem fins lucrativos de duracio
indeterminada, fundada no dia 25 de outubro de 1989, localizado na Rodovia
Transamazdnica - km 05, s/n° - Pargue de Exposicdes “Hélio Mota Gueiros”, Bairro

Mesquitas — CEP: 68.182-180, com numero de inscricdo no CNPJ: 10.221.489/0001-
85.

Paragrafo Unico ~ A referida entidade se enquadra nas exigéncias da Lei
Municipal n°® 1.104/91, em relacéo a sua finalidade beneficente, assistencial e social.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Plenério da Camara Municipal de ltaituba, “Doutor Carlos Roberto Cabral
Furtado” em 29 de Maio de 20189.
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Vereadora Antonia Borrold
PODEMOS-PA

AV. Getdlio Vargas N.° 419 - Fone: (093) 3518-2305 - CEP: 68.180-000 - ltaituba - Para
Email: camara@camaraitb.com.br
www.camaraitb.com.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
A ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

JUSTIFICATIVA

O SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ITAITUBA - SIPRI é um
sindicato sem fins lucrativos, em funcionamento desde 25 de outubro de 1989, foi
criado com objetivo de fomentar o desenvolvimento do setor rural, por meio de
atividades educacionais, palestras, cursos de coordenacdo, protegdo, defesa e
representacdo legal, focando sempre na capacitagdo do homem do campo,
melhorande assim a sua qualidade de vida.

Conforme consta da documentacdo gque acompanha o Projeto de Lei, o
Sindicato também apresenta um Relatéric das atividades sociais que esta entidade
vem desenvolvendo ao longo dos anos, cumprindo assim com as finalidades para as
guais fot criado.

Desta forma, solicito o apoio de meus nobres Pares para a aprovacéo desta
propositura, para reconhecer que o SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE
ITAITUBA - SIPRI é realmente de utilidade pUblica, sem fins lucrativos.

Plendrio da Camara Municipal de ltaituba, “Doutor Carlos Roberto Cabral
Furtado” em 29 de Maio de 2019.
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PCDEMOS-PA

AV. Getulio Vargas N.° 419 - Fone: (093) 3518-2305 - CEP: 68.180-000 - Itaituba - Para
Email: camara@camaraitb.com.br
www.camaraitb.com.br
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RE_PI'IB'LICA FEDERATIVA DO BRASIL

REGISTRO DE TiITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
” CNPJ: 10.216.216/0001-42
AVENIDA BELEM N° 273 - CENTRO - Itaituba-PA - CEP: 68180-090
Tel: (93)3518-7654 :

MARCIO GONCALVES SUETH - OFICIAL
CERTIDAQ EXTRATO s

-

MARCIO GONCALVES SUETH, OFICIAL Db REGISTRO DE Tf'}"ULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
.: JURIDICAS DA COMARCA DE ITAITUBA, PA, EM PLENO EXERCICIO DO CARGO, NA FORMA DA LEIl, ETC.

’ CI?:RTIFICA, a requeﬁrﬁento verbal de parte interessada, que revendo os livros e arquivos desta Serventia encontrou o seguinte registro
de Ata, em nome de Sindicato dos Produtores Rurais de Itaituba:

Numero do Registro: 6512
Data do Registro: 13/05/2019
Livro: 27

Pagina: 298

Ata de eleicio e posse do Sindicato dos Produtores Rurais de Itaituba - CNPJ n° 10.221.489/0001-85 N

O referido é verdade e dou f8. Itaituba, 13 de maio de 2019.

e T

MARTCELO GONCALVES SUETH
Substituto do CARTORIO DO 2° OFICIO DE ITAITUBA

Sara Galvdo Santiago
Escreventc Autorizada
CPF 023.380.352-16
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Itaituba — PA. Sindicato dos Produtores
CEP: 68.182-180 Rurais de !taltuba

A FORCA PRESENTE

Rodovia Transamazant:ca ﬁ I P RI
KM 05, Bairro Mesquitas,

-

,/ ATA DE ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA DO SINDICATO DOS

j,-i;*u'/ '0;'

PRODUTORES RURAIS DE ITAITUBA- PA - SIPRI
QUADRIENIO 2019/2023 '

‘Aocs. vmte e cinco dias do més de Abril de dois mil e dezenove (2019), na sede do -
Sindicato dos Produtores Rurais de ltaituba CNPJ/MF:. 10.221.489/0001-85
localizado & Rodovia Transamazodnica Km 05 s/n CEP:68181-260 Bairro Mesquitas
_Parque de Exposigdes "Helio Mota Gueiros™ na cidade de ltaituba, Estado do Para :

com a presenca dos Mesarios: Presidente: O senhor Anténio Alves de Souza e '
Secretario, Fabricio de Lima dos Anjos, instalou-se a MESA APURADORA DE %X}\-{
VOTOS da eleicdo conforme Edital de Convocacdo, para os cargos de Diretoria,
Conselho Fiscal, Suplentes do Conselho Fiscal e Delegados Representantes da
entidade, com seus Suplentes, para o quadriénio 2019 a 2023, em primeira (1),
cONvocagao. Ao iniciar os trabalhos, depois de cumprir as formalidades de costume,
o Presidente da Mesa mandou que fosse conferida a cédula de votagéo, a fim de
constatar a existéncia de “quérum” o que foi feito, constatando-se ter havido o
‘quérum” estabelecido pelo estatuto social da entidade, tendo comparecido e votado

zw e }r @% sessenta e quatro (64) associados, do; total de cento e sete (107) constantes daé y

" XICE-PRESIDENTE: Pedro lison Batista da Silva 2°VICE-PRESIDENTE Jose Castr

relacdo de votantes, dentre os guais irés (3) votos foram procedidos por meio de
procuragao, os dos senhores- associados: André Vinicius Lemos Gurgel e Vilso

Jodo Schuber, por sua imediata procuradora Anténia Lemos Gurgel, bem como o
associado Patrick Pinto de Sousa, por sua mediata procuradora Luciane Alves de
Oliveira Pereira (procuracbées anexa). Constataram ndo ter havido votos e
separados. Pelas anotagdes apostas a folha de votagcdo nido houve votos po
correspondéncia. Constatada a integridade da(s) urna(s), que funcionou na sede da

" -Entidade acima mencionada, foi ela aberta dando-se inicio & contagem de votos. S

Continha na urna Unica com ‘sessenta e quatro (64) cédulas. Feita a apuragéo,
obteve-se o seguinte resultado: nenhum. votos em branco e zero (1) voto nulg?

Apuradora proclamou eleita a chapa tnica, assim constituida: Chapa “.UNIAO E
TRABALHO.”: composicéo da diretoria : PRESIDENTE: Fabricio Gardin De Melo; 1° ¢/

) da Silva; 2° DIRETOR SOCIAL: Alessandro Pigosso Ferrelra, 1° *"“'

J',‘ SENTANTES JUNTQ.4 ilson Jo&o Schuber e Vaimir Climaco de
jafl SUPLENTES D
:' a

Climaco de Aguiar Filho. N&o houve nenhum




.;"

1 ,' "} protesto ou ocorréncias em especial, e nada mais havendo a fratar, o Senhor
(, /’ i ' Presxdente da Mesa deu por encerrada a apuragéo.
J A pos-a apurac@o concluida” os membros eleitos da chapa Unica. “UNIAO E
4 ,//T' RABALHO componentes da Diretoria, Conselho Fiscal e Suplentes do Consel i
\-‘_’J " Fiscal e Delegados Representantes junto a FAEPA e Suplentes Representant:
junto @ FAEPA do Sindicato dos Produtores Rurais de ltaituba-Para reuniram-se~._"_~
para tomar posse. O presidente da Mesa Senhor Antonio Alves de Souza que W
dando sequencia a sessdo, congratulou-se com os eleitos, conclamando a todos
para que despendessem o melhor de si, para o engrandecimento do movimento
w sindicalista. Em seguida a ex-presidente do Sindicato, apresentou um balanco dos -
1-\ trabalhos da diretoria no mandato que se encerra e convidou todos os eleitos para ,\&y‘%

prestaram o seguinte juramento: “Prometemos, no exercicio de nossos mandatos, \}» .
W’

.,.-3*.;.

respeitar a Constituicdo da Republica, as leis vigentes e o Estatuto do Sindicato dos ™
Produtores Rurais de ltaituba , e defender com integridade, justica e vigor os
interesses da classe que nos elegeu”. Em seguida foi lido e assinado o termo de
posse pelos eleitos para os seguintes cargos: PRESIDENTE: Fabricio Gardim De
> . Melo brasileiro, casado, produtor rural , RG n° 10360433-SSP/MT, CPF
n®.570.042.341-34 residente e domiciliado em ltaituba-Para a Avenida Belém,335 —

‘Centro; 1° VICE-PRESIDENTE: Pedro llson Batista Da Silva, brasileiro, /.
_ ./ ~ ' ecasado, produtor rural, RG n°. 2079156-SSP/PA, CPF n°. 206.478.752-68, residente '
,___H-r_ﬁ ~ “e domiciliado em Itaituba-Pard na Travessa 13 de Maio, 2° VICE-PRESIDENTE:
L i,ifl"fg Jose Castro Machado, brasileiro, solteiro, agropecuarista, produtor rural ; RG n°.
5 . 1822153,SSP/PA, CPF n°. 323.899.222-87, residente e domiciliado em Itaituba-Para -

" i;ﬂ»‘;" 1° SECRETARIO: Huyraja de Sa Almeida, brasileiro, casado, agropecuarista,

N4 produtor rural ,RG n°. 1936981-SSP/PA, CPF n°.409.350.519-53, residente e

_{ domiciliado em ltaituba-Para na Vila do Incra - Miritituba; 2° SECRETARIO:

U/ Patrick Pinto De Souza, brasileiro, solteiro, produtor rural, RG n°.1261154-9 -
Ty o SSP/AM, CPF:602.364.502-04, residente e domiciliado em Itaituba-Para & Rua Nova /.

P de Santana- Centro - Otica ; 12 TESOUREIRA: Rovane lvete Hubner., brasileira,
J"’ \\ solteira, produtora rural , RG n°.2550610-SSP/PA, CPF:562.797.362-53, residente e

7 domiciliada em ltaituba-Parg, -a_ Segunda Rua, 488- Bairro da Floresta, 2°
ol " TESOUREIRO: Fransuwilson Nunes Pessoa, brasileiro, casado, produtor rural ,
1_9\‘« RG n° 2076224 SSP/PA, CPF n°.357.992.422-20, residente e domiciliado e &
A ltaituba-Para, a Avenida Antdo Ferreira Vale, 477, Bairro Bela Vista,D!RETORA
. ADMINISTRATIVA Antonia Lemos Gurgel, brasileira, viGva , produtora rural, RG*

n°.1461708- SSP/PA, CPF:195.418.482-49, residente e domiciliado em ltaituba-Para / /
a Rua Haroldo Veloso, 520-Bairro Boa Esperanca ; 1° DIRETOR DE PATRIMONI y
Gaspar Coelho de Oliveira, brasileiro, casado, agropecuarista, produt'r rural
n° 1930514-SSP/MA, CPF n°.357.571162-34, residente e domiciliado e

progutor rural RG 1Y, 8476-PC/PA, CPF n°.142.104.361 00, \ € G

miciliado Fm ltaitubd” & Rodovia Transamazobnica, 1109,Bairro Bela Vista, 2
IRETOR SOC : Alessandré Pigosso__ Ferreira; brasileiro, casado\:
e 14510880-SSP/MT CPF n°.003.704.701 9‘2 \

/(c,




20, residente e domiciliado em ltaituba & Avenida Haroldo Veloso,520-Bairo Boa - 7 %/
/Esperang,a 2° DIRETOR TECNICO: Thiago Souza Lima, brasileiro, cas: o:;f gf
\_{ / agropecuarista, produtor rural ,RG n°. 55.109.470-9-SSP/PA, CPF n°.528.633.

00, residente e domiciliado em ltaituba a Travessa Lauro Sodre,186-Centro;
CONSELHO FISCAL : 1°Paulo Roberto Almeida Ferreira; brasileiro, casado,”%k
produtor rural ,RG n° 269.9011-SSP/PA, CPF n°490.712.202-06, residente e
domiciliado em ltaituba & Rua Trigésima Quinta,844- Bairro Santo Antonio, 2°Bruho
Cesar Marques Mattos; - brasileiro, casado, RG n° 3730973 SSP/GO, CPF
n°.632.081.641-49, residente e domiciliado em Itaituba & Rua D, Quadra 25,n° 10 — .
Bairro Jardim América, 3%Joalisson Parreira da Silva; brasileiro, solteiro,
agropecuarista, produtor rural ,RG n°. 4711240-SSP/PA, CPF n°.531.049.512-68, % i
residente e domiciliado em ltaiftuba a Rua Nova de Santana, 61- Centro,
SUPLENTES DE CONSELHO FISCAL: 1°Franklim Ferraz da Silva, brasileiro,
casado, agropecuarista, produtor  rural, RG n®.4504646 SSP/PA,
CPF n®522.191.192-20, residente e domiciliado em ltaituba; a Rua Nova de

//\\ solteiro, agropecuarista, produtor rural ,RG n°. 5060233PC/PA, CPF n°.831.333. 72257 N
& Z

p
o

e

f—rﬁ"j Santana,253-Centro;2°Juvencio  Pereira _da _ Silva; brasileiro, casado,
\%f”& I agropecuarista, produtor rural,lRG n°. 186.5059-SSP/PA, CPF n°.033.579.962-00,
el , Tesidente e domiciliado em - ltaituba & Rua Nova de Santana,253-Centro y

g -~ DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FAEPA: Vilson Jodo S_chuber
.#“%, " brasileiro, casado, agropecuarista, produtor rural ,RG n°. 3.077.377-SSP/PA, CPF
. n°.153.064.299-04, residente e domiciliado em ltaituba a Avenida Manfredo
Barata,786-Bairro Aeroporto Velho e Vaimir Climaco de Aguiar; brasileiro, casado, / )
agropecuansta produtor rural ,RG n°. 513.417-SSP/PA, CPF n°.111.000.952-68, %

: residente e domiciliado em ltaituba & Rodovia Transamazobnica, KM 07 S/N
SUPLENTES DE DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FAEPA: Benedito
Ramos Mota brasileiro, casado, produtor rural ,RG n°. 2350244-SSP/PA, CPF
n°.047.816.862-49, residente e domiciliado em ltaituba a Décima Primeira, 351,
Bairro Bela Vista e Valmir Climaco de Aquiar_Filho brasileiro,solteir
agropecuarista, produtor rural [RG n°. 6142786-SSP/PA,CPF n®.011.178.342-98,
residente e domiciliado em ltaituba & Rodovia Transamazénica, km 07 s/n . Foi
declarado pelo Presidente dos trabalhos que as pessoas nominadas ora

8 empossadas entraram imediatamente no efetivo exercicio das fungd

: correspondentes aos respectivos cargos para um mandato de 04(quatro) anos, om
‘\E%} ,j} inicio em 25 de Abril de 2019 e finalizando no dia 24 de Abril de 2023. O novd™ 4
.y P presidente do Sindicato usou da palavra cumprimentando os diretores /

L / parcear/c?e produt S presentes FDI franqueada a paiavra aos conwdad

palavra, o Presidente encerrou a sesséo da qual lavrei esta a

S fazer /u$0 d
pelos componentes da

-~ ; i )

S dcio Al o, Ao

‘Fabricio de Lima dos Anjos '
CPF: 015.429.892-13

Secretario

c/é é L \




2,

5
Yy, pAlepler Sl foes
*‘&;; v% Alcides Silva da Cruz ~
".% CPF:297.308.642-68 i
% Figgal
" f
B Flo
edro lison tsta da Silv

¥ 1° Vice Presu:!ente

VLK 7768 .

a
Presidente

Rovane Ivete Hubner
12 Tesoureira

M Gl LA
Gaspar Coelho de Oﬁveira ; entil Rebougas de Assis

2° Diretor de Patriménio

1° Diretor de Patpim xo
4 7 Seprree

Xjes§andro Pigosso Ferreira
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SIPRI QUE E UMA  ENTIDADE
REPRESENTATIVA DA CLASSE PRODUTORA RURAL DO MUNICIPIO DE ITAITUBA-

PARA.

Fomentar o desenvolvimento do setor rural por meio de atividades
educacionais, palestras, cursos, de coordenagdo, protegdo, defesa e
representacao legal apresenta-se como o cerne do Sindicato dos Produtores
Rurais de Itaituba - SIPRI, o que nos tras resultados notérios.

Empossada em 2008, a diretoria do SIPRI .realizou diversos feitos nos anos
que sucederam. A comecar em 2009, onde deu-se inicio a primeira feira
Ranqueada., trata-se de um estimulo criado pela Associacdo dos Criadores
de Nelore do Brasil - ACNB, em 1993, para o progresso genético do Nelore
(raca predominante na regido do Tapajés) onde ocorrem as feiras
agropecuarias. Assim, além de incentivar o melhoramento genético e a troca
de experiéncia entre produtores as regides com exposicées agropecuarias
ranqueadas recebem aportes na economia por meio da alocagao de recursos,
seja publico ou privado, para investimentos para atividades pecuarias, por
meio de créditos e fundos, bem como notoriedade em territério nacional
através de grandes pecuaristas e frigorificos, visto a qualidade da carne
apresentada. Desta forma, o plantel de ltaituba, ja reconhecido, mostrou sua
ascensdo. Prova disso, em 2013, foi realizada a maior exposicédo do Estado
do Parda em numero de animais expostos, e em 2014, quando o produtor
Juvéncio Pereira da Silva, proprietario da Fazenda Tapajés recebeu a
premiacdao do Ranking Regional do Norte, da ACNB 2013/2014, de melhor
Criador e Expositor da regido Norte do Brasil, no Evento Nelore Fest,
realizado no Estado de Sao Paulo.

No periodo de implantagéo do Programa “Luz para todos”, o SIPRI atuou de
forma direta no levantamento dos dados quanto a quantidade de familias a
serem beneficiadas nas comunidades rurais, através de técnicos com GPS.

Outro feito € a INSTRUCAO NORMATIVA SDA N° 25, DE 28 DE JUNHO DE
2007, onde o SIPRI, contribuiu de forma decisiva com a Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Estado do Pard, para obter junto & OIE (Organizagéo
Mundial de Saude Animal) a certificagado de Zona Livre de Febre Aftosa com
vacinagao para os municipios de Itaituba, Rurdpolis, Trairdo, Novo Progresso,
atestando a situacéo epidemioldgica das referidas cidades.
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e Focado na capacitagdo do homem do campo, melhorando a qualidade de
vida , em parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR,
o SIPRI tem realizado inumeros cursos de FPR(Formagédo Profissional
Rural) e PS (Promocao Social) no, municipio ltaituba.

e Anualmente no periodo de 1989 a 2018 o SIPRI realiza a
EXPOAGROINDUSTRIAL DE ITAITUBA em parceria com o sistema
FAEPA/SENAR, Prefeitura Municipal de ltaituba, Governo do Estado atraves
da SEDAP e EMATER, Agentes Financeiros e Outras Entidades que se
fazem presente nestes eventos onde produtores rurais trocam experiéncias e
mostram seus produtos a sociedade ltaitubense, e tem fomentado em larga
escala o agronegocio, gerando emprego e renda .

¢ Em 2013, o Sindicato dos Produtores Rurais de Itaituba juntamente com
alguns parceiros Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecuario
e da Pesca - SEDAP, Instituto de Pesquisa Ambiental da Amazdnia -
IPAM, Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do
Para - EMATER, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE, Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR
e Federacio da Agricultura e Pecuaria do Para - FAEPA, deram inicio a
construcéo de uma experiéncia educativa muito significativa, no sentido de
levar as pessoas do mundo urbano, um reconhecer e um valorizar dos
aspectos que constituem o mundo rural, inclusive propondo um repensar
conceitual. Esta experiéncia é chamada de PROPRIEDADE RURAL
SUSTENTAVEL, um espagco de 1000 mil metros quadrados, onde
encontramos a diversificagdo de culturas que comumente trabalhamos no
municipio, divididos por especialidades: fruticultura, horticultura, piscicultura,
flores tropicais, plantas medicinais, pequenos animais, fertirrigacéo,
hidropdnia, horta em pequenos espagos, espago leiteiro e sistema agro
florestal e agricultura orgénica. A Propriedade Rural Sustentavel & tambeém
um espaco de pesquisas e estudos realizados principalmente por estudantes,
instituicées ligadas ao campo das ciéncias agrarias e extensionistas, o que
nao limita nosso raio de ac&o. Desta maneira podemos atender de maneira
eficaz ao publico que necessita de informagdes técnicas, ndo s6 durante a
semana da realizagdo da Expoagroindustrial, mas durante todos os outros
meses do ano. A Propriedade Rural Sustentavel é também uma experiéncia
em pesquisa e observagdo de diversas ocultivares. A realizagdo de
experimentos sdo fundamentais para uma melhor qualidade dos produtos da
agricultura familiar e uma estratégia eficiente de demonstracao de resultados,
possibilitando uma mudanca positiva, inclusive na postura, as vezes
resistente dos agricultores, quanto as transformagdes que as novas formas de
trabalho e tecnologia de producéo exigem.
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Dessa forma, atuando muitas vezes em parceria com entidades de ensino,
pesquisa, saude e extensao rural, em 2014, ano Internacional da Agricultura
Familiar, criou-se o Grupo de Apoio a Agricultura Familiar - GAAF, formado
pelos parceiros Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de
ltaituba - STTR, Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecuario e da
Pesca - SEDAP, Instituto de Pesquisa Ambiental da Amazbénia - |IPAM,
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Para -
EMATER, Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura Familiar - SINTRAF,
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE,
Agéncia de Defesa Agropecuaria do Para - ADEPARA, Secretaria de
Agricultura - SEMAGRA, Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR E
Prefeitura Municipal de ltaituba - PMI, realizamos a 12 Feira da Agricultura
Familiar, na Propriedade Rural Sustentavel, um projeto elaborado pelo SIPRI,
Um marco para 0 nossc municipio.

Em 2017, o Sindicato dos Produtores promoveu uma grande agdo em prol do
Hospital do Céncer de Barretos através de Leildo e coleta na arquibancada
com o publico presente, onde arrecadamos uma valor bem significativo.

No Periodo de 2009 a 2018 o Sindicato dos Produtores Rurais no decorrer da
Expoagroindustrial liberou os portdes as Segundas-Feiras e as Tergas Feiras
0 ingresso ao valor de R$ 3,00 ou 02 quilos de alimentos nédo pereciveis |,
para posteriormente doar cestas basicas para familias carentes, os valores
arrecadados, para a Apae.

Em 2018 Com a cobranga no uso dos Banheiros Publicos no Periodo da 292
Expoagroindustrial metade do que foi arrecadado doamos para uma ONG
‘“Agao Sorriso,” que tem como principio doar cadeiras de Rodas e outras
acdes no municipio.

Todos os anos no decorrer da Expoagroindustrial s&do doados terrenos para
instituicdes que realizam trabalhos sociais.

No Periodo da Expoagroindustrial doamos o estacionamento para igrejas e o
arrecadado tem ajudado significativamente em suas a¢des de evangelizacéo.

Periodicamente o grupo policial tatico solicita do SIPRI uso do espaco do
parque de exposicdes onde realizam seus treinamentos.
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No decorrer das Exposicoes, sempre e oferecido aos Produtores Rurais,
Palestras e cursos voltados para a capacitacao, e gestdo de suas
propriedades e ou conhecimento técnico no que tange a produgdo e
comercializacdo dos seus produtos.

O SIPRI realiza com pregos irrisérios, declaragdes de Imposto Territorial Rural
e auxilia nos processos de aposentadorias dos produtores rurais junto ao
INSS, dentre outros.

Desde o ano de 2011 e cedido gratuitamente as dependéncias do Parque de
Exposicoes para EETEPA, realizar sua festa Junina, e os valores arrecadados
ajudam a custear algumas despesas da escola.

O SIPRI desde a sua fundacao, realiza diversas a¢des em prol do Produtor
Rural.




SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ITAITUBA 0023

ROD TRANSAMAZONICA, SN - PARQUE DE EXPOSICAO - MESQUITAS - CEP : 68182-180

ITAITUBA / PA ’

CNPJ : 10.221.489/0001-85 Inscrigdo Estadual : 15241636-6

Local de Registro : CARTORIO 22 OFICIO . Data de Registro : 01/10/2004 Numero de Registro: 1455464

Periodo de Movimento : JANEIRO/2018 a DEZEMBRO/2018 Folha: 1

ATIVO PASSIVO

CIRCULANTE 92.146,07 D PATRIMGNIO LIQUIDO 137.938,92 C
DISPONIBILIDADE 92.146,07 D RESERVA DE CAPITAL 770,00 D
Caixa ' 15.355,66 D
RESERVA DE CAPITAL . 770,00 D
BANCOS CONTA MOVIMENTO 26,790,41 D Doagdes e Subvengdes para Investimento 770,00 D
Banco do Estado Para 945,17 D
Banco da Amazonia S/A (070344-4) 15.201,91 D LUCRO OU PREJUIZO NO EXERCICIO 138.708,92 C
Banco Slcredi C/P (61015-1) 5.021,87 D
Banco da Amazonia (070511-0) 3.54643 C LUCRO NO EXERCICIC 138.708,92 C
Banco do Brasil (5395-3) 7.562,45 D . Lucro.nc Periodo - 13870892 C
Banco Sicredi C/C (61015-1) 1.60534 D '
APLICAGOES FINANCEIRAS 50.000,00 D
Aplicagdes Financeiras Fif - §0.000,00 D
PERMANENTE 45.792,85 D
IMOBILIZADO 45.792,85 D
IMOBILIZADO EM USQ 51.747,02 D
Equipamentos de Informatica 21.500,00 D
Moveis Utensilos Ferramentas Maquinas 2.065,02 D
Benfeitorias / Construgdes 28.182,00 D
DEPRECIAGOES ACUMULADAS 5.954,17 C|
(- ) Deprec. Acumuladas de Veiculos 763,33 C
(- ) Deprec, Acum, Equip. Informatica 329,33 C
( - ) Deprec. Acum. Ferramentas 4167 C
(- ) Deprec. Acum, Mag. e Equipamentos 10,58 C
(-) Deprec. Acum, InstalagGes 166,67 C
(- ) Deprec. Acum. Mov. e Utensilios - 46592 C
(- ) Deprec. Acum. Benf. e Contrugdes 4.176,67 C
TOTAL DO ATIVO =====> 137.938,92 D TOTAL DO PASSIVO =====> 137.938,92 C

Reconhecemos a exatiddo do presente BALANGO PATRIMONIAL, totalizando tanto no Ativo como na soma do Passivo com o Patriménio Liquido,
a importancia de ;

R$ 137.938,92 ( Cento e Trinta e Sete Mil ¢ Novecentos e Trinta e Olto Reals e Noventa e Dois Centavos )

ITAITUBA/PA, 31 de DEZEMBRO de 2018
SEAP SERY DE ESCR E APOID ADHNS
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DESPESAS FINANCEIRAS

ROD TRANSAMAZONICA, SN - PARQUE DE EXPOSICAO - MESQUITAS CEP:68182-180
ITAITUBA / PA
CNPJ / CEl: 10.221.489/0001-85 Inscrigo Estadual: 15241636-6
Local de Registro: CARTORIO 22 OFICIO  Data do Registro: 01/10/2004 N°® do Registro: 1455464 .
Perlodo Movimento: JANEIRO/2018 a DEZEMBRO/2018 FOLHA: 229
Receita Bruta de vendas efou servicos
RECEITAS DE VENDAS
VENDAS DE CARTELAS DE BINGOS .500.511,00
VENDAS TERRENOS 90.302,00
VENDAS DE INGRESSOS 204.940,00
VENDAS DE BARRACAS 6.878,00
CONTRIBUICAOD SINDICAL FAEPA 4.101,00
PATROCINIO 98.934,00
PROPAGANDAS 12.749,00
VENDAS CAMAROTES 138.100,00
MENSALIDADES DE SOCIOS 45.202,00 1.101.717,00
(=) Receita Liquida 1.101.717,00
(=) Superavit Bruto 1.101.717,00
(-) Despesas Operacionais
DESPESAS COM PESSOAL / MAO-DE-OBRA
SALARIOS 14.300,00
13° SALARIO 2.393,00
FGTS 155,00
INSS 1.789,00 18.637,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
TELEFONE 379,00
ENERGIA ELETRICA 27.325,00
SERVIGOS PRESTADO PESSOA FISICA 220.275,00
SERVICOS PRESTADOS PESSOA JURIDICA 660,00
DESPESAS COM DEPRECIACAQ 6.016,15
MANUTENCAO DE VEICULOS 4.439,00
DESPESA COM PREMIAGAQ 100.950,00 360.044,15
DESPESAS TRIBUTARIAS
TAXAS ESTADUAIS 109,00
TAXAS MUNICIPAIS 24,00
TAXAS FEDERAIS 8.076,00
IPVA 1.162,00 9.361,00
DESPESAS GERAIS
MATERIAL DE LIMPEZA 350,00
MENSALIDADE DE INTERNET 1.958,00
FRETES E CARRETOS 1.043,00
DESPESAS COM CARTORIO 109,00
MATERIAL DE ESCRITORIOQ 302,00
DESPESAS COM ALIMENTAGAO 2.043,00
DESPESAS COM COMBUSTIVEL 6.308,00
DESPESAS DIVERSAS 31.259,00
VIAGENS E ESTADIAS 220,00
CORREIOS E POSTAGENS 206,00 2 : )
DESPESAS COM EVENTOS FEIRA AGROP 674.744,00 718.542,00

BEAP SERV DE ESCR E APOIO ADM

ITAITUBA / PA, 31 de Dezembro de 2018



SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ITAITUBA 0023
ROD TRANSAMAZONICA, SN - PARQUE DE EXPOSICAO - MESQUITAS CEP 68182-180
ITAITUBA / PA
CNPJ / CEl : 10.221.489/0001-85 Inscrigio Estadual: 15241636-8 '
Local de Registro: CARTORIO 22 OFICIO  Data do Registro: 01/10/2004 N° do Registro: 1455464
Periodo Movimento: JANEIRO/2018 a DEZEMBRO/2018 FOLHA: 230
TARIFAS BANCARIAS — T T 3489200 3289200
(=) Déficit Operacional antes do Resultado Financeiro -39.758,15
(+) Receitas Nao Operacionais
OUTRAS RECEITAS NAO OPERACIONAIS
RECEITA DE ALUGUEL 162.209,00 162.209,00
(=) SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERGIcCIO 122.449.85

BEAP SERY DE ESCR E APOIO ALk

ITAITUBA / PA, 31 de Dezembro de 2018
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SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ITAITUBA — PA
ESTATUTO

CAPITULO 1

5A DENOMINACAO, DA CONSTITUICAO, DO TEMPO DE DURACAO, DA BASE
“TERRITORIAL; DA SEDE. DO FORO.

Art 1 - O SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ITAITUBA-PA — SIPRI - entidade
sindical de primeiro grau, é constituido de: empresario, empregador ou produtor rural, Pessoa Fisica
ou Juridica que empreende atividade econdmica rural, inclusive de agroindistria no que se refere as
atividadgs printarias. proprietario ou ndo, mesmo em regime de economia familiar, nos termos da
legislagio vigente. do municipio de ltaituba — PA por tempo de duragdo indeterminado, tendo por
basc territorial o municipio de ltaituba - PA, com sede a Rodovia Transamazobnica km 05 S/N-
Parque de Exposigdes "Hélio Mota Gueiros” CEP: 68182.180 - Bairro Mesquitas, na Cidade de
ltaituba. Estado do Paréd e por foro a comarca de [taituba — PA.

PARAGRAFO UNICO - Neste Estatuto, as expressdes, Sindicato dos Produtores Rurais,
ou. simplesmente, Sindicato. equivalem a SINDICATO DOS PRODUTORES
RURAIS DE ITAITUBA — PA — SIPRL

CAPITULO 1T
DOS OBJETIVOS, DAS PRERROGATIVAS, DOS DEVERES DO SINDICATO

Art. 2 - O Sindicato tem por objetivo o estudo. a instrugdo, o debate, a busca de solucdes, a
divulgaciio, a defesa e a coordenagfo. das questdes de interesse da categoria econdmica que
represgnta. R AN

Art. 3" - S#o prerrogativas do Sindicdto, além daquelas enumeradas no art. 17 e inciso 11 do art. 22
deste statuto:

I representar ¢ pugnar pelos interesses coletivos ou individuais da Classe, ante pessoas
juridicas de direito pablico ou privado. pessoas naturais. autoridades em geral, ¢ o judiciario;

[l firmar acordos ¢ convengdes coletivas de trabalho:

111, exercer o direito de substituto processual:

IV inscrever-se no Cadastro de Contribuintes da Unido, do Estado e do Municipio, para fins de
exercer atividade comercial em beneficio direto de seus associados e, ou para fomentar
receila para os custos de seu funcionamento:

V. colaborar com os poderes publicos, como Orgéo técnico e consultivo. quando lhe for
solicitado ou permitido:

Vi. encaminhar sugestdes ou reivindicagdes ao Executivo e Legislativo, no processo de criagéo
ou modificaciio de leis de interesse da classe;

Vil. exercitar, como pessoa juridica, todos os direitos que lhe forem permitidos ou ndo proibidos
em lei;

Vil

IX. estudar. propor. pleitear e adotar medidas cabiveis aos interesses dos produtores rurais,

constituindo-se em defensor e cooperador de tudo guanto possa concorrer a prosperidade da
categoria que representa;

p—

.administrar suas receitas e despesas, de acordo com este Estatuto.

N. promover a adogdo de regras € normas que visem elevar os indices de produtividade da
atividade rural dentro do/municipio de ltaituba -~ PA, peLg,@pe;ffeigoamento dos métodos de

)y o
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trabatho e dos processos de comercializagdo, assim como com vistas a elevar 0 bem-estar
socio cultural dos produtores rurais;

XI. promover. quando couber, a solu¢do. por meios conciliatérios dos dissidios ou litigios
concernentes as atividades compreendidas em seu &mbito de representacao;

X1l. Manter os servicos que possam ser Uteis aos associados, prestando-lhe assisténcia e apoio,
em consonincia com os interesses gerais da categoria.

il.Tem por finalidade ainda a coordenagfo. prote¢do e representagdo legal de sua categoria .
ccondmica de empregador rural, no plano da Confederagdo Nacional da Agricultura, com o
intuito de colaboragdo com os poderes pablicos e as demais associagdes, tudo no sentido da
solidariedade e de sua subordinacdo;

XIV.Representar. perante a Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Para e perante os poderes
piblicos ¢ a iniciativa privada. os interesses da categoria que representa em sua base
territorial;

NV, Firmar contratos e convencdes coletivas de trabalho, nos termos ¢ condigBes previstos em
it

XVI.Eleger ou designar seus representantes de Jurisdicdo Municipal e Estadual, de acordo com o
disposto neste Estatuto e no da Federagio da Agricultura;

NVIL Colaborar com os poderes plblicos. como orgdo téenico e consultivo, no estudo e

- solugfio de problemas que se relacionam com a economia do Municipio, Estado e Pais;

XVIHL Colaborar com as entidades congéneres no sentido de obter a paz social € o progresso
econdmico do Pais:

XIX.Participar com as autoridades administrativas e judicidrias na regularizagéio da vida sindical
dos produtores rurais, sugerindo e adotando medidas e providéncias que se fizerem
necessarias:

Defender os direitos e os interesses da categoria, inclusive em questdes judiciais e
administrativas;

NXI.Receber as quotas que legalmente lhe couberem, na distribuigdo da Contribui¢go Sindical;

KX Fixar a contribuicio social dos associados;

XX .Adotar medidas que permitam a completa implantagdo e manutengdo da organizagéo
sindical no meio rural:

XXIV. Criar departamentos dt. suvlc,os ¢ de revendas de produtos de uso dos associados’se
houver interesse:

XXV Realizar e promover exposi¢des, feiras e leildes em sua base territorial;

Art, 4° - Sdo deveres do Sindicato. além das obrigacdes inerentes aos objetivos e outros que a lei
venha a prescrever:
[. Manter servigos de orientagio e assisténcia aos associados. nos setores sindicais e no meio
rural;
1. Acatar as deliberagdes emanadas do Conselho de Representantes da Federagdo:
[11. Propugnar pela maior harmonia, quanto aos interesses comuns, no dmbito da categoria;
1V. Fundar e manter escolas de altabetizacéo e pré-vocacionais;
V. Colaborar com os poderes pablicos no desenvolvimento da sociedade;
V1. Proibicdo do desempenho do cargo de Diretoria cumulativamente com © emprego
remunerado nos quadros da entidade:;
VIL Proibicdo de reunides. a qualquer titulo, em sua sede ou dependéncia, de qualquer
agremiagdo ou grupo de indole politico-partidaria;

% ;'/:’/:,f f; / J* |



VI Observancia rigorosa das leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres
: civicos:

g IX. Atendidas as normas legais, o Sindicato e a juizo da Assembléia Geral, o Sindicato podera
associarise ou manter relagdes com outras entidades quando de interesse da categoria
ccondmica representada.

: X. a manutencdo de servicos de orientagfo ¢ apoio aos associados, concernentes as obrigacdes
! . trabalhistas. previdencidrias, tributarias e outras, relativas aos empregadores e proprietarios

[ rurais;
5 Xl1.0 cumprimento dos objetivos enunciados no artigo 2° deste Estatuto, através de trabalho
concreto e produtivo;

i XII. manter a unicidade sindical e respeitar o sistema confederativo em vigor, acatando as
5 orientacdes e deliberagdes das entidades superiores;

! XL manter rigorosamente em dia a sua contabilidade;

XIV. comunicar 3 FEDERACAOQ, as alteragdes que venham ocorrer em seu Estatuto e no____
seu quadro diretivo. .- A B

CAPITULO 111 '
DA FILIACAO

Art. S - Podmao filiar-se ao Sindicato dos Produtores Rurais de Itaituba — PA — SIPRI - as pessoas
““fisicas ou juridicas integrantes da categoria econémica e base territorial descritas no art. | © deste
Estatuto, através de requerimento que contenha os dados da sua qualificag@o, dirigido ao Presidente,
que o submeterd a Diretoria para aprovagdo. devendo o mesmo achar-se instruido de comprovante
- . habil do exercicio da atividade rural, seja como proprietario, arrendatdrio, parceiro ou outra
condicio de empregador. produtor ou empresario rural.
PARAGRAFO 1" - No caso de pessoa juridica juntar-se-a copia do Contrato Social e a
indicacdo da pessoa fisica que a representaré perante o Sindicato.
PARAGRAFO 2 ° - Nao havendo Sindicato Rural no municipio contiguo ao da base
territorial descrita no art. 1°. conceder-se-a filiagdo aos interessados desde que a
requerem. :
Art. 6" - Deferido o pedido de filiagdo o novo filiado seré inscrito em Ficha ou Livro destinado a
esse registro, expedindo-lhe a carteira de associado do Sindicato, bem como outros documentos
pertinentes a atividade. ;

T AL 7 - No caso de indeferimento da filiacdo. o interessado recorrerd, “ex-officio”, da decisdo da
Diretoria. a Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO
Art. 8 - Constituem direitos do associado:

I. participar das Assembleias Gerais, propor. discutir ¢ votar 0s assuntos da pauta de

convocagdo:
// kg /
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submeter ao exame da Diretoria e da Assembléia Geral, questdes de interesse da classe

produtara rural e sugerir solugdes para 0s pleitos;

11 usufruir dos privilégios da filiag8o;

V. votar e ser votado nas elei¢Bes do Sindicato, com observéancia do que preceitua o art.

Art. 9°

L
1.

I11.
[V. prestigiar o Sindicato;

V.

VI

deste Estatuto e seus incisos. °
- Constituem deveres do associado: -

cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Diretoria e da Assembléia Geral;
pagar as contribuigdes sociais regularmente fixadas pela Assembléia Geral;
contribuir para o alcance dos objetivos sociais e econdmicos da categoria;

compérecer as Assembleias Gerais.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E FUNCIONAMENTO

SECAO I - DOS ORGAOS CONSTITUTIVOS
Art. 10° - O Sindicato compreende os seguintes Orgéos:

L.
il

I

Assembleia Geral;
Diretoria;
Conselho Fiscal e,

IV. Delegados Representantes.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11° - A Assembleia Geral, constituida da reunido dos associados do Sindicato, em local, dia e

hora previamente designados, € soberana nas suas decisdes, submissa apenas as leis internas do Pais

e deste Estatuto.,

Art. 12° - A.Assembleia Geral reunir-se-a:

L.

1

Art. 13

i
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ordinariamente, uma vez por semestre , para deliberar sobre:
a) - O Relatério Anual das Atividades da Diretoria, relativo ao exercicio anterior;

b)- Prestagio de Contas da Diretoria, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,
respectiva ao ano anterior;

¢)- Orgamento da Receita e Despesa € aplicagiio de capital para o ano seguinte;
d) - Outros assuntos de interesse da Entidade e da Classe.
extraordinariamente, a qualquer tempo, para decidir sobre os assuntos da sua convocagio.

o _ A Assembléia Geral reunir-se-a:

ordinariamente, todos 0s an“qs, até 30 de junho, para deliberar sobre o Relatdrio e Contas da
gestdo financeira do ano anterior e até 15 de dezembro para deliberar sobre o Orcamento da
Receita e Despesa do proximo exercicio, e sobre matéria de natureza administrativa, técnica
ou de interesse da classe; :

. extraordinariamente, quando convocada pelo(a) Presidente, pela Diretoria, pelo Conselho

Fiscal, ou pela maioria dos associados, para exame dos* assuntos determinantes da
convocacio.)
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Art. 147 - A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada pelo Presidente, por Edital a ser
afixado na sede do Sindicato e nos locais de maior freqiiéncia dos associados (Férum, Prefeitura,
Bancos, Delegacias, Agencia Estadual, Igrejas, Cooperativas, etc.), facultada, depois de afixado o
Edital, a sua divulgag@o por outros meios possiveis, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dlas
podendo esse prazo ser reduz;do para até 10 (dez) dias, havendo razdes de suma importincia.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Para o fim que se destinar, havendo recusa do Presidente, a
convocagdo podera ser feita por Edital subscrito por 10 (dez) associados em gozo de -
seus direitos sociais, cabendo a um deles presidir a Assembléia se nenhum membro da
'D_iretoria presente o quiser,

PARAGRAFO SEGUNDQO: O quérum para a realizag8io das Assembleias sera:

a) em primeira convocagdo - com a presenga de, pelo menos, 50% (cingiienta por
cento) mais 01 (um) do nimero dos associados quites com a Tesouraria e em gozo
de seus direitos sociais;

b) em segunda convoca¢do - na mesma data, 30 (trinta) minutos apds a hora designada
para a primeira convocagfo, com o nimero dos associados que se fizerem presentes,
nas mesmas condi¢des acima.

PARAGRAFO 1° - As deliberacSes em plenario serfio tomadas pela maioria simples de
50% (cinqlienta por cento) mais 01 (um) de votos dos presentes, salvo excecdo prevista
no art. 15 ® deste Estatuto.

PARAGRAFO 2 ° - Em caso de empate nas votagdes, o Presidente daréd o voto de
minerva (voto de desempate).

Art. 15° - As questdes relativas a reforma ou alteragdo do Estatuto, de dissolugdio do Sindicato e
perddo de débitos a associados, serfio apreciadas em Assembléia Geral com o quorum minimo de
51% (cingilienta € um por cento) dos associados quites com a Tesouraria, prevalecendo a decisio
tomada pelo nimero minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos presentes.

Art. 16" - Serdio tomadas as decisdes em secreto as deliberacdes sobre:
[: eleigdes gerais;
I1. o julgamento das penalidades impostas pela Diretoria ou pela propria Assembléia Geral;

lI. dissolugdo do Sindicato, incluindo-se nessa decisfio a destinagdo do seu patrimonio
dissolvido em cotas remanescente aos associados devidamente em dia com suas obrigagdes
sindicai$, apds o pagamento das dividas legitimamente constituidas.

Art. 17" - Compete & Assembleia Geral:

I eleger e empossar os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes do Sindicato junto a SIGLA DA FEDERACAO e seus respectivos suplentes;

[I. aprovar o Estatuto do Sindicato, reforma-lo ou altera-lo;

l11. discutir e votar as proposigdes apresentadas pelos seus associados;

['V. deliberar sobre a eliminagfio e reintegracfo de associados do seu quadro social, inclusive os
recursos “ex-officio” da Diretoria;

V. referendar ou rejeitar a imposicdo de penalidades impostas aos seus associados, ainda que
membros do quadro’ difetivo;

VI.conceder titulos honorificos de Premdente de Honra e Presidente Emérito, a quem julgar
digno da comenda;

,VII! deliberar sobre a dlSSO!lI(}aO do Sindicato, como preceltua o Estatuto;
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PARAGRAFO UNICO - Em cada reunifo proceder-se-a a leitura e aprovacdo da ata da
reunido anterior, com as emendas que tiver, subscrevendo-a os membros da Mesa, bem
como 0s membros do plenario que o quiserem.

SECAO III - DA DIRETORIA
Art. 197 - A Diretoria do Sindicato, érgéo de direcdo geral, compbe-se dos seguintes membros:

©

— Presidente; : _ .
— 1°e 2° Vice-Presidente; /’f *";’2 i ,

~ 1°e 2° Secretario(a); ’ ;; O,
— 1°e 2° Tesoureiro(a) % . .
— Diretor administrativo \@"

~ 1°e 2° Diretor Patriménio

— 1°e 2° Diretor Social,

- 1% 2° Diretor Técnico

= 3 Conselhos fiscal 2 Suplente de Conselho Fiscal

— 2 Delegados 02 suplentes de Delegado

PARAGRAFO UNICO - - . Os suplentes, observando-se a.ordem de mencdo na

chapa eleita, serdio chamados a substituir os titulares da Diretoria, nas situacdes que este
Estatuto designar.

Art. 20° - A Diretoria € eleita para mandato de 04 (quatro)anos, podendo haver apenas uma reeleigéo
para 0 mandado de mais 04 (quatro) anos.

PARAGRAFO 1° - Os membros titulares da Diretoria poderdo ser reeleitos
consecutivamente por uma vez para 0 mesmo cargo.

PARAGRAFO 2° - A aceitagdo do cargo de Presidente, Secretario e Tesoureiro,
importara na obriga¢do de residir em municipio da base territorial do Sindicato.

Art. 21 - Em caso de vacéncia, falta ou impedimento do titular da Diretoria, proceder-se-a a sua
substitui¢@io da seguinte forma: '

{. O Presidente pelo 1° Vice-Presidente, ¢ este pelo 2° Vice;

[l. O Secretario e o Tesoureiro pelos Suplentes.

Art. 22° - Compete a Diretoria, coletivamente:

I. Coordenar e supervisionar as atividades da Entidade, estruturar os servicos internos,
técnicos e administrativos, criar regulamentos, normas gerais e critérios para contratacfo de
pessoal; '

Tl cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto e as deliberagBes emanadas da Assembléia
Geral e do Conselho Fiscal;

Il promover e coordenar as agdes da categoria, estabelecer metas e diretrizes objetivando
incentivar o intercdmbio de seus membros, difundir tecnologias, fomentar "o
desenvolvimento agropecuério, realizar feiras, exposicdes agropecudrias, leildes, bem
como outros eventos de interesse da categoria que representa, dentro de sua base territorial;

[V. deliberar sobre a filiago e desfiliagfio de associados da Entidade;

V. aplicar aos associados as penalidades previstas no art. 36° deste Estatuto, “ad-referendum”
da Assembleia Geral; '

VI. aprovar termos de Convénios do Sindicato com outras instituicdes;
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matéria ou providéncia de competéncia desta, que nio possa, sem grave dano, aguardar sua
convocagio;

VIL deliberar eriv situacdo de emergéncia “ad-referendum” da Assembléia Geral, so

VIII. Submeter a aprovag#o, para.e exercicio seguinte, o Orgamento de Receita e Despesa, de
" Aplicagio de Capital, até 34 (trinfa e um) de dezembro de cada ano, e os pedidos de
créditos adicionais que se fizerem necessarios, organizados por contabilista habilitado;

[X. submeter & aprovagdo da Assembléia Geral, a Prestagio de Contas de cada exercicio, -
acompanhada do Relatério Anual de Atividades e do Parecer do Conselho Fiscal, até o més
de junho do ano subsequente;

X. autorizar a licenga de seus membros para fins de desincompatibilizacio, com vista a
concorréncia de cargo polftico eletivo sempre que a lei eleitoral exigir;

XI. fixar os limites de caixa que poderfio permanecer sob a responsabilidade da Tesouraria;

XII. propor a alienagdo de bens moéveis e imdveis, e baixa de bens inserviveis ou desnecessarios
aos servigos do Sindicato;

XI1I. deliberar sobre alienacgéio e aquisi¢do de bens méveis e lmovels até o limite de (30) trinta
salarios minimos.

XIV.criar Comissdes Técnicas Permanentes e Comissdes Executivas, definindo em relagdio a
ambas o niimero de composicdo, area de a¢do, poderes ¢ finalidades;

XV. criar cargos e salérios; arbitrar diarias e ajuda de custo, “ad-referendum” da Diretoria;
XVl.aprovar planos de a¢8o para o Sindicato;

XVIL. - exercitar quaisquer outros poderes ndo reservados especificamente & Assembleia
Geral ou ao Conselho de Representantes.

Art23"~ A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, no periodo maximo de 02 (dois) meses e no
minimo de 01 (um) més e, extraordinariamente, sempre que .convocada pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros.

PARAGRAFO UNICO - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria
simples de votos, com a presenga minima de 03 (trés), de seus membros titulares.

Art. 24" - Compete ao Presidente:

[.  Representar o Sindicato, ativa e passwamente judicial e extrajudlclalmente podendo
constituir procuradores ou prepostos;

II.  Administrar e supervisionar os servigos da Entidade;

. Representar o Sindicato nas Assembléias Gerais ¢ no Conselho de Representantes da
Federagdo, cabendo-lhe as obrigacles e direitos previstos nos artigos 34° e 35° deste
Estatuto.

IV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria ¢ da Assembléia Geral, orientar os debates,
decidir as questbes de ordem, tomar os votos e proclamar os resultados;

V. Designar relatores, comissdes e grupos de trabalhos para quaisquer assuntos de algada da
Diretoria;

V1. Determinar diligéncias dos 6rgfos técnicos e administrativos da Entidade, no preparo,
exame e instrugdo des processos;

VI Despachar e assinar a cerrespondencia ofictal da Entidade, bem como memoriais e
representagdes em nome da classe;
VIIILL Rubricar os livros da entidade ou atribuir tal encargo ao Secretério;

IX. Assinar, com o Tesoureiro, cheques, abrir, movimentar contas de depésitos, autorizar
cbbrangas, utilizar o credito aberto na forma e¢ condigBes a receber, passar recibo e dar
quitagdo, solicitar saldos e extratos, requisitar talondrios de cheques, autorizar débito em
conta relativo a operagdo, retirar cheques devolvidos, endossar cheques, requisitar cartdes
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eletrdnicos. movimentar a conta corrente com cartdo eletronico, sustar/contraordenar\“‘:’?}””
cheques, cancelar cheques. baixar cheques, efetuar resgates /aplicagéo, alterar e desblogquear
senhas. liberar arquivos de pagamentos no gerenciador, solicitar saldos/extratos de
investimentos, solicitar saldos/extratos de operagBes de credito, emitir comprovantes.
efetuar transferéncia por meio eletrbnico, encerrar contas e demais procedimentos
necessarios. .

N. Autorizar. juntamente com o Tesoureiro, as despesas varidveis previstas no orgamento ou
autorizadas pela Diretoria; )
X1. Admitir, promover, comissionar ¢ demitir servidores da Entidade, dentro das normas e
ciitérios estabelecidos pela Diretoria e designar os titulares dos cargos ou fungdes de chefia;

XIL Contratar os servicos de natureza especializada, fazendo observar os limites
orcamentarios;

X1l Aplicar ao pessoal administrativo as penalidades previstas em lei;

NIV, . Zelar 9.310 cumprimento das resolucdes da Diretoria e da Assembléia Geral;

XV. Elaborar e submeter & Diretoria, para encaminhamento & Assembléia Geral, o Relatdrio
Anual das Atividades. acompanhado do Balango Geral de Prestagdo de Contas do exercicio
findo ¢ a Proposta Orgamentaria para o exercicio seguinte;

- XVL Prestar contas de sua gestdo financeira, levantando para este fim, por contabilista
habilitado. os balangos de “Receita ¢ Despesa™ e “Patrimonial “além da escrituragdo dos
livros. Diario. Caixa, e outros exigidos pelas normas contabeis vigentes, os quais além da
sua assinatura, levarfio a do Tesoureiro;

XVIL. Presidir o processo eleitoral do Sindicato

PARAGRAFO UNICO - E vedado ao Presidente e ao Tesoureiro realizar
despesas ou-contrair obrigagdes ndo autorizadas pela Diretoria ¢ ou pela Assembleia
Geral.

AL 25" - Ao 1° Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente, compete substituir o Presidente em suas faltas
¢ impedimentos legais e auxilia-lo no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 26 * - Compete ao Secretario. além de outras atribuigdes que lhe forem confiadas pelo .
Presidente:

I Secretariar as reunides da Assembléia Geral, da Diretoria e lavrar as respectivas atas;
L. Deéempenhar missdes de representagéo da Entidade que lhe forem delegadas;
. 1il. Elaborar o Relatorio Anual de Atividades, submetendo-o ao Presidente;

IV. Diligenciar o que for necessario a realizagdo das reunides da Diretoria e da Assembléia
Geral:

V. Elaborar a ordem do dia das reunides da Assembléia Geral e da Diretoria;

V1. Diligenciar para a boa guarda do arquivo e da memoria da Entidade;

VIIL. Eventualmente. exercer a Presidéncia, nas faltas transitérias do titular e do Vice-
Presidente.

Art. 27" - Compete ao Tesoureiro a dire¢do, a supervisio e a fiscalizagdo das atividades financeiras e
o controle patrimonial, mantendo sob sua responsabilidade os valores do Sindicato, cabendo-lhe
ainda:

|, Assinar, com o Presidente, cheques. abrir, movimentar contas de depdsitos, autorizar
cobrancas, utilizar o credito aberto na forma e condicdes a receber, passar recibo e dar
quitagiio, solicifar saldos e extratos, requisitar talondrios de cheques, autorizar débito em
conta relativo a operagdo, retirar cheques devolvidos, endossar cheques, requisitar cartdes

eletronicos. movimentar a copta cdrrente com cartdo eletronico, sustar/contraordenar
e vl
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. cheques, cancelar cheques, baiXar cheques, efetuar resgates /aplicagéo, alterar e desbloquear
- senhas, liberar arquivos dé pagamentos no gerenciador, solicitar saldos/extratos de
" investimentos. solicitar saldos/extratos de operagdes de credito, emitir comprovantes, efetuar
transferéncia para mesma titularidade por meio eletrénico, encerrar contas e demais
procedimentos necessarios.

II. Quando solicitado, apresentar & Diretoria e a0 Conselho Fiscal, balancetes de verificagfo

relativos a situacdo econdmico-financeira da Entidade, subscrevendo as pecas contdbeis.

respectivas e determinar ainda a elaboragéio do balango anual;
I1I. Participar da elaboracdo do Orgamento Anual e das Retificagdes Orgamentarias;

V. Recolher em estabelecimento bancario os saldos de Caixa que excederem aos limites fixados
pela Diretoria.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 " - O Conselho Fiscal é o orgdo encarregado de fiscalizar o movimento econdmico -
financetro e patrimonial do Sindicato.

Art. 297 - O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) suplente, eleitos

juntamente com a Diretoria, para mandato de 04(quatro) anos.

Art. 307 - Incumbe ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre as seguintes matérias:

. Balancetes mensais da Entidade e outras prestagdes de contas de eventos patrocinados pelo
Sindicato:

I1. Relatorios, balangos e contas da gestdo financeira anual;

I11. Or¢amento da Receita e Despesa de cada exercicio ¢ suas eventuais retificagdes, apondo nos
Mesmos o seu visto;

V. Aplicagdio de fundos ¢ gastos extraordindrios;
V. Assuntos de natureza patrimonial ou contdbil de interesse do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Compete ainda ao Conselho Fiscal assinar, com a Diretoria, 0s
balancos e visar os livros de contabilidade por ocasifio da apreciagfo das contas.

Art. 31 © - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por trimestre, e
extraordinariamente. quando necessario, mediante convocagdo do Presidente, pela maioria dos
Diretores, ou pela maioria de seus proprios membros.

SECAQ V - DOS DELEGADOS REPRESENTANTES
Art. 327 - Os Delegados Representantes, em numero de 02 (dois) com seus respectivos suplentes.

serdio eleitos juntamente com os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, com mandato de 04
{quatro) anos. podendo ser exercido cumulativamente com os cargos da Diretoria.

5

Art. 337 - Na Assembleia Geral da Federagéio. o Presidente eleito representara o Sindicato, com os
direftos mencionados no artigo seguinte. e serd substituido em sua falta ou impedimento pelo
Delegado Representante figurado em primeiro lugar na chapa eleita e, na sua falta e impedimento o
seoundo Delegado.

. PARAGRAFO UNICO - Segundo ordem de mencdo na chapa eleita, 03 Delegados
Suplentes serfo chamados a substituir o Delegado Representante nas faltas e
impedimentos, ou caso de vacéncia. o

Art. 34 " - Sdo direitos do Delegado Representante: A

[.  Votar e ser votado nas eleigdes da SIGLA DA FEDERACAO;
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Il. Representar o Sindicato nas reunides do Conselho de Representantes da SIGLA DA
FEDERACAOQ, participar da discussdo e votagdo dos assuntos em pauta;

[11. Propor medidas convenientes aos interesses da categoria. =
G Bn i ?'G'
Art. 35° - S#o deveres do Delegado Representante: e R
. Ifa,:‘ 'r‘:
I. Desempenhar com &smero 0 seu cargo; !'1,.:; “ats
s Eoook -~ . : ° ny -
11; Comparecer asreunides plendrias da Federagdo quando for convocado; \Q’c‘msm y
* "\"m..‘.'.w el

[11. Desincumbir-se das tarefas que lhes forem cometidas;

V. Prestigiar com o maior denpdo o Sindicato ¢ a Federag#o, bem como propagar o espirito
associativo entre os membros da categoria econdmica que representa.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO

SECAO I - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Art. 36" - Os filiados estdio sujeitos, por infracdo estatutaria ou abuso de suas prerrogativas, s penas
de:

I. Adverténcia;

II. Suspensio tempordria de direitos (art. 8°,1aIV);

111. Excluséo do quadro social.
Art. 37° - A pena de adverténcia sera aplicada nos casos de violagBes éticas ou estatutarias, de
natureza leves, segundo critério de afericdo da Diretoria.
Art. 38" - A pena de suspensio de direitos serd aplicada nos casos em que o associado:

I. Deixar de cumprir os deveres estatutarios previstos no art. 9°, incisos I, Il e IV,

Ik Atrasar por mais de 06 (seis) meses, ano o pagamento das contribuigOes sociais fixadas pela
Assembléia Geral;

PARAGRAFOQO UNICO - A penalidade prevista no inciso II deste artigo, podera ser
revista, a juizo da Diretoria, mediante liquidag8o do débito do exercicio em curso.
Art. 39° ~A pena de exclusfio s6 é aplicavel nos casos de maior repercussdo, abragados por alguma
- das situagdes assinaladas no do art. 37° e/ou considerando:
I. As condigBes danosas do fato ou do comportamento punivel;
1. A irredutibilidade da postura do infrator;
111. A reincidéncia (ter sido apenado alguma vez);
[V. Achar-se em dobro o prazo fixado no inciso 1l do artigo anterior.
Att. 40° - A exclusfio serd automatica quando o associado deixar de exercer a atividade econdmica
rural. _
PARAGRAFO UNICO - A desfiliagio voluntria, uma vez requerida, serd atendida mediante a
liquidagfo dos débitos pata com o Sindicato.
Art. 41 ° - Qualquer das penalidades previstas neste capitulo somente serd aplicada mediante
instauragio do processo disciplinar que contera:

l. Ato inicial baixado pele Peesidente do Sindicato, instaurando o processo disciplinar,
. contendo a descri¢do do fato eu comportamento punivel, acompanhado dos documentos
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11. Produg¢do das provas que forem determinadas ou requeridas;
l11. Defesa final do infrator, no prazo de 05 (cinco) dias da notificacio;
IV. Deciséo da Diretoria, tomada por maioria dos votos de seus membros.

PARAGRAFO 1° - As notificagbes para cumprimento dos atos de defesa serfio pelo
correio, correndo os prazos a partir da data da juntada do “AR” aos autos do processo
disciplinar. :

SECAO II - DAS PENALIDADES APLICAVES AOS MEMBROS DOS ORGAOS
CONSTITUTIVOS DO SINDICATO

Art. 427 - Perderd o mandato o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou de Delegados
Representantes que: v

. Deixar de comparecer a 04 (quatro) reunides consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas sem
justificativa convincente, cuja vaga serd automaticamente preenchida pelo respectivo
suplente; ,

1. Por m4 conduta, espirito de discérdia ou por pratica de atos contra o patrimdnio material ou
moral do Sindicato, que venha causar prejuizos irreparaveis & Entidade;

I11. Cometer crime infamante, ou ser protagonista de escandalo publico que diminua seu conceito
social;

I'V. Patrocinar causa ou providéncia contra o interesse fundamental e inequivoco da classe;
V. Praticar grave violagiio deste Estatuto.
PARAGRAFO 1° - A perda do mandato seré julgada e declarada pela Assembléia Geral.

PARAGRAFO 2° - Perdido o0 mandato a reabilitacdio para nova candidatura s6 se dard
cinco anos depois.

Art. 43" - O associado que perder 0 mandato ou for eliminado do Quadro Social da Entidade, podera
voltar ao convivio do Sindicato somente 1(um) ano depois, desde que se reabilite plenamente, a

Juizo da Assembleia Geral.

CAPITULO VH - DAS RENDAS, DO PATRIMONIO E DO CUSTEIO

Art. 44" - Constituem rendas e patrimdnio do Sindicato:
I, Contribui¢do Sindical, arrecadada-na forma da legislagéio vigente;
Il. Contribuigfo social arrecadada na forma deste Estatuto;
Iil. Contribui¢do confederativa, arrecadada na forma da legislagdo vigente;
1V.Rendas de leildes, de exposi¢cdes agropecudrias e de outros eventos realizados pela entidade;
V. As rendas de aplicacdes de numerarios no mercado financeiro;
V1. Bens € valores adquiridos;
VII. Aluguéis de imé6vel e de equipamentos;
VIIL. Rendas de titulos e depésitos;
I1X. Doagdes e legados;
X. Taxas de servicos;
XI. Subveng¢des municipais, estaduais e federais;
XIIL. Rendas eventuais.

PARAGRAFO 1 ° - Toda renda serd contabilizada mediante meng¢do do documento
comprobatorio de sua origgim, amparada pelo balancete demonstrativo do seu resultado.
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Art. 45 ° - Os associados do Sindicato ndo respondem solidaria e nem subsidiariamente pelas
obrigacBes contraidas pela Entidade.

Art. 46 ° - Os atos que importem em malversagdo ou dilapidagdio do patriménio do Sindicato, sdo
equiparados ao crime de peculato, ¢ acarretam a destitui¢do dos administradores responsaveis, sem
embargo dos procedimentos civil e criminal cabiveis. ‘

Art. 47 ° - No caso de dissolug@io do Sindicato, aprovada nos termos deste Estatuto, 0s bens ¢
direitos remanescentes, apos o pagamento das dividas e onus do Sindicato, serdo transferidos, para &
Federag@o.

Art. 48 ° - Nenhuma contribuigdo financeira sera imposta aos associados filiados além daquelas
autorizadas em Lel e neste Estatuto.

Art. 49 ° - As despesas do Sindicato obedecerdo 4s rubricas de seu plano de contas, as dotagdes
orcamentarias aprovadas pela Assembléia Geral ¢ as instrugdes vigentes.

Art. 50 ° O Sindicato é uma entidade civil sem fins lucrativos e terda seu exercicio financeiro
correspondente ao ano civil. ’ )

CAPITULO VIII /f» e
DO PROCESSO ELEITORAL |, o
» ¢.
L ~ " ~ICI0
SECAO I- DA CONVOCACAO DAS ELEICOES \—i—/

Art. 51° - Compete ao Presidente da Entidade convocar as eleictes e aos associados elegerem 0s

membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, e os Delegados Representantes junto & Federacdo € 0s

suplentes dos respectivos drgaos. ’ ‘
PARAGRAFO UNICO - O processo eleiforal do Sindicato sera orientado e
fiscalizado por uma Comisséo Julgadora que devera obedecer as normas proprias, que
serfio referenciadas pelo Conselho de Représentantes.

SECAO I - DOS ATOS PREPARATORIOS
Art. 52° - As eleigdes gue tratam O artigo anterior serdio realizadas no minimo 35 (trinta e cinco),
dias antecedentes ao término do mandato dos membros dos 6rgaos que menciona.
Art. 53 ° - As elei¢Bes serdo convocadas por Edital, divulgado com antecedéncia minima de 30
(trinta), ¢ maxima de 60 (sessenta), dias em relagdo a data _fixada para o pleito, assinado pelo
Presidente do Sindicato, no qual se-meneignara: ; .
[. Nome e endereco da Entidade;
Il. Data da eleigio, horario e local do exercicio do voto;
111. Referéncia ao local onde se acha afixado o Edital de Convocagio;
IV. Prazo para registro de chapa(s) € horario de funcionamento da Secretaria;
V. prazo para impugnagdo de candidatura(s).
V1. datas, horérios e locais das segunda e terceira votagBes, caso ndo seja atingido o quorurh na
primeira e segunda, bem come danova eleicio em caso de empate das chapas mais votadas. -
PARAGRAFO 1°- O Edital de Convocagdo serd afixado, com antecedéncia
minima de 30 dias, na sede do Sindicato e copias do mesmo serdo afixadas em lugar
bem visivel, nos edificios do Férum local, Bancos, Prefeitura, Delegacia de Policia,
Agencia Estadual, lgrejas e Cooperativas, e outros locais de maior freqiiéncia de
produtores rurais, cabendo a autoridade ou funcionério de cada uma dessas instituicdes
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emitir declaragfo escrita comprobatdria do ato da afixag@o do Edital ou, se esta recusar,
0 Presidente providenciard outro meio iddneo de prova.

PARAGRAFO 2° - No mesmo prazo mencionado no parigrafo anterior, a
divulgacdo da eleicdo podera ser complementada através da Radio local, em programa
rural de maior audiéncia, por uma ou mais vezes, jornais de circulagdo no municipio
abrangido pela base territorial e por outros meios de comunicagso.

Art, 54" - O prazo para régistro de chapa(s) serd de 30 (trinta) dias corridos, contados do 1 °°

(primeiro), dia apés a data da publicagdo do Edital.
PARAGRAFO UNICO - O requerimento do registro de chapa(s) em 02 (duas) vias,

enderegado ao Presidente do Sindicato, assinado por qualquer dos candidatos que a -

integrem, sera instruido com o0s seguintes documentos:

. Ficha de qualificagdo pessoal dos candidatos, em 02 (duas) vias, devidamente assinadas;
[I. Fotocopia da Carteira de Identidade;
[11. Cadastro de pessoa fisica - CPF;

IV. Documento que comprove a condigio de empregador rural no municipio, ininterruptamente,
" durante os Gltimos 24 (vinte e quatro) meses;

V. Documento expedido pelo Sindicato, comprovando sua qualidade de associado, pelo prazo
minimo de 06 (seis) meses.

Art. 55 - O registro de chapa(s) far-se-4 na sede do Sindicato, junto & pessoa designada pelo
Presidente, que fornecera recibo da documentagfo apresentada, a data e horario do recebimento.

PARAGRAFO 1° - Para os efeitos do disposto neste artigo, o Sindicato mantera, durante
o periodo de registro de chapa(s), expediente de 08 (oito) horas diarias, devendo
permanecer na Entidade pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar
informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber a documentagdo e fornecer o
correspondente recibo ou notificagio de irregularidade da documentagdo apresentada.

PARAGRAFO 2 ° - Encerrado o prazo de que trata o art. 55 sem que tenha havido
registro de chapa, o Presidente do Sindicato convocard novas eleigdes, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas através do mesmo procedimento previsto neste Estatuto.

Art. 56" - Sera recusado o registro de chapa(s):
I. Cujo nimero de candidatos a cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal, Delegados
Representantes e respectivos Suplentes, for inferior ao previsto neste Estatuto

.++ - M. Que nlo esteja acompanhada das fichas de qualificagdo dos candidatos, devidamente
preenchidas e assinadas, o candidato sera notificado para que promova a corregio no prazo
de 3 dias Uteis. _

lI1. Que contenha candidato(s) concorrendo em outra chapa j4 registrada.

PARAGRAFO 1° - Verificada alguma irregularidade na documentagdo, o signatario do
requerimento para o registro da chapa sera notificado dentro de 48 (quarenta e oito)
horas do protocolo do pedido, para sanar em 48 (quarenta e oito) horas as incorrec@es.

PARAGRAFO 2° - Expirado o prazo previsto no pardgrafo anterior, sem que tenha sido
sanadas as irregularidades, cancelar-se-4 o registro da chapa.

Art. 57" - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente providenciaré:

[ lImediata lavratura de ata, que conterd as ocorréncias do processo de registro, mencéio das
chapas registradas pela ordem jaumeérica de inscricdo, assinando-a com os membros da
Diretoria presentes ¢, pelo m/e)fc{;, por um candidato de cada chapa;
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II. A composicio datilografica ou tipografica da cédula Unica, na qual deverfio figurar em 7
ordem numérica a(s) chapa(s) registrada(s) com 0s nomes dos candidatos efetivos e

suplentes:
y [11. A publicagdo de Edital da(s) chapa(s) registrada(s), dentro de 03 (trés) dias, que sera afixado
obrigatoriamente, na sede do Sindicato € nos locais “mencionados no paragrafo 1° e
" facultativamente, divulgado conforme pardgrafo 2°, ambos do art. 54, i
V. dentro de 10 (dez) dias, a publicacdo do Edital contendo as chapas registradas e através do,
mesmo meio de divulgagio do Aviso Resumido do Edital de Convocagdo, em que devera
constar o prazo de 5 (cinco) dias a contar da publicagfio para impugnaglio de um ou mais
candidatos)

SECAO 111 - DAS IMPUGNACOES
Art. 58 - A impugnagdo de candidaturas podera ser feita, no prazo de 05 (¢inco) dias, a contar da
data de publicagiio da(s) chapa(s) registrada(s). por qualquer associado. candidato ou eleitor.

PARAGRAFO UNICO - Os fundamentos da impugnagdo serdo dirigidos a0 Presidente
da Entidade e entregues. contra recibo, na sede do Sindicato.

ArL. 39 - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato ser4 cientificado da impugnagdo e tera 03
(irés) dias para apresentar contra- razdes, através 4o presidente da chapa.
PARAGRAFO 1 - Na mesma peca das contra-razdes, na hipotese de elas néo elidirem o
mérito da impugnago. poderd ocorrer defesa alternativa de substitui¢do dos candidatos
impugnados.

PARAGRAFO 2" - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas da entrega das contra-razdes,
g cujo prazo correrd na secretaria. independente de notificacdo. podera ser oferecida
impugnagio relativa aos candidatos substituidos que. nas mesmas condicBes terdo.
seguidamente, prazo de 24 (vinte e quatro) horas para contra-arrazoarem, sem direito a
indicaco de novos substitutos.

. . Art. 607 - O processo de impugnagio sera concluso ao Presidente dentro de 24 (vinte e quatro) horas
contadas da data do recebimento das contra-razoes.
PARAGRAFO 1° - Findo o prazo de que trata este artigo, o Presidente procedera, dentro
de 24 (vinte e quatro) horas.ao sorteio de 04 (quatro) integrantes do quadro de
associados. somados a 03 (trés) membros da Diretoria, que nao sejam candidatos, 0
quais compordo a Comissio J ulgadora. '

PARAGRAFO 2° - O sorteio a que se refere o paragrafo anterior sera realizado na
presenca de representantes da(s) chapa(s) concorrentes.

PARAGRAFOQ 3° - A Comissio Julgadora reunir-se-4 na sede do Sindicato arg U2
(dois) dias apés sua constitui¢do e designara seu relator.

PARAGRAFO 4° - A Comissdo Julgadora apresentara através de seu relator dentro de
24 (vinte e quatro) horas contadas da data de sua instalacdo, parecer sobre a matéria.

PARAGRAFO $° - A decisio da Comissio devera ser proferida dentro de 48 {quarenta e
0ito) horas contadas da data de sua instalag@o.

PARAGRAFO 6° - Julgada a impugnagio, a Comissao Eleitoral devolvera o processo
com o parecer ao Presidente do Sindicato que baseado neste parecer, decidira o
resultado. afixando copias do ato nos locais de votagdo, em lugar bem visivel. para
conhecimento dos eleitores.
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PARAGRAFO 7° - A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados, poders
substitui-los até 3 (trés) dias antes das eleicGes, habilitando-se assim, a concorrer ao
pleito.

PARAGRAFO 8° - Todos os trabalhos da Comissdo Julgadora constarfio de ata, lavrada
em livro préprio por integrante da Comissio ou por funcionario do Sindicato.

PARAGRAFO 9° - O recurso serd interposto no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a .
contar da publicag¢#o da decisdo, que serd afixada na sede da Entidade, dando-se por esse
meio intimadas as partes interessadas.

PARAGRAFO 10° - Da decisio da Comisso Julgadora, cabera recurso em grau
definitivo, a Assembléia Geral, convocada para esse fim.

PARAGRAFO 11°- Apés a publicagdo que se refere o paragrafo anterior, a Assembléia
Geral, excepcionalmente, julgara o recurso no prazo méaximo de 10 (dez) dias convocada
extraordinariamente na forma deste Estatuto.

Art. 61 " - Julgada a impugnagdo, o Presidente do Sindicato, providenciard a publica¢do imediata
da(s) chapa(s) concorrente(s) apta(s) ao pleito, nos moldes dos pardgrafos 1° e 2" do Art. 54 deste
. Estatuto. N
"SECAO IV - DO VOTO SECRETO N,
Art. 62° - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias: .; ;fr? w ;
I Uso da cédula tnica contendo a(s) chapa(s) registrada(s); \{‘}:3{5;@ //

I1. Isolamento do eleitor em cabine indevassavel:

HI. Verificagdo da autenticidade da cédula {nica & vista das rubricas dos membros da mesa
coletora;

IV. Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

SECAO V : DA CEDULA UNICA

Art. 63" - A cédula Ginica, contendo a(s) chapa(s) regisirada(s), deverd ser confeccionada em papel
branco, com tinta preta e tipo uniforme, de maneira que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem
que seja necessario o emprego de cola para feché-la.

PARAGRAFO'I° - A(s) chapa(s) registrada(s) devera(do) ser numeradas seguidamente
a partir do no 1 (um) obedecendo a ordem de registro.

PARAGRAFO 2° - A(s) chapa(s) contera(d0) os nomes dos candidatos, efetivos e
suplentes, para os cargos a serem preenchidos, especificando-se, no caso dos efetivos, os
cargos da Diretoria, os membros do Conselho Fiscal e os dos Delegados Representantes
junto 8 NOME e SIGLA.

SECAO VI - DAS INELEGIBILIDADES
Art. 64” - Sera inelegivel o candidato que:

I. N&o tiver apreciadas e aprovadas, na Assembléia Geral competente, suas contas de
exercicios anteriores, quando for o caso, em cargos de administragio publica e sindical;

[l Houver lesado o patriménio de qualquer entidade, piblica ou sindical, comprovado mediante
sentenga judicial transitado em julgado;
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[ll. Ndo estiver, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, no exercicio efetivo da atividade
econdmica rural na base territorial do Sindicato;

IV. Tiver sido condenado por crime doloso, enquanto presidirem os efeitos da pena;
V. Néo estiver associado ao Sindicato pelo menos ha 06 (seis) meses;

VI. For analfabeto; .

VI For estrangeiro;

VIIL Tenha ma conduta comprovada;

[X. Tenha sido eliminado do Quadro de Associados da Entidade ou destituido de cargo
administrativo ou de representa¢do sindical e classista, salvo; nos casos em que tiver sido
reabilitado nos moldes do Artigo 44 deste Estatuto;

X. Néo tiver quitado sua contribuigdo social, sindical, confederativa e demais débitos junto ao
Sindicato, relativos ao ano anterior, até o momento precedente ao registro da chapa.

SECAQ VII - DO ELEITOR - .
Art. 657 - Cada associado terd direito a um voto nas elei¢des do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - A lista geral dos associados serd elaborada e afixada na sede
do Sindicato com antecedéncia de 20 (vinte) dias da data das elei¢bes, destacando-se de
modo claro aqueles que estiverem quites com a tesouraria, dando-se cOpias aos
associados e/ou candidatos que a solicitarem.

" Art. 66 - Para exercitar o direito do voto o filiado devera:

[ Ter quitado sua contribuicdo social e demais débitos junto ao Sindicato, permitida sua
quitagdo até a data da eleigfo e com antecedéncia necesséria ao exercicio do direito de voto;

lI. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos e de suas prerrogativas estatutarias;
HI. Ter sido concedida a sua filiagdo até 06 (seis) meses antes da data do pleito.
PARAGRAFO 1° - é vedado o voto por procuragfo, exceto nos casos de chapa Unica.

PARAGRAFO 2° - A lista de votantes elaborada previamente, serd acrescida no curso
-da votagdo, pelos associados que cumprirem suas obrigacBes sociais até o inicio da
votacao. &

SECAO VIII - DA MESA COLETORA

Art. 67":- A Mesa Coletora sera constituida de 1 (um) presidente, 2 (dois) mesarios e um suplente,
designados pela Diretoria do Sindicato, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do pleito,
devendo recair essa designagio em pessoas de moral ilibada, ndo se exigindo que pertencam ao
quadro social do Sindicato.

PARAGRAFO 1° - A Mesa Coletora sera instalada na sede do Sindicato ou em outro
local designado para a eleigéo, constante do Edital de Convocacio.

PARAGRAFO 2° - Os trabalhos da Mesa Coletora poderdio ser acompanhados por
fiscais designados pelos candidatos a Presidente, escolhidos sem nenhuma restrigio
dentre os eleitores, na proporgdo de um fiscal por chapa registrada.

Art. 68" - Néo poderfio ser nomeados membros da Mesa Coletora:
. Os candidatos, seus conjuges e parentes até o segundo grau;
ll. Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Comissdo Julgadora.

Art. 697 - Os mesarios substituirdo o pregidente da Mesa Coletora, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e yg} ;

&

ular@?de do processo eleitoral.
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PARAGRAFO | © - Todos os membros titulares da Mesa Coletora deverdo estar
presentes ao ato de abertura e de encerramento da votagéo.

PARAGRAFO 2 ° - Néo comparecendo o presidente da Mesa Coletora, até 30 (trinta),
minutos antes da hora determinada para inicio da votagdo, assumird a presidéncia o
primeiro mesdrio ¢ na sua falta ou impedimento, o segundo mesdrio e, na falta deste, o
suplente. 5

PARAGRAFO 3 ° - O membro da Mesa Coletora que assumir a presidéncia podera
nomear, “ad hoc. dentre as pessoas presentes, observando os impedimentos do artigo
anterior. 0s membros que forem necessarios para completar a Mesa.

"Art. 707 - Somente poderdo permanecei' no recinto da Mesa Coletora os seus membros, os fiscais -
designados e, durante o tempo necessario para votar, o eleitor.

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma pessoa estranha & direcdo da Mesa Coletora podera
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagéo.

SECAO IX - DA VOTACAO
Art. 71" - No dia e Local designado, os membros da Mesa Coletora verificar8o, trinta minutos antes

do inicio da votagdo, se o material eleitoral se encontra em ordem, cabendo ao Presidente diligenciar
para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 72" - Na hora fixada no Edital. depois de considerado o recinto & o material em condigdes, o
Presidente da Mesa Coletora declarard iniciados os trabalhos, passando imediatamente ao
recebimento dos votos dos eleitores presentes.

Art. 73" - Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdo inicio as 08:00 (oito). horas, encerrando-se
4 17:00 (dezessete). horas.

74" - Ao apresentar-se 4 sala de votagdo. o eleitor, depois de identificado, assinara a folha de
volagio. recebera a cédula Unica rubricada pelo Presidente e Mesarios ¢, na cabine indevasséavel,
apos assinalar no retangulo proprio da chapa de sua preferéncia, a dobrara para que seja depositada

- na urna colocada diante da Mesa Coletora.

PARAGRAFQ | ° - Dobrada a cédula corretamente, antes de depositd-la na urna, o
eleitor devera exibir o lado rubricado & Mesa e aos fiscais, para que se certifiquem, sem
a tocar, de sua autenticidade. Nio sendo auténtica, serd convidado a voltar 4 cabine e
formalizar seu voto na cédula propria, sem o que serd impedido de votar.

PARAGRAFQ 2 ° - A identificacio do eleitor far-se-4 através de qualquer documento de
identidade.

Art. 75 - Votard em separado o eleitor, cujo voto for impugnado, ou que esteja omisso da lista de
votantes.

PARAGRAFO UNICO - O voto em separado serd tomado das seguintes formas:

I. O Presidente da Mesa Coletora entregara ao eleitor sobrecarta apropriada, para que, na
presenca da Mesa, nela coloque a cédula com seu voto e a cole;

1. O Presidente da Mesa Coletora anotard no verso da sobrecarta as razdes do voto em

separado, a colocard na urna perante todos, para posterior decisdo do Presidente Mesa
Apuradora.

Art. 76" - Na hora determinada para encerramento da votagdo, havendo ainda no recinto eleitores
para \Gtar. serdio estes convidadosy em voz alta, a entregar ao Presidente da Mesa Coletora o
documento de identificagfo. prosseguindo-se os trabalhos at€ que vote o ultlmo elmtor
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PARAGRAFO UNICO - NZo mais havendo eleitores para votar, serdo imediatamente
encerrados os trabalhos e adotados os seguintes procedimentos:

I Lacre da urna com aposicéo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da Mesa
Coletora e pelos fiscais;

Il. Lavratura da ata, devendo nesta constar a data, hora do inicio ¢ do encerramento dos
trabalhos, nimero de eleitores da.folha de votagdo. total da lista de votantes em condicdes de
votar. numero de votos em separado, se houver. nimero dos que deixaram de votar, relato
sucinto dos protestos apresentados pelos eleitores, candidatos, fiscais e demais ocorréncias.
Da ata constardo as assinaturas do Presidente da Mesa Coletora, dos Mesarios e dos Fiscais.

[I. O Presidente da Mesa Coletora faré a entrega de todo material utilizado durante a votagdo, ao -~ X

Presidente da '\/Iusa Apuradora, mediante recibo.

SECAO X - DO QUORUM PARA ELEICAO
Art. 77 - O pleito desenvolver-se-d4 em um so dia. na data e horario designado, com o “quorum”
minimo de 50% 1 (cinglienta por cento mais um), dos associados em condigdes de votar (Art. 67)

PARAGRAFO UNICO - Nio sendo alcancado o quorum exigivel, as cédulas serdo
incineradas. sem abri-las e, antes do término do mandato dos membros em exercicio,
proceder-se-a de conformidade com o inciso X1 do Art. 17 deste Estatuto.

SECAQ XI- DA APURACAO

Art. 78 - Encerrada a votagdo. instalar-se-ao, imediatamente, na sede do Sindicato, os trabalhos da
Mesa Apuradora, previamente indicada por ato do Presidente do Sindicato, com observacio dos
MESMOs ¢r itérios estabelecidos para mdtcagao da Mesa Coletora.

"B T8 - ( ontadas as cédulas, o pms}demc da Mesa Apuradora verificara se o o namero coincide
com o numero de votantes.

PARAGRAFO 1 ° - O nimero de cédulas devera ser somadas e o resultado deveri
coincidir com os numeros de cédulas total.

PARAGRAFO 2 © - Se o excesso de céduias for igual ou superior & diferenca entre as
duas chapas mais voladas. a votagdo sera anulada.

PARAGRAFO 3 © - Examinar-se-80 um a um os votos em separado, decidindo a Mesa
Apuradora, em cada caso, por sua admissdo ou rejeicdo, devendo serem misturados aos
demais, para evitar a identificagfio. o voto admitido e retirado da sobrecarta.

PARAGRAFO 4 ° - O voto sera conferido a todos os integrantes da chapa registrada, ao
ser assinalado o quadriculo reservado para sua escolha.

PARAGRAFO 5 ° - Apresentando a célula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de
identificar o elgitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas o voto sera anulado.

PARAGRAFO 6 ° - As cédulas apuradas ficardo sob guarda do Presidente da Mesa
Apuradora, até a proclamago do resultado, a fim de assegurar eventuai recontagem dos
votos

TAL 80 - Havendo protesto fundado em contagem errénea de votos, vicio de sobrecartas ou de

védulus, deverdo estas serem conservadas em invélucro lacrado, que acompanhard o processo
clettoral até a decisdo final.
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. Aft, 87" - Acleigdo serd nula quando: ©  :.

Art. 81 ° - Assiste ao eleitor ou ao candidato o direito de formular, perante a Mesa Apuradora,
qualquer protesto referente a apuragfo.

‘PARAGRAFO 1 ° - Ainda que h.dmitido protesto verbal, devera este ser ratificado por .
escrito no decorrer dos trabalhos de apuragfo, para que seja anexado & ata e venha
produzir a eventual eficécia.

PARAGRAFO 2 ° - Nio serdo admitidos, em nenhuma hipétese, protestos apresentados -
apids o encerramento dos trabalhos da Mesa Apuradora,

Art. 82”7 - Finda a apuracfo, o Presidente da Mesa Apuradora proclamar eleitos os candidatos que
obtiverem a maioria simples de votos e elaborara de imediato, a respectiva ata.
PARAGRAFO 1 ° - Da ata constario obrigatoriamente:

. Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
Il Local em que funcionou a Mesa Apuradora e os nomes dos respectivos componentes;

II. Resultado geral da apuragdo, especificando o nimero total de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribufdos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;
IV. Ocorréncia ou.nﬁo de protestos, relatando sucintamente cada um, quando houver;
V. Demais ocorréncias-rélacionadas com a apuracio.
PARAGRAFO 2 ° - A ata seré assinada pelo Presidente da Mesa Apuradora e demais

membros desta e fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de alguma
assinatura. i

Art. 83 ° - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, serd proclamada eleita a chapa
encabegada pelo candidato a Presidente, mais idoso.

Art. 84" - O Presidente da Entidade far4 publicar os resultados das eleicdes, nos mesmos moldes dos
paragrafos lo e 20 do art. 54. '

. Art. 85.° Se o niimero de votos brancos e nulos for superior ao total de votos vilidos, nfio havera

proclamag@o de eleitos pela mesa apuradora.

PARAGRAFO UNICO. A anulagéio do voto ndo implicar4 na anulagdo da eleicgo, salvo
se o numero de votos anulados for superior ao total de votos vélidos.

Art. 86°. Em caso de empate entre as chapas mais votadas ou pela ocorréncia do disposto no artigo
anterior, realizar-se-4 nova elei¢fio no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em
questdo.

PARAGRAFO UNICO. Em caso do empate persistir na eleigfo seguinte, serd declarada eleita a
chapa que apresente o candidato a presidente de mais idade.)

L]

SECAO XII - DA NULIDADE

I. Realizada em dia, hora ¢ local diversos dos designados nos Editais, ou encerrada antes da
hora determinada, sem que tenham vetado todos os eleitores constantes da folha de votagéo;

Il. Realizada ou apurada perante Mesa Constituida em desacordo com o estabelecido neste
Estatuto;

11 Preterida qualquer formalidade especial estabelecida neste Estatuto, ocasionando subversdo
do processo eleitoral;

IV. Néo for observado Au
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Art. 88 " - A e¢leicBo serd anulavel quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa.

Art, 89" - A nulidade ndo podera ser invocada por quem deu causa, nem beneflclara ao seu
uspnn\md & i

Art. 90 - A anulagdo de algum voto ndo implicara na anulagéo das elei¢Ges.

Art91 © - Anulada as eleigdes. convocar-se-4, imediatamente, uma Assembleia Geral para-
designagdio de uma Junta Administrativa, que convocara novas eleig¢des (art. 99).

SECAO XIII - DOS RECURSOS :
Arl. 92" - Podera ser interposto recursos por qualquer associado do Sindicato, no prazo de 15

(quinze), dias a contar da proclamagio do resultado da eleicdo, e por membros das chapas
concorrentes.

PARAGRAFO | - O recurso de que trata este artigo sera dirigido ao Presidente da
Entidade. em duas vias, ¢ entregue contra recibo na sede do Sindicato, em horario
normal de funcionamento.

PARAGRAFQO 2 ° - Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente anexar a 1* via ao
i Processo Eleitoral ¢ encaminhar a 2* via dentro de 48 (quarenta e oito) horas. contre
' recibo ao recorrido, pam em 3 (trés) dias. apresentar contra- razoes.

S . PARAGRATFO 3 ° - Findo o prazo estipulado, tecebldas ou ndo as contra- razdes dos

 E 2 recorridos. terd o Presidente 3 (1rds) dias. para instruir o recurso € encaminhar o processo
4 Comissdo Cleitoral, a qual. devera proferir sua decisdo em 3 (trés) dias Uteis, a contar
da data do recebimento.

PARAGRAFO 4 © - Sendo o recurse contra membros da Diretoria fica vedada sua
participagde no julgamento.
PARAGRAFO 5 © - O descumprimento do disposto nos paragrafos 20 (segundo) ¢ 30
(terceiro) deste artigo acarretardo ao Presidente o seu imediato afastamento do cargo, se
g - comprovada sua desidia, ma fé ou dolo.
PARAGRAFO 6 © - Da decisdo da Diretoria caberd recurso a Assembléia Geral, na
forma e nos prazos do art. 61. paragrafo 8o (oitavo) e 90 (nono).

Art. 937 - Os prazos relativos ao processo eleitoral séo continuos e peremptorios.

SECAO XIV - DA POSSE-DOS ELEITOS
Art. 947 - A posse dos eleitos ocorrerd no dia do término do mandato da administragdo anterior.

PARAGRAFO UNICO - Ao assumirem os cargos, os eleitos prestardo., o seguinte

. compromisso: “Prometo. b,olene.mcn*e respeitar a Constituicdo da Replblica, as demais
leis do Pais. o Estatuto ¢ o Regimento Interno do Sindicato, a unicidade ¢ o sistema
Confederativo Sindical e a defender com todo o vigor os interesses da classe que me
eclegeu, com integridade e justiga™.

At - O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se o seu provimento versar sobre
. T - e egihl idade. e com antecipacgo for notificado o Presidente.




PARAGRAFQ UNICO - O provimento do recurso nfo suspende a posse dos
demais, excetd se o nimero destes, incluidos os suplentes, ndo for o bastante para
preencher todos os cargos.

SECAO XV — DA DOCUMENTACAO DO PROCESSO ELEITORAL

"Art’ 96 ° - Ao Presidente do Sindicato incumbe formalizar o processo eleitoral em 02 (duas) vias,
constituidas a primeira dos documentos originais e a outra das respectivas copias auténticas.

Art. 97° - SHo pegas essenciais dos autos do processo eleitoral:
[. Edital de convocagéio;

II. Cépias dos requerimentos de registro de chapa(s), fichas de qualificagfio dos candidatos e
demais documentos;

I11. Ata de registro de chapa(s);
IV. Reid@ﬁo dos eleitores, lista de votantes, folha de votagdo e exemplar da cédula tnica; /

V. Expedientes relativos a composicio das mesas eleitorais; ’; 5 f"’
V1. Atas dos trabalhos eleitorais; | ‘b&!}: .
VIL. Impugnagdes, recursos, contra-razdes e informagdes do Presidente do Pleito; L0
VIILL Homologacio e Resultado da eleigéo;
IX. Ata de posse dos eleitos.

PARAGRAFO | °- Inexistindo recurso, a Diretoria do Sinllicato divulgard o

resultado e providenciara a remessa de uma das cOpias para ser arquivada na Federag@o.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 98 ' - As preferéncias politico-partidarias e religiosas dos associados sdo respeitadas em
particular, nfo se admitindo sua imposi¢fo ou interferéncia na vida do Sindicato, sendo consideradas
estranhas aos ideais do sindicalismo.

Art. 99° - E defeso a pessoas fisicas ou juridicas estranhas & constituigdo do Sindicato, interferirem
na sua administracdo.

Art. 100 ° - Em caso de renlncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, seus membros
permanecerdo nas respectivas fungdes até que o ato de resignagdo seja apreciado pela Assembléia
Geral, imediatamente convocada, a fim de que se proceda segundo o inciso XIII do art. 17 deste
Estatuto, sob pena do afastamento intempestivo ser considerado abandono de cargo.

Art. 101 ° - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira
Delegacias do Sindicato (Se¢do) para melhor atender seus filiados.

Art. 102° - Os empregados do Sindicato serfo regidos pela CLT e supletivamente por regulamento
e/ou normas gerais estruturados pela Diretoria da Entidade.

Art. 103° - A estruturag@o dos servigos administrativos e técnicos da Entidade sera de competéncia
. da Diretoria, devendo estes serem referendados pela Assembléia Geral.

" Arf. 104° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela assembleia Geral.




Art. 105° - Os prazos constantes do presente Estatuto, serdo co
e incluindo o do vencimento prorrogado este para o 1°
domingo ou feriado.

mputados, excluindo o dia do comego
dia util subsequente se ocorrer no sabado,

®

Art. 106 - O exercicio social corresponder4 ao ano civil; .

e AEA07°-0 exercicio, em carater efetivo dos cargos de Presidente, Secretirio e Tesoureiro,
importard na obrigagdo de domicilio na base territorial do Sindicato.

Art. 108" - O Sindicato, para atin

gir seus fins e desempenhar as atribuigdes que lhe incumbem,
disporé de servigos proprios, a

dministrativos, juridicos e técnicos, consultivos e executivos.

- Art. 109 - Este Estatuto aprovado em Assembléia Geral realizada em » entrard em vigor na data da

publica¢do do Extrato na Imprensa Oficial 1 .
¢ Documentos.

, bem como do registro do mesmo no Cartério de Titulos
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
CNPJ: 10.216.216/0001-42
AVENIDA BELEM N° 273 - CENTRO - Itaituba-PA - CEP: 68180-090
Tel: (93)3518-7654

MARCIO GONCALVES SUETH - OFICIAL

CERTIDAO EXTRATO

MARCIO GONCALVES SUETH. OFICIAL DO REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSQAS
JURIDICAS DA CO‘\AARC A DE ITAITUBA, PA. EM PLENO EXERCICIO DO CARGO. NA FORMA DA LEL ETC.

CERTIFICA, a requerimento verbal de parte interessada, que revendo os livros e arquivos desta Serventia encontrou o seguinte registro
de Estatuto Associa¢do, em nome de Sindicato dos Produtores Rurais de ltaituba:

- Numero do Registro: 6504
Data do Registro: 24/04/2019
Livro: 27
Pagina: 262
@tatuto do Sindicato dos Produtores Rurais de ltaituba-PA. CNPJ n° 10.221.489/0001-85

O referido ¢ verdade e dou fé. Itaituba. 24 de abril de 2019.

Vo Feisade [t
MARCELO GONCALVES SUETH.
Substituto do CARTORIQ DO 2° OFICIO DE ITAITUBA

e
Sara Galva(i S(tmtiagéa  CERITDRG
evente Autorizaga e
e CPF 023.380.352-16 w 961784, 492
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AFORCAPRESENTE

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO -
SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ITAITUBA — SIPRI

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada, aos vinte e cinco dias do -
meés de Marco do ano de dois mil e dezenove ,na sede do Sindicato dos
Produtores Rurais de itaituba, localizada 3 Rodovia Transamazénica km 05-
Parque de Exposicdes Hélio Mota Gueiros, nesta Cidade de ltaituba, Estado
do Para, com a seguinte ordem do dia: apresentacdo da prestacido de
contas do exercicio de 2018 e aprovacao do Estatuto do Sindicato,
atendendo ao -Edital de Convocacéo, publicado em 05 de Marco de 2019
conforme solicitacdo da Presidente, a Sra. Anténia Lemos Gurgel. Os

trabalhos foram abertos as 20:15(vinte horas e quinze minutos),com a

_presenca dos seguintes Diretores: Presidente: Antdnia Lemos Gurgel; 22

Vice-Presidente: Rovane Ivete Hubner; 1° Secretario: Huyraja de S3
Almeida; 1° Diretor de Patriménio: Gaspar Coelho de Oliveira: 2° Diretor de
Patrimonio: Gentil Reboucas de Assis: 1° Diretor Social: Pedro lison B. da
Silva; “1° Diretor Técnico: Paulo Roberto Almeida Ferreira; 2° Diretor Técnico:
André Vinicius Lemos Gurgel; Conselho Fiscal: FabriciovGardin de Melo;
Assessoria Juridica Luciane Oliveira.

Primeira Pauta: PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2018- Foi feita a
apresentacio da Prestacéo de Contas do Exercicio 2018 pelo Contador do
SIPRI, Senhor Henrique da Silva Souza, o mesmo mostrou as receitas e
despesas do ano em epigrafe, cujo resultado, obtido foi um lucro de R$
21.256,00 (Vinte @ um mil duzentos e cinquenta e seis Reais). A referida
prestacao de contas foi aprovada pelos associados presentes.

Segunda Pauta: APROVACAO DO ESTATUTO DO .SINDICATO: Dra
Luciane Oliveira, apresentou, o novo Estatuto do Sindicato dos Produtores

. Rurais de ltaituba aos Assgciados, que apds as devidas discussdes e -

sugestOes, com myglan consoante a situagio atual, foi devidamente
aprovado por todgs resentes. Nada mais a relatar eu, Huyraja de Sa
Almeida 1° yetar avrei a presente ata que ap6s lida sera assinada por
' - e demais presentes.
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REPI:TBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
CNPJ: 10.216.216/0001-42
AVENIDA BELEM N° 273 - CENTRO - Itaituba-PA - CEP: 68180-090
Tel: (93)3518-7654

MARCIO GONGALVES SUETH - OFICIAL _ .
CERTIDAQ EXTRATO

MARCIO GONCALVES SUETH, OFICIAL DO REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DA
COMARCA DEITAITUBA, PA, EM PLENO EXERCICIO DO CARGO, NA FORMA DA LEL ETC.

CERTIFICA, a requerimento verbal de patte interessada,

que revendo os livros ¢ arquivos desta Servéntia encontrou o seguinte registro de Ata,
em nome de-Sindicato dos Produtores Rurais de Ttaituba:

Namero do Registro: 6503
Data do Registro: 24/04/2019
Livro: 27

Pagina: 260

Ata de reunido para aprovacio do estatuto do Sindicato dos Produtores Rurais de Itaituba, CNPJ n° 10.221 489/0001-85

O referido ¢ verdade e dou &, Ttaituba, 24 de abril de 2019,

: : ﬁ?%? %MW{&@
: MARCELO GONCALVES SUETH
Substituto do CARTORIO DO 2° OFICIO DE ITAITURA

Sara Galvéo Santiago
. Escrevente Autorizada
CPF 023.380.352-16




Acordo N° 022/2019-SEDUC
Processo n® 133460572019

Governo do Estado do Para
Secretaria de Estado de Educagio
Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestéo

ACORDO N° 022/2019-SEDUC

ACORDO DE COOPERAGAQO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E A EMPRESA SINDICATO
DOS PRODUTORES RURAIS DE ITATTUBA, VISANDO A CONCESSAQ
DE ESTAGIO CURRICULAR AOS ESTUDANTES.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAC - SEDUC, com sede na Rodovia Augusto Montenegro, km 10, Bairro
Tenoné, nesta cidade, CEP. 66820-000, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ/MF. Ne
05.054.937/0001-63, doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO para efeito deste Acordo, representada, por
sua Titular Prof®. LEILA CARVALHO FREIRE, brasileira, casada, graduada em pedagogia, especialista em alfabetizagio
e educacio infantil, portadora da Carteira de Identidade n® 381.278-SSP/ES e CPF/MF. N° 526.102.927-91, residente e
domiciliada no municipio de Ananindeua/Pa., Secretdria de Estado de Educagfio, nomeada através do Decreto
Governamental publicado no Didrio Oficial do Estado n°® 33.771, em 02 de janeiro de 2019, e a EMPRESA SINDICATO
DOS PRODUTORES RURAIS DE ITATTUBA, inscrita sob o CNPJ/MF. N° 10.221.489/0001-85, com sede na Rodovia
Transamazonica S/N, Bairro Mesquitas, municipio de Itaituba/Pa., Cep. 68.182-180 Telefone: {93) 35181640-(91)
35181166, doravante denominada CONCEDENTE DE ESTAGIO, neste ato representada pela Sr ANTONIA LEMOS
GURGEL, portadora do RG. n° 1461708/ SSP-PA. e CPF/MF N° 195.418.482-49, residente e domiciliada na Av. Haroldo
Veloso n° 520, Boa Esperanca, RESOLVEM celebrar o presente Acordo de Cooperagdo, com sujeicdo as normas da Lei
Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008, do Decreto Estadual n® 1.941 de 14 de dezembro de 2017, e da Lei no
8.666, de 21 de junho 1993, mediante as seguintes cldusulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ este Acordo tem por objetivo proporcionar aos estudantes regularmente matriculados na
Institui¢io de Ensino a oportunidade de realizar estdgio na Concedente, proporcionando a vivéncia pratica necesséria a
formac@o profissional.

Parigrafo Unico: O presente Acordo nio envolve a transferéncia de recursos entre 0s participes.

CLAUSULA SEGUNDA - o presente Acordo vigorard a partir da publicacio do extrato no Didrio Oficial do Estado, pelo
prazo de 05 (cinco) anos, incluidas quaisquer alteragdes e prorrogacGes.

CLAUSULA TERCEIRA - as adicbes ou variagbes de qualquer cldusula deste Acordo, que porventura sejam necessarias,
serdio formalizadas mediante termos aditivos, os quais passardo a fazer parte integrante do presente ajuste.

CLAUSULA QUARTA -0 estédgio serd realizado por meio de Termo de Compromisso, celebrado entre o estudante ou seu
representante legal ou assistente legal, a parte concedente e a EMPRESA SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE
ITAITUBA, como determina o inciso I do art. 3°, combinado com o art. 16, da Lei Federal no 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e o inciso I do art. 4°, combinado com o art. 20, do Decreto n® 1.941 de 14 de dezembro de 2017.

§ 1° O Termo de Compromisso deverd conter necessariamente o tempo de duracio do estigio, a jornada de trabalho,
que deve ser compativel com as atividades escolares do estudante, a concessdo de bolsa-estdgio para a modalidade de
estagio ndo obrigatério, auxilio-transporte, o seguro contra acidentes pessoais e o responsavel pelo pagamento da
ap6lice ¢ as responsabilidades de cada um dos participes.

§ 2° O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Concedente, conforme determina a legislacio
aplicada & espécie.

CLAUSULA QUINTA - a Concedente contratard em favor do estagiario da modalidade de estdgio ndo obrigatério seguro
contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com os valores de mercado.

Pardgrafo \inico. No caso de estigio da modalidade obrigatério, é da responsabilidade da Instituigdo de Ensino a
contrataciio de seguro contra acidentes pessoais.

CLAUSULA SEXTA - os estudantes serfio solicitados pela Concedente & Instituico de Ensino e serdo selecionados
mediante as modalidades de entrevista e avaliagdo do histdrico escolar.

CLAUSULA SETIMA — a Concedente fica obrigada a:

a) ofertar instalacdes que apresentem condicbes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem profissional,
social e cultural em funciio compativel com o eurso no qual esteja matriculado, sendo expressamente vedado o exercicio
de qualquer outra atividade ndo relacionada a sua drea de formagdo;

b) selecionar os estudantes aptos ao estdgio;

¢) encaminhar 4 Instituigio de Ensino a relagfio de estudantes selecionados para a efetivagdo do estdgio;

d) firmar Termo de Compromisso com o educando e a Institui¢dio de Ensino;

e) indicar servidor de seu quadro de pessoal, cujo cargo/funciio esteja relacionado 2 drea de conhecimento desenvolvida
no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 5 (cinco) estagidrios simultaneamente;
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f) concluido o estdgio, encaminhar 4 Institui¢io de Ensino o Certificado de Estdgio, néo podendo este ser expedido na
hipGtese em que o estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatério ou no caso de desligamento antecipado causado
pelo estagiario;

g) manter 3 disposiciio da fiscaliza¢iio documentos que comprovem a relacdo de estagio;

h) enviar 3 Instituicio de Ensino, com periodicidade minima de 3 {(trés) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatéria ao estagiario;

i) assegutar a observancia da legislacdo relacionada a satde e seguranca no trabalho;

) no caso de estagio ndo obrigatdrio, contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais;

k) informar & institui¢io de ensino o encerramento do estagio;

1) reduzir a carga horaria de trabalho, pelo menos A metade, no periodo das avaliacBes académicas.

CLAUSULA OITAVA - a Instituicio de Ensino fica obrigada a:

a) selecionar, preliminarmente, o estudante para o estdgio;

b) participar, como interveniente, do Termo de Compromisso;

¢) encaminhar & Concedente documento comprobatério do periodo letive do estudante indicado para o estagio,
juntamente com o histérico escolar;

d) avaliar as instalagbes da Concedente do estdgio e sua adequagdo a formagio profissional, social e cultural do
educando;

€) indicar professor orientador da drea a ser desenvolvida no estdgio como responsdvel pelo acompanhamento e
avaliacfio das atividades do estagidrio;

f) exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, do relatério de atividades;

¢) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio, no caso de estdgio obrigatério, cuja aplice seja
compativel com valores de mercado;

h) zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso;

i) comunicar & Concedente do estdgio as datas de realizagdo das avaliagbes académicas;

j) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacio do estdgio de seus educandos;

k) comunicar por escrito o desligamento do estudante da Institui¢do de Ensino.

CLAUSULA NONA — sera nula de pleno direito toda e qualquer medida ou decis@o correlata com o presente Acordo que
vd de encontro ao que estiver disposto na legislagéo pertinente.

CLAUSULA DECIMA - os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes — Concedente e Instituicdo de
Ensino —, podendo ser firmados, se necessdrio, termos aditivos que passardo a ser parte integrante deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — constitui causa para a rescisio deste Acordo o inadimplemento de quaisquer das
cldusulas aqui pactuadas.

§ 1° O presente Acordo poderé ser suspenso e/ou rescindido a qualquer tempo, de comum acordo, por gualquer das
partes, mediante comunicagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias, independente de notificagio ou
interpelacdo judicial, observadas as formalidades legais, que constam neste Instrumento.

§ 2° O encerramento antecipado decorrente da rescisdo deste Acordo nfo prejudicard os estagios ja iniciados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A publicagio do presente Acordo serd efetuada em extrato no Didrio Oficial do
Estado, de acordo com o disposto no § 5° do art. 28 da Constitui¢do Estadual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - fica eleito o foro da cidade de Belém, capital do Estado do Pard, para dirimir
quaisquer dividas, controvérsias e litigios provenientes do presente Acordo, desde que ndo resolvidas na esfera
administrativa.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente Acordo em 3 (trés) vias de igual teor e forma, assinadas pelas partes
e na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo para que produza todos os efeitos legais.

Belém (Pa),

Secretaria de Estado de Educagio
Instituicdo de Ensino

TESTEMUNHAS:
Nome Nome
CPF n° CPF n°




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA /
UFOPA E O SINDICATO DOS
PRODUTORES RURAIS DE
ITAITUBA OBJETIVANDO A
CONCESSAO DE ESTAGIO.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA -~ UFOPA, com
naturcza juridica autdrquica, vinculada ao Ministério da Educagfo - MEC, com sede no
Municipio de Santarém, Estado do Pard, & Avenida Vera Paz, S/N, Bairro do Salé, CEP n°
68035110, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11118393/0001-59, doravante denominada
INSTITUICAO DE ENSINO, neste ato representada por sua Reitora Professora Doutora
Raimunda Nonata Monteiro, portadora da Carteira de Identidade n® 1741348-SSP/PA, CPF
166.190.992-20 e 0 SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ITAITUBA, inscrito
no NPJ 10221489/0001-85 com sede a Rod. Transamazénica, s/n, Parque de Exposic¢io
“Hélio Mota Gueiros”, bairro Mesquitas, CEP n° 68182-180, na cidade de Itaituba, Estado do
Pari, doravante denominado CONCEDENTE representado por Antdnia Lemos Gurgel,
portador da cédula de identidade 1461708-PC/PA, CPF n° 195.418.482-49 resolvem firmar o
presente convénio para concessdo de estdgio, consoante o disposto As normas previstas na
Lei 11.788/2008 ¢ nas clausulas e condiges seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente convénio tem por objetivo proporcionar aos discentes
reguicrmente matriculados nos Cursos de Graduagdo da INSTITUICAO DE ENSINO a
oportunidade de realizagéio de estagio na CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ESTAGIO

2.1 O estagio dar-se-a nas 4reas de interesse dos Convenentes, em atividades que
tenhan: estreito relacionamento com a formagdo do estudante.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO
3.1 Sdo obrigagdes da INSTITUICAO DE ENSINO:
3.1.1 Selecionar preliminarmente o estudante para o Estagio;

3.1.2 Celebrar Termo de Compromisso com o estagidrio ¢ com a parte
concecente, indicando as condigdes de adequagio do ESTAGIO:

by



CLAUSULA SETIMA - DA EXTINCAO DO ESTAGIO

7.1 O estagio serd extinto por um dos seguintes motivos:

I - Término de compromisso;

II - Abandono, caracterizado por auséncia nfio justificada;

III - Conclusdo ou interrupgdo do curso;

IV - Comportamento incompativel com os regulamentos da CONCEDENTE por
parte do estagiério;

V - Quando o estagidrio deixar de cumprir disposi¢gio do Termo de
Compromisso;

VI - Em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

7.1.1 — Na ocoméncia de qualquer das hipéteses acima, a CONCEDENTE
comunicara o fato 2 INSTITUICAO DE ENSINO num prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA - DA OBRIGACAO DO ESTAGIARIO

8.1 O estagiario se obrigard, mediante Termo de Compromisso, a observar as
normas estabelecidas para os funcionarios da CONCEDENTE, especialmente as que
reszuardam a quebra de sigilo e a veiculagio de informagdes a que tenham acesso em
decorréncia do estagio.

CLAUSULA NONA - DADURACAO DO ESTAGIO

9.1 A duragdo do estigio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia, sendo sua vigéncia
descrita no Termo de Compromisso.

CLAUSULA DECIMA — DA JORNADA DE ATIVIDADE

10.1 A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instiwwigdo de ensino, a parte concedente e o estagidrio ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nio
ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

10.2 — O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas

semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da instituicdo de
ensino.

10.3 Se a institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periédicas ou
finais, nos periodos de avaliagfo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a
mctade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do

estudante.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PERIODO DE RECESSO
11.1 E assegurado ao estagidrio, sempre que o estigio tenha duragfo igual ou

superior a | (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

11.2 O recesso de que trata esta clausula deverd ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacio.

11.3 - Os dias de recesso previstos neste artigo serfio concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estdgio ter duragfio inferior a 1 (um) ano.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA

12.1 O convénio vigera por um prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir d? data

>
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de assinatura, podendo ser alterado através de termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DAS ALTERACOES

13.1 As adicBes ou variages em qualquer cldusula deste Convénio, que
porventura sejam necessarias, serfio formalizadas através de Termos Aditivos ao presente
Convénio, os quais passardo a fazer parte integrante do mesmo.

CL.AUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1 O presente convénio poderd, a qualquer tempo, vir a ser rescindido pelas
partes, com motivo ou sem ele, devendo o interessado externar formalmente mediante
simples comunicagfo escrita a sua intengo, nesse sentido com antecedéncia minima de 30
(irinta) dias a contar da data em que se pretende encerrar as atividades.

14.2 A rescisdo unilateral ou descumprimento de qualquer cldusula deste
Convénio ndo ensejard, de parte a parte, pedido de indenizagfo sob nenhum protesto.

14.3 — Caso seja detectado, na execugdo do ESTAGIO desenvolvido pelo
discente na concedente, desvio de atividades académicas especificas da formagéo daquele, o
CONVENIO entre a Instituigio de Ensino Superior e a Concedente sera cancelado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REPASSE DE VERBA
15.1 - Néo havera repasse de verba entre os convenentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1 A publicagiio do presente convénio serd efetuado em extrato no Didrio
Oficial da Unigo, de convénio com o disposto no paragrafo finico, art. 61, da Lei n°8666/93 e
suas alteragdes, ficando a despesas da publicacéo a cargo da UFOPA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal, Subse¢iio Judicidria da cidade de
Santarém/PA, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente convénio.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias,
na presenca das testemunhas abaixo, que também subscrevem.

i

de de

! .3 A/‘:};‘;M}?\}X
Anténia Lemos Gurgel
" Presidente do SIPRI

Testemunha Testemunha
RG: RG:
CPI CPF:
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Ministério de Estado de Educago
Universidade Federal do Qeste do Para
Pro-reitoria de Ensino de Graduag#o
Coordenagio de Estagio

Oficio n® 112/2014/CE/DE/PROEN/UFOPA Santarém, 11 de dezembro de 2014

Da: Coordenagfio de Estagio/UFOPA

Sindicato Rural Patronal de Ttaituba
Tv. Treze de maio, 445, Bela Vista
CEP 68180-000

Itaituba-PA

Assunto: Solicitagao de celebragfio de convénio para Estagio.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, vimos por meio deste langar convite para celebragio de convénio
entre o Sindicato Rural Patronal de Itaituba-PA e a Universidade Federal do Qeste do Para -
UFOPA, para fins de concessdo de Estagio aos discentes matriculados nesta universidade.

Em anexo segue a minuta do convénio para andlise e lista de cursos ofertados pela
UFQOPA.

Ressaltamos que o convénio abrangera todos os cursos, porém os maiores interessados
nessa celebragdio sdo os discentes do Instituto de Biodiversidades e Florestas- IBEF, no qual
consta os cursos: Agronomia, Biotecnologia, Engenharia Florestal, Farmicia e Zootecnia.

Néo havera repasse de verbas entre as instituigdes, portanto, o presente convénio nio
gerara 6nus aos convenentes, conforme Clausula Décima Quinta da minuta.

Em relagdo ao contrato de seguro contra acidentes pessoais, a UFOPA se responsabiliza
em arcar com as despesas no caso de estdgio obrigatério, consoante Clausula Quinta.

Havendo interesse em formalizar o convénio, solicitamos que encaminhe para a
Coordenagdo de Estdgio/UFOPA os seguintes documentos:

* Oficio demonstrando interesse em firmar o convénio;

Universidade Federal do Oeste do Pard — Campus Universitario de Santarém — Pro-Reitoria de Ensino
Avenida Mendonga Furtado, 2946 — Fatima— CEP: 68040-070 — Santarém — PA - (93) 2101-6757.



« Copia do RG e CPF do signatario;
+ Dados da Institui¢do (CNPJ, enderego).
Caso necessite de maiores informagdes, estamos & disposigio pelo telefone (93) 2101-
6757 ou pelo e-mail estagio.proen@ufopa.edu.br.

Certos de contar com a parceria entre as institui¢des, ficaremos no aguardo de sua
resposta para darmos encaminhamentos junto 8 UFOPA.

Respeitosamente,

DEYPR
Portaria 0.° 435 de 21/05/2012

Aline Patricia Garcia Liberal
Coordenadora de Estagio/ UFOPA

Universidade Federal do Qeste do Paré — Campus Universitdrio de Santarém — Pré-Reitoria de Ensino
Avenida Mendonca Furtado, 2946 — Fétima—~ CEP: 68040-070 — Santarém —PA -(93)2101-6757.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

CONVENIO QUE  ENTRE  SI
CELEBRAM A  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA /
UFOPA E SINDICATO  DOS
PRODUTORES RURAIS DE ITAITUBA
- SIPRI OBJETIVANDO A
CONCESSAQO DE ESTAGIO.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, Autarquia
Federal de Ensino Superior vinculada ao Ministério da Educagfo, instituida pela Lei n°12.085 de
05 de novembro de 2009, publicada no DOU n° 212 de 06/11/2009, com sede na Rua Vera Paz, s/n
— Bairro do Salé, CEP: 68.135 -110, Santarém, Estado do Pard, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
11.118.393/0001-59, doravante denominada INSTITUICACO DE ENSINQ, neste ato representada
pela sua Reitora Prof’. Dra. RAIMUNDA NONATA MONTEIRO, brasileira, casada, residente
e domiciliada na Rua Vera Paz, n° 160, nomeada para o cargo pelo Decreto de 28 de margo de
2014, publicado no DOU n° 61 de 31 de margo de 2014, portadora do CPF n® 166.190.992-20 ¢
RG n® 1.741.348 — SSP-PA e SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ITAITUBA
Orgdo privado  inscrito no CNPJ sob o n® 10.221.489/0001-85 com sede a Rodovia
Transamazodnica, km 05, s/n® Parque de Exposi¢io “Hélio Mota Gueiros” 68182-180- Bairro
Mesquitas na Cidade de Itaituba — Estado do Para doravante denominado CONCEDENTE
representado por sua Presidente Sra. ANTONIA LEMOS GURGEL portadora da cédula de
identidade n°® 1461708-PC/PA, CPF n°195.418.482/49 resolvem firmar o presente convénio para
concessdo de estagio. consoante o disposto 4s normas previstas nas Leis 11.788/2008 e nas
cldusulas e condigbes seguintes.

CLAUSULA PRIMFEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente convénio tem por objetivo proporcionar aos alunos regularmente
matriculados nos Cursos de Graduagio da INSTITUICAO DE ENSINO a oportunidade de
realizagdo de estdgio na CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ESTAGIO

2.1 O estagio dar-se-a nas areas de interesse dos Convenentes, em atividades que
tenham estreito relacionamento com a formagdo do estudante.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO

3.1 S#o obrigagdes da INSTITUICAO DE ENSINO:
3.1.1 Selecionar preliminarmente o estudante para o Estagio;

3.1.2 Celebrar Termo de Compromisso com o estagiario ¢ com a parte concedente,
indicando as condi¢des de adequagdo do ESTAGIO:

I - & proposta pedagégica do curso,
II - & etapa e modalidade da formagio académica do estudante e
{11 - ao horério e calendario académico;



3.1.3 Avaliar as instalagdes da empresa concedente do ESTAGIO e sua adequagio a
formag#o cultural e profissional do estagiario;

3.1.4 Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no ESTAGIO, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagio das atividades do estagiario;

3.1.5 Exigir do educando a apresentagiio periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatdrio das atividades;

3.1.6 Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

3.1.7 Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do petfodo letivo, as datas de
realizagdo

de avaliagdes escolares ou académicas.

CLAUSULA QUARTA ~ DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

4.1 S#io obrigagbes da CONCEDENTE DE ESTAGIO:

I - Colocar a disposi¢do da IN STITUICAO DE ENSINO némero de vagas disponiveis
para preenchimento;

II - Firmar com o estagiario, Termo de Compromisso de que trata a legislagdo vigente,
com interveniéncia obrigatoria da IN STITUICAO DE ENSINO;

IIf - Oferecer condi¢des para que O estdgio seja supervisionado por docente da
Institui¢io de Ensino;

IV - Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao ESTAGIARIO
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural; :

V - Indicar integrante de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na érea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar ¢
supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente, o qual atuard de forma integrada com o
Professor orientador da Instituigdo de Ensino;

VI - Ao final do ESTAGIO, entregar Termo de Realizagio do estagio com indicagdo
resumnida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VII - Enviar 2 Instituigio de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) mesces,
Relatério de Atividades, com vista obrigatéria ao estagidrio.

CLAUSULA QUINTA — DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

5.1 A contratacdo de Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario serd de
obrigatoriedade da Instituigdo de Ensino, quando se tratar de Estagio Obrigatério e da Concedente,
quando se trater de Estagio Nio Obrigatorio, cuja apolice seja compativel com valores de mercado,
conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso.

CLAUSULA SEXTA — DA CONTRAPRESTACAO PELA ADMISSAO DO ESTAGIARIO

6.1 A CONCEDENTE, como contraprestagdo pela admissdo do estagidrio, poderd
conceder bolsa ou outra forma de contraprestagdio que venha a ser acordada, sendo compulséria a
sua concessio, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de Estagio Ndo Obrigatoério.

6.1.1 - A eventual concessfio de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo ¢
saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

CLAUSULA SETIMA — DA EXTINCAO DO ESTAGIO

7.1 O estagio serd extinto por um dos seguintes motivos:

1 - Término de compromisso;

11 - Abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada;
III - Conclusdo ou interrupgdo do curso;

IV - Comportamento incompativel com os regulamentos da CONCEDENTE por parte
do estagidrio;



V - Quando o estagidrio deixar de cumprir disposig¢dio do Termo de Compromisso;
VI - BEm stendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

7.1.1 — Na ocorréncia de qualquer das hipoteses acima, 2 CONCEDENTE comunicara
o fato a INSTITUICAQO DE ENSINO num prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA — DA OBRIGACAO DO ALUNO

8.1 O aluno se obrigard, mediante Termo de Compromisso, a observar as normas
estabelecidas para os funcionérios da CONCEDENTE, especialmente as que resguardam a quebra
de sigilo e a veiculag@o de informagdes a que tenham acesso em decorréncia do estagio.

CLAUSULA NONA — DA DURAGAO DO ESTAGIO

9.1 A duragio do estigio, na mesma parie concedente, nio podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia, sendo sua vigéncia descrita no
Termo de Compromisso.

CLAUSULA DECIMA — DA JORNADA DE ATIVIDADE

i6.1 A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente € 0 aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e niio ultrapassar 6
(seis) horas didrias ¢ 30 (trinta) horas semanais.

10.2 — O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
nio estdo programadas aulas presenciais, podera ter jomada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso & da instituigio de ensino.

163 Se a instituigdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos perfodos de avaliagdo, a caiga horéria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DO PERIODO DE RECESSO

11.1 I assegurado ao estagidrio, sempre que 0 estagio tenha duragdo igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

11.2 O recesso de que trata esta cléusula deveré ser remunerado quando o estagirio
receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo.

113 - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional ., nos ¢asos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DA VIGENCIA
12.1 O convénio vigera por um prazo de S (cinco) anos, contados a partir da data de
assinatura, podendo ser alterado através de termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1 As adigdes ou variagdes €m qualquer cléusula deste Convénio, que porventura
sejam necessarias, serao formalizadas através de Termos Aditivos ao presente Convénio, 08 quais
passardo a fazer parte integrante do mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -DA RESCISAO
14.1 O presente convénio poderd, a qualquer tempo, vir a ser rescindido pelas partes,
com motivo ou sem ele, devendo o interessado externar formalmente mediante simples
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comunicagio escrita a sua intengfo, nesse sentido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a
contar da data em que se pretende encerrar as atividades.

14.2 A rescis#io unilateral ou descumprimento de qualquer clausula deste Convénio nio
ensejard, de parte @ parte, pedido de indenizagdo sob nenhum protesto.

14.3 — Caso seja detectado, na execugio do ESTAGIO desenvolvido pelo disceqte na
concedente, desvio de atividades académicas especificas da formagio daquele, o CONVENIO
entre a Instituigdo de Ensino Superior e a Concedente serd cancelado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REPASSE DE VERBA

15.1 - Ndo havera repasse de verba entre os convenentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 A publicagio do presente convénio serd efetuado em extrato no Didrio Oficial da
Unido, de convénio com o disposto no paragrafo Gnico, art. 61, da Lei n°8666/93 e suas alterages,
ficando a despesas da publicacfio a cargo da UFOPA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal, Subse¢io Judicidria da cidade de
Santarém/PA. para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente convénio.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias, na
presenga das testemunhas abaixo, que também subscrevem.

Q\ Santarém, 22 de Dezembm de 2014
\ L& ; r )
[} X { ) 3 -

Prof.” Dra. Raimunda Nonata Monteiro \Antonia Lémos Gurgel
Reitor da UFOPA. ; \_ Presidehte SIPRI

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
RG: RG:
CIC: Cle:




Rod. Transamazdnica, km 05 ®
_ Mesquitas - Ttaituba — PA. S £I P RI
: Cep: 68.182-180
Fone: {93) 3518 -1640. Sindicato dos Produtores
Fone: (93) 3518 -3412. ‘% \Rurais de latute
sipri@sipri.org.br

www.sipri.org.br
sindirural89@hotmail.com

AFORGCAPRESENTE

Oficio Diretoria 001/2015 Itaituba-Pa, 13 de Janeiro de 2015

Assunto: Celebracio de Convenio para Estagio

Ilustre Coordenadora

Vimos diante do presente cumprimentar Vossa Senhoria e a0 mesmo tempo informar do nosso interesse em
firmar uma solida parceria com a Universidade Federal do Oeste do Para-UFOPA, no que se refere ao
Convenio de estigio para os dissentes matriculados nesta universidade. Para tanto estamos encaminhando os
documentos necessarios para o fim a que se destina.

Desde ja agradecemos, renovamos protesto de estima e aguardamos vosso retorno.

Atenciosamente,
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\&\M&%u ORAARDIAD R{\
ANTONIA LEMO GURGEL' ! R

] . President }
—— 4 “ -‘
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lustrissima Senhora

Aline Patricia Garcia Liberal
Coordenadora de Estagio UFOPA
Universidade Federal do Qeste do Pard
Santarém- Para




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA /
UFOPA E O SINDICATO RURAL
PATRONAL DE ITAITUBA
OBJETIVANDO A CONCESSAQ
DE ESTAGIO.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, com
natureza juridica autarquica, vinculada ao Ministério da Educa¢io - MEC, com sede no
Municipio de Santarém, Estado do Para, a Avenida Vera Paz, S/N, Bairro do Salé, CEP n°
68035110, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11118393/0001-59, doravamte denominada
INSTITUICAO DE ENSINO, neste ato representada por sua Reitora Professora Doutora
Raimunda Nonata Monteiro, portadora da Carteira de Identidade n® 1741348-SSP/PA, CPF
166.190.992-20 ¢ o SINDICATO RURAL PATRONAL DE ITAITUBA, inscrito no CNPJ

com sede a (endereco completo), doravante denominado CONCEDENTE
representado por (nome do signatirio), portador da cédula de identidade CPF n°

, resolvem firmar o presente convénio para concessdo de estigio, consoante o
disposto as normas previstas na Lei 11.788/2008 ¢ nas clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente convénio tem por objetivo proporcionar aos discentes
regularmente matriculados nos Cursos de Graduagfio da INSTITUICAO DE ENSINO a
oportunidade de realiza¢do de estagio na CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DO ESTAGIO

2.1 O estagio dar-se-a nas areas de interesse dos Convenentes, em atividades que
tenham estreito relacionamento com a formacéo do estudante.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAQ

3.1 S#o obrigagdes da INSTITUICAO DE ENSINO:

3.1.1 Selecionar preliminarmente o estudante para o Estagio;

3.1.2 Celebrar Termo de Compromisso com o estagiario e com a parte
concedente, indicando as condi¢Ges de adequagdo do ESTAGIO:

I - & proposta pedagégica do curso,

II - & etapa e modalidade da formag#o académica do estudante e

[II - ao horario e calenddrio académico;



3.1.3 Avaliar as instalagbes da empresa concedente do ESTAGIO e sua
adequacfo 4 formacdo cultural e profissional do estagiério;

3.1.4 Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no ESTAGIO,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagfo das atividades do estagiario;

3.1.5 Exigir do educando a apresentagio periédica, em prazo ndo superior a 6
(seis) meses, de relatorio das atividades;

3.1.6 Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagidrio para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

3.1.7 Comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizac¢fio

de avaliac3es escolares ou académicas.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

4.1 Sgo obrigagdes da CONCEDENTE DE ESTAGIO:

I - Colocar a disposi¢io da INSTITUICAO DE ENSINO ntmero de vagas
disponiveis para preenchimento;

IT - Firmar com o estagiario, Termo de Compromisso de que frata a legislagfo
vigente, com interveniéneia obrigatéria da INSTITUICAO DE ENSINO;

III - Oferecer condigdes para que o estagio seja supervisionado por docente da
Institui¢do de Ensino;

IV - Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar a0 ESTAGIARIO
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

V - Indicar integrante de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente, o qual atuara de forma integrada com
o Professor orientador da Institui¢do de Ensino;

VI - Ao final do ESTAGIO, entregar Termo de Realizacfio do estigio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

VII - Enviar & Instituicio de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, Relatorio de Atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

CLAUSULA QUINTA — DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

5.1 A contratagfio de Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario
sera de obrigatoriedade da Instituigdo de Ensino, quando se tratar de Estagio Obrigatdrio e da
Concedente, quando se tratar de Estagio Nao Obrigatodrio, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRAPRESTACAQO PELA ADMISSAO DO
ESTAGIARIO

6.1 A CONCEDENTE, como contraprestagio pela admissdo do estagidrio,
poderd conceder bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo
compulsdria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de Estagio Ndo
Obrigatorio.

6.1.1 - A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo
¢ saude, entre outros, néo caracteriza vinculo empregaticio.



CLAUSULA SETIMA — DA EXTINCAO DO ESTAGIO

7.1 O estagio sera extinto por um dos seguintes motivos:

I - Término de compromisso;

II - Abandono, caracterizado por auséncia néo justificada;

HI - Conclusdo ou interrupcdo do curso;

IV - Comportamento incompativel com os regulamentos da CONCEDENTE por
parte do estagiario;

V - Quando o estagidrio deixar de cumprir disposi¢do do Termo de
Compromisso;

VI - Em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

7.1.1 ~ Na ocorréncia de qualquer das hipoteses acima, a CONCEDENTE
comunicard o fato a INSTITUICAO DE ENSINO num prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA — DA OBRIGACAO DO ESTAGIARIO
8.1 O estagidrio se obrigard, mediante Termo de Compromisso, a observar as
normas estabelecidas para os funcionarios da CONCEDENTE, especialmente as que

resguardam a quebra de sigilo ¢ a veiculagio de informagdes a que tenham acesso em
decorréncia do estagio.

CLAUSULA NONA - DA DURACAO DO ESTAGIO

9.1 A duragiio do estdgio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia, sendo sua vigéncia
descrita no Termo de Compromisso.

CLAUSULA DECIMA — DA JORNADA DE ATIVIDADE

10.1 A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo
ultrapassar 6 (seis) horas diarias € 30 (trinta) horas semanais.

10.2 — O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da institui¢io de
ensino.

10.3 Se a institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacfo, a carga horédria do estigio serd reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PERIODO DE RECESSO

11.1 E assegurado ao estagidrio, sempre que o estigio tenha duragdio igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

11.2 O recesso de que trata esta clausula deverd ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacio.

11.3 — Os dias de recesso previstos neste artigo serfo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA
12.1 O convénio vigera por um prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data
de assinatura, podendo ser alterado através de termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

13.1 As adigbes ou variagbes em qualquer cldusula deste Convénio, que
porventura sejam necessarias, serdo formalizadas através de Termos Aditivos ao presente
Convénio, os quais passarfo a fazer parte integrante do mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
14.1 O presente convénio poders, a qualquer tempo, vir a ser rescindido pelas
partes, com motivo ou sem ele, devendo o interessado externar formalmente mediante
simples comunicacdo escrita a sua intencfo, nesse sentido com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias a contar da data em que se pretende encerrar as atividades.
14.2 A rescisfio unilateral ou descumprimento de qualquer clausula deste
_Convénio néo ensejara, de parte a parte, pedido de indenizacdo sob nenhum protesto.
143 — Caso seja detectado, na execugio do ESTAGIO desenvolvido pelo
discente na concedente, desvio de atividades académicas especificas da formacéo daquele, o
CONVENIO entre a Institui¢io de Ensino Superior e a Concedente ser4 eancelado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REPASSE DE VERBA
15.1 - N&o havera repasse de verba entre os convenentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ DA PUBLICACAO

16.1 A publicacdo do presente convénio serd efetuado em exfrato no Diario
Oficial da Unifio, de convénio com o disposto no paragrafo tinico, art. 61, da Lei n°8666/93 e
suas alteragdes, ficando a despesas da publicagéo a cargo da UFOPA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO
17.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal, Subsecdo Judicidria da cidade de

Santarém/PA, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente convénio.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias,
na presenca das testemunhas abaixo, que também subscrevem.

Santarém, de de

Prof.? Dra. Raimunda Nonata Monteiro Representante da Concedente
Reitora da UFOPA.
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Planilhat

INSTITUTOS CURSO
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias da Terra
Bacharelado Interdisciplinar em Ci€ncia e Tecnologia
Bacharelado em Ciéncias da Computagio
IEG (Institu‘to de Geologia
Engenharia e -
Geociéneias)  |Ocofisica
Ciéncias Atmosféricas
Engenharia Fisica com énfase em Energia
Bacharelado em Sistema da Informagfo (herdado)
Licenciatura Integrada em Matematica ¢ Fisica
Licenciatura Integrada em Historia e Geografia
Licenciatura Integrada em Biologia e Quimica
ICED (Instituto de [Licenciatura Integrada em Portugués e Inglés
Ciéncias da Pedagogia
Educagiio) Informatica Educacional

Licenciatura em Biologia (herdado)

Licenciatura em Matematica (herdado)

Licenciatura em Letras (Portugués) (herdado)

ICS (Instituto de
Ciéncias da

Direito

Ciéncias Econ6micas

Gestdo Publica e Des. Regional

Sociedade) | Antropologia
Arqueologia
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Agrarias
[BEF ' Biotecnologia
Biodiversidade e [Fmécia
Florestas) Engenharia Florestal
Agronomia
Zootecnia
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia das Aguas
ICTA (Instituto de

Ciéncias e
Tecnologia das
Aguas)

Engenharia Sanitaria e Ambiental

Bacharelado em Biologia

Bacharelado em Gestdo Ambiental

Engenharia de Pesca
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Ministério de Estado de Educagéo
Universidade Federal do Oeste do Para
Pro-reitoria de Ensino de Graduagfio
Coordenacéo de Estagio

Oficio n° 163/2015 - CE/DE/PROEN Santarém, 08 de junho de 2015

Da: Coordenacgdo de Estagio/UFOPA

Para: Sindicato dos Produtores Rurais de Itaituba
Rodovia Transamazénica, km 05

Parque de Exposicio “Hélio Mota Gueirros”
Bairro: Mesquitas

CEP: 68182-180

Itaituba — Para

" Assunto: Encaminhamento de via de convénio para arquivo

Ao cumprimenta-lo, vimos por meio deste encaminhar 01 (uma) via do Convénio
para concess3o de estagio celebrado entre o Sindicato dos Produtores Rurais de Itaituba e
UFOPA para seu arquivo.

Na oportunidade, agradecemos pela parceria firmada, certos que este convénio
sera de grande valia para ambas as institui¢Ges.

Para qualquer informagfio, estamos a disposi¢éio pelo fone (93)2101-6757 ou pelo
e-mail estagio.proen@ufopa.edu.br.

Atenciosamente

A0
ZAidect de Aqtino Magalhie§

Hoosdensdor de Estagio/ UFOPA

Universidade Federal do Oeste do Pard — Campus Amazdnia — Pré-Reitoria de Ensino de Graﬂuat;ﬁo
Avenida Mendonca Furtado. 2946. Sala 413 — Bairro: Fatima~ CEP: 68040-070 — Santarém — PA - (93) 2101-6757.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA /
UFOPA E O SINDICATO DOS
PRODUTORES RURAIS DE
ITAITUBA OBJETIVANDO A
CONCESSAO DE ESTAGIO.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, com
natureza juridica autdrquica, vinculada ao Ministério da Educagdo - MEC, com sede no
Municipio de Santarém, Estado do Para, a Avenida Vera Paz, S/N, Bairro do Salé, CEP n°
68035110, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11118393/0001-59, doravante denominada
INSTITUICAO DE ENSINO, neste ato representada por sua Reitora Professora Doutora
Raimunda Nonata Monteiro, portadora da Carteira de Identidade n® 1741348-SSP/PA, CPF
166.190.992-20 e o SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ITAITUBA, inscrito
no CNPJ 10221489/0001-85 com sede a Rod. Transamazdnica, s/n, Parque de Exposicéo
“Hélio Mota Gueiros”, bairro Mesquitas, CEP n° 68182-180, na cidade de Itaituba, Estado do
Pard, doravante denominado CONCEDENTE representado por Ant6nia Lemos Gurgel,
portador da cédula de identidade 1461708-PC/PA, CPF n° 195.418.482-49 resolvem firmar o
presente convénio para concessdo de estagio, consoante o disposto ds normas previstas na
Lei 11.788/2008 e nas clausulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

1.1 O presente convénio tem por objetivo proporcionar aos discentes
regularmente matriculados nos Cursos de Graduagiio da INSTITUICAO DE ENSINO a
oportunidade de realiza¢io de estagio na CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ESTAGIO

2.1 O estagio dar-se-a nas dreas de interesse dos Convenentes, em atividades que
tenham estreito relacionamento com a formagio do estudante.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO

3.1 S#o obrigagdes da INSTITUICAO DE ENSINO:
3.1.1 Selecionar preliminarmente o estudante para o Estigio;

3.1.2 Celebrar Termo de Compromisso com o estagidrio e com a parte
concedente, indicando as condi¢des de adequagdo do ESTAGIO: )Q
/
J

|



I - a proposta pedagogica do curso,

II - a etapa e modalidade da formagio académica do estudante e

I1I - ao horario e calendario académico;

3.1.3 Avaliar as instalagdes da institnicdo concedente do ESTAGIO e sua
adequacdo & formagéo cultural e profissional do estagiario;

3.1.4 Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no ESTAGIO,
como responsivel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

3.1.5 Exigir do educando a apresenta¢fio periddica, em prazo nfo superior a 6
(seis) meses, de relatorio das atividades;

3.1.6 Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagidrio para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

3.1.7 Comunicar a parte concedente do estigio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizagio

de avalia¢Ges escolares ou académicas.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

4.1 S#o obrigacdes da CONCEDENTE DE ESTAGIO:

I - Colocar a disposi¢io da INSTITUICAO DE ENSINO niimero de vagas
disponiveis para preenchimento;

II - Firmar com o estagidrio, Termo de Compromisso de que trata a legislagéo
vigente, com interveniéncia obrigatéria da INSTITUICAO DE ENSINO;

III - Oferecer condicdes para que o estigio seja supervisionado por docente da
Institui¢do de Ensino;

IV - Ofertar instalagSes que tenham condigdes de proporcionar ao ESTAGIARIO
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

V - Indicar integrante de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia
profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente, o qual atuard de forma integrada com
o Professor orientador da Instituigio de Ensino;

VI - Ao final do ESTAGIO, entregar Termo de Realizagfio do estigio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de
desempenho;

VII - Enviar & Instituicio de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, Relatério de Atividades, com vista obrigatéria ao estagiério.

CLAUSULA QUINTA - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

3.1 A contratagdo de Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario
sera de obrigatoriedade da Institui¢do de Ensino, quando se tratar de Estagio Obrigatério e da
Concedente, quando se tratar de Estagio N3o Obrigatério, cuja apélice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRAPRESTACAO PELA ADMISSAO DO
ESTAGIARIO

6.1 A CONCEDENTE, como contraprestacdio pela admissio do estagidrio,
podera conceder bolsa ou outra forma de contraprestagio que venha a ser acordada, sendo
compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de Estdgio N&o
Obrigatério.

6.1.1 - A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo
e saude, entre outros, nfo caracteriza vinculo empregaticio.

N
W
N
S ‘.,,f

AR



CLAUSULA SETIMA — DA EXTINCAO DO ESTAGIO

7.1 O estagio sera extinto por um dos seguintes motivos:

I - Término de compromisso;

II - Abandono, caracterizado por auséncia néo justificada;

III - Conclusdo ou interrupgéo do curso;

IV - Comportamento incompativel com os regulamentos da CONCEDENTE por
parte do estagiério;

V - Quando o estagidrio deixar de cumprir disposi¢io do Termo de
Compromisso;

VI - Em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

7.1.1 — Na ocorréncia de qualquer das hipoteses acima, a CONCEDENTE
comunicara o fato 8 INSTITUICAO DE ENSINO num prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA — DA OBRIGACAO DO ESTAGIARIO

8.1 O estagidrio se obrigara, mediante Termo de Compromisso, a observar as
normas estabelecidas para os funcionarios da CONCEDENTE, especialmente as que
resguardam a quebra de sigilo e a veiculagdio de informagdes a que tenham acesso em
decorréncia do estgio.

CLAUSULA NONA ~ DA DURACAO DO ESTAGIO

9.1 A duragio do estigio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia, sendo sua vigéncia
descrita no Termo de Compromisso.

CLAUSULA DECIMA — DA JORNADA DE ATIVIDADE

10.1 A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nfo
ultrapassar 6 (seis) horas dirias e 30 (trinta) horas semanais.

10.2 — O estagio relativo a cursos que alternam teoria e prética, nos periodos em
que ndo estdio programadas aulas presenciais, poderé ter jornada de até 40 (quarenta) horas

semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituigdo de
ensino.

10.3 Se a instituigfo de ensino adotar verificaces de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliagio, a carga horéria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PERIODO DE RECESSO

11.1 E assegurado ao estagidrio, sempre que o estigio tenha duracfo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (irinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

11.2 O recesso de que trata esta clausula deverd ser remunerado quando o
estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

11.3 — Os dias de recesso previstos neste artigo serfo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracéo inferior a 1 (um) ano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA
12.1 O convénio vigera por um prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data



de assinatura, podendo ser alterado através de termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

13.1 As adigbes ou variagbes em qualquer cldusula deste Convénio, que
porventura sejam necessarias, serfio formalizadas através de Termos Aditivos ao presente
Convénio, os quais passardo a fazer parte integrante do mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1 O presente convénio poderd, a qualquer tempo, vir a ser rescindido pelas
partes, com motivo ou sem ele, devendo o interessado externar formalmente mediante
simples comunicagdio escrita a sua intencdo, nesse sentido com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias a contar da data em que se pretende encerrar as atividades.

14.2 A rescisdo unilateral ou descumprimento de qualquer clausula deste
Convénio ndo ensejara, de parte a parte, pedido de indenizag¢do sob nenhum protesto.

143 — Caso seja detectado, na execugfio do BSTAGIO desenvolvido pelo
discente na concedente, desvio de atividades académicas especificas da formagfo daquele, o
CONVENIO entre a Instituicio de Ensino Superior e a Concedente sera cancelado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REPASSE DE VERBA
15.1 - Néo havera repasse de verba entre os convenentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1 A publicagdio do presente convénio serid efetuado em extrato no Didrio
Oficial da Unidio, de convénio com o disposto no pardgrafo unico, art. 61, da Lei n°8666/93 e
suas alteragGes, ficando a despesas da publicagfio a cargo da UFOPA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal, Subse¢io Judicidria da cidade de
Santarém/PA, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente convénio.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias,
na presenca das testemunhas abaixo, que também subscrevem.

Santarém, 22/ de  WAONO de 2015
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PROGRAMACAQ

SABADO - 05 DE JULHO DE 2014

HORARIO ATIVIDADE RESPONSAVEIS
08:00 as 09:00 CAFE NA ROCA GAAF e Expositores
09:00 as 10:00 Abertura oficial SpnEkRECaitenesa

Convidados
Demonstragdo de
Métodos:
- Sucos Verdes e GRS,
10:00as 12:00 Refrigerantes Caseiros
EXPOSICAO E
COMERCIALIZAGAO DE EXPOSITORES

PRODUTOS

EXPOSICAO E

; ' COMERCIALIZAGAO DE EXPOSITORES

14:00 AS 18:00 Shariid

PALESTRA SOBRE PNAE [PAM
20:00 AS 23:00 FESTA NA ROGA GAAF E EXPOSITORES
DOMINGO - 06 DE JULHO DE 2014
HORARIO ATIVIDADE RESPONSAVEIS
EXPOSICAO E

08:00 as 12:00 COMERCIALIZAGAO DE EXPOSITORES

PRODUTOS

Exg‘)sngao e Comercializagdo de Produtos da Agno.ltma Familiar

de Maguinas e Implementos - Palestras Técnicas

Dia de Campo - Vendas de Comidas Tipicas - Café da Manha Regional
Atragdes Cuiturais - Gincana Agricola )

GAAF - GnmodeApomaAgnmiumFamﬂh'
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INTRODUGAO

Segundo dados da Secretaria de Agricultura Familiar (SAF) do
Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA), 70% dos alimentos
consumidos pelos brasileiros tém origem no segmento da agricultura
familiar. Com um mercado interno tendo o poder de consumo aumentado
gradualmente, a tendéncia € que a agricultura familiar tenha um papel cada
vez mais determinante na cadeia econdmica do pais. Neste sentido,
instituicdes e entidades do territério BR 163, no estado do Para, se
propuseram a realizar uma parceria interinstitucional visando apoiar a

realizac3o da 12 Feira da Agricultura Familiar do Territorio BR 163.

A 12 Feira da Agricultura Familiar do Territério BR 163, ocorre no
contexto da necessidade de valerizagdo, reconhecimento e de gerar
oportunidades de negécios e de novas tecnologias para este importante
setor produtivo e econdmico do territdrio BR 163, bem como no contexto
das comemoraces do Ano Internacional da Agricultura Familiar (AIAF)
2014 estabelecido conforme decisdo da Assembleia Geral das NagBes
Unidas em reconhecimento a contribuigdo da agricultura familiar para a

seguranga alimentar e para a erradica¢do da pobreza no mundo.

Esta iniciativa estad sendo planejada e organizada pelo Grupo de
Apoio da Agricultura Familiar da BR 163 (GAAF) formado por diversas

instituicdes e entidades do territdrio da BR 163.

OBJETIVO DA FEIRA DA AGRICULTURA FAMILIAR DA BR 163

Estabelecer um espaco para demonstragdo e comercializagdo dos
produtos oriundos da agricultura familiar do territério da BR 163 e
promover capacita¢des dos agricultores familiares, estudantes, técnicos e
gestores municipais sobre as politicas publicas, as tecnologias e as
legislacbes com vista a impulsionar o desenvolvimento deste setor

produtivo.
CONVITE

Neste sentido, por meio deste convidamos vocé a participar Conosco
deste importante evento. Sua presenca € muito importante para ajudar a
impulsionar o desenvolvimento deste setor produtivo.

0O evento ocorrerd nas dependéncias do Parque de Exposi¢do Hélio
da Mota Gueiros em Itaituba/PA, nos dias 05 e 06 de julho de 2014.

CONTAMOS COM A SUA PARTICIPACAO!!!!!

Maiores informag8es através dos telefones:

-------

SENAR: 3518-1166

IPAM: 3518-1688

STTR ITAITUBA: 3518-3020
EMATER: 3518-4120
SAGRI:????
ADE3PARA:????
SINTTRAF:?????

-------



Rua Antonio Gomes Bliby,
N© 340, Bairro Bela Vists,

Itattuba — P&,

Cep: 63.180-260

Fone: (03) 3518 -1640.

Fone: (83)3518-3412. A CORCA PRESEMTE
Of. Diretoria n°® 048/07 itaituba(Pa), 14 de Junho de 2007.

Ao Excelentissimo Senhor

JOAQ BASTOS RODRIGUES

M.D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
ITAITUBA — PARA

Senhor Presidente

Através deste, nos como representantes legais desta Classe, na pessoa do Sr. Clévis,
Presidente do Sindicato dos Produtores Rurais de Raituba - SIPRI, vem mui respeitosamente
enumerar varias agdes conmsideradas pré-emergéncias para que possamos juntos CONSeguir
chegarmos a um denominador comum, trazendo assim alternativas positivas para solucionar
problemas que hoje vem se tornando complicado para o desenvolvimento agropecuario no
Municipio de Haituba — Para.

Os problemas retratados abaixo, sdo os que perseguem a agricultura e a pecuaria hoje

do Municipio classificados como Emergentes, assim temos:

1. Regularizacio Fundidria

A Constituicdo de 1988 regula a propriedade entre os direitos e garantias
fundamentais, previstos no art. 5°, dispondo, no inc. XXII, que é garantido o direito de propriedade
e, no inc. XXIIL que a propriedade atendera a sua funcio social.

O Municipio de Ttaituba atravessa por uma situagio um tanto desvantajosa para

proprietarios de terras que os quais dependem da mesma para sua subsisténcia.

A solugdo para tal situagio seria garantir a Titularizacio Definitiva das-
propriedades at€ 500 ha acima de 15 anos, através de posse mansa e pacifica, dando Concessio de

Direto Real de Uso das areas que tenha menos de 15 anos.

Queremos esclarecer que nfio somos contra a reformar agraria, mas contra as
invasOes e as agressdes ao direito constitucional da propriedade e do produtor tural, pois sem

respeito a Lei sera dificil chegar a uma solugio adequada.
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fua Antonio Gomes Bilby, T

NO 340, Bairre Bela Vista, 4
i BN 32-5{513{:3*0 dos Pr‘uriu"{c;cs
EEpeGa-1E 200 § % Rurais de ltaituba

Fone: (93) 3518 -1640. :
Fone: (93) 3518 -3412. AFORCA PRESENTE

2. Estruturacie da Sede do INCRA

Na sede regional do INCRA (Instituto Nacional de Colonizagdio ¢
Reforma Agraria) precisamos de melhor estrutura como um quadro pessoal que
sustente a necessidade local, veiculos novos, equipamentos € melhor localizagdo da
Sede, sendo a trausferéneia do Distrito de Miritituba para ltaituba, ficando mais
proxima do seu usuario, facilitando um relacionamento mais direto com o piiblico.

3. #

A execucdio de obras tanto de abertura de vicinais quanto os de
revitalizaco e construgfio de estradas ¢ de fundamental importincia para a Fconomia
do Municipio, uma vez que poderia escoar toda produgdo agricola da Regido,
beneficiando ndo somente aos médios e grandes produtores, mas 3s centenas de
pequenos agricultores que enfrentam enormes dificuldades, sobretudo no periodo de
inverno, para transportarem os seus produtos para a comercializacio no Municipio.

Assim temos critérios de escotha para as prioridades de conservagdo ¢
aberturas de vicinais destacam-se o seguinte:
a PRODUCAQ: nesta prioridade serd levada em consideracdo a quantidade de
produgdic dos diversos produtos existente nas comunidades que ddo acesso pelas
vicinais.

» CONDICAO ATUAL DE TRAFEGO: essa é uma prioridade assegurada devido
algumas vicinais se encontrarem impossibilitadas de trafego ¢ ouftras que s¢ enconira
em condicdes que ainda possibilitam o trafego de veiculos para o escoamento dos
produtos. %\

U ?owdl e
No que competg 4 escolha das vicinais a serem recuperadas e abertas no
sentido Estrada de Barreiras, conforme relacionadas a seguir:
i
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Rua Antonio Gomes Bilby, «~

N? 340, Bairro Bela Vista,

Itaituba — PA. il el
Cep: 68.180-260 \ooincs kb
Fone: (93) 3518 -1640. -

Fone: (83} 3518 -3412. AFORCAPRESENTE

Estrada com estensio de 72 km, treche ende sie transportade 70% da Econemia Agropecudria, do
Municipio de laltuba, servindo as seguinies Comunidades e Vicinais.

N® Diseriminngio
01 Comunidade Curral Redondo

02 Vicinal Tarturdio (Movo Horizonie)

03 Comunidade { Asseﬁtamemo} Independiéncia

04 Comunidade {Assentamento) Califérnia

05 Vicinal Km 14 (Ramal Uniiio)

06 330 Jorge

o7 Vicinal Kim 13 {Sfio Benedito)

08 Km 25

0o Km?28

10 Vila Brasilia

11 Comunidade Ponte Preia

12 Comunidade Bagaco Grosso

13 Ramal da Comunidade Vila Nova

14 Vicinal Km 39 Comunidade Chega Fungado (Bagago Grosso) -
i3 Comunidade Castanho

16 Vicinal Km 46 (Comunidade Pedra Brancay -
17 Ramal da ComunidadeVila Nicor

18 Santa Terezinka

9 Vicinal Km 54 (Cristalino I e Cristaline 11}

20 Vicinal Km 64 (Comunidade Moreira)

21 Comunidade Km 10

22 Morro Vermelho

23 Vicinal Km 61 (Brasilia Legal)

24 Vila de Barrairas (100 anos existéncia)

25 Vicinal dos Gotanos

26 Ramal do Alberte

27 Vicinal Km 38 (Nova Vida)

28 ; _mﬂ*%Cnmmidade Banta Luzia

29 Vicinal Kin 52 (Cemunidade Filadéliia)

30 Vicinal De;}\edo

31 1 Vicinal Rmna}‘iUniverse {Botn Jesus de Guajara)
32

Ramal da Com&{:idﬂde Santa Lozia

X
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Rua Antonio Gomes Bilby, «2. 1 =
N© 340, Bairro Bela Vista, ;
Itaituba — PA.

Cep: 68.180-260

Fone: {93) 3518 -1640. :
Fone: (93) 3518 -3412. A FORCA PRESENTE

N % 4 Sindicaio dos Produtores
& Rurals de Hattuba

Além destas Comunidades existem centenas de Propriedades, Fazendas,
Coldnias, Sitios, Chacaras, com aproximadamente 11.000 (onze mil) habitantes.
Solicitamos também 2 aceleracdo da Rede de Energia Elétrica na implantaggo do
PROGRAMA LUZ PARA TODQOS, tanio da Estrada de Barreira como na
complementagdo da Vila Pimental, assim acelerando o crescimento econdmico desta
Regido, futuramente com a criagio de Agroindastria, laticinios, piscicultura,
irrigacdo, hortalicas e artesanatos em geral.

4.

O Municipic de Itaituba apresenta grande potencial de produgdo
agricola, onde através de uma politica consciente estimularia a comercializagdo ¢ a
agroindustrializagio de produtos agricolas de alta densidade econbmica que
definissem os ganhos de todos os participantes, inclusive dos produtores integrados.
Pode-se observar o grande potencial através de estimativas de producdo feitas de
algumas comunidades relacionadas abaixo:

PROBUCAQO
Discriininacio | Un | Qu
VICINAL KM 14 (RAMAL UNIAQ) ' .
Arroz ' ' ' ha 200
Fejjfo - . _ . ha 50
Milho ha 50
Mandioca (fatinha) S¢ 120
VICINAL KM 18 (SAQ BENEDITQ)
Arroz ha 256
Feijdo ha 40
Milho ha 75
Mandioca (farinha) ' Sc 100
VICINAL DOS GOIANOS
Arroz ha 30
Feijio ha 10
Milho , ha 15
Mandioca {farinha) S¢ -
RAMALXKM 18 (COMUNIDADE PAUPICHUNA)
AITOZ i ! ha 50
Feijdo ha 10
Milho | ha 15 |
Mandioca (farinha) Sc 100 |
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Itaituba — PA. Sa dicato dos D’~ sdutores
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RAMAL DO ALBERTO
Agroz ha 20
Feiido ha 03
Milho ha 13
Mandioca (farinha) S¢ -
VICINAL KM 38 (NOVA VIDA)
Aoz ha 80
Feijdo ha 30
Mitho ha 40
Mandioca (farinha) Sc 155
VICINAL K3 32 CHEGA FUNGADD (BAGACD GROSSD)
Arroz ha 100
Feiifio ha 35
Milho ha 50
Mandioca (farinha) S¢ 150
RAMAL COMUNIDADE VILAXNDVA
Atrroz ha 70
Feiffio ha 10
Mitho ha 20
Mandioca (farinha) Sc 100
VICINAL KM 46 (PEDRA BRANCA)
Arroz ha 34
Feijflo ha 03
Milho ha a0
Mandioca (farinha) Sc 150
RAMAL DA COMUNIDADRE NICOR
Airoz ha 7
Feilfio i 06
Milho ha 20
' Mandioca {farinha) Se 160
RAMAL DA CORMUNIDADE SANTA LUZIA
Arror ha 70
Feijao ha 06
Milho ha 20
Mandioca (farinha) S¢ 110
VICINAL X0 52 (COMUNIDADE FILADELFIA)
Arroz ha 20
Feijfio ha 03
Milho hin 13
Mandioca {{fariabay~, 3¢ 170
VICINAL KM 54 (CRISTALINQIE ID)
Arros ¥ ~ ha 800
Felifio \ “ha 150
Milho b ha 400
Mandioca (farinha) \ — — Sc 1000



Rua Antonio Gomes Bilby, = :

NO 240, Bairro Bela Vista,

Itaituba - PA. R o i o DA
Cep: 68.180-260 L | \Rumisdettaiiba
Fone: {(93) 3518 -164G0. * .

VICINAL KM 61 (BRASILIA LEGAL)
Arroz ha 30
Feijio ha 15
Mitho ha 20
| Mandioca (farinha) Sc 50
VICINAL KM 64 {COMURIDADE MOREIRA)
AIT0Z ha 20
Feijdo ha 05
Milho ha 10
Mandioca (farinha) Sc 50
VICINAL DEGREDD
Axroz ha 100
Feijdo ha G2
Milho ha 50
Mandioca {farinha} Sc 15
PROJETO MIRITITUBA (04 COMUNIDADES)
Arroz ha 800
Feijdo ha 100
Milho ha 300
Mandioca (farmha) Sc 300
VICINAL RAMAL UNIVERSD (BOM JESUS DE GHJAJARA)
Arroz ha 400
Feijio as ' ha ' 40
Milho ' ha 200
Mandioca (farinha) Sc 250

Sendo que 2 produgic bovina disiribuida entre essas vicinais que sfo
interligadas a Estrada de Barreiras est4 estimada em 125.000 cabecas de gado.

Essas medidas emergentes mencionadas acima, em situagdo preliminar

aliviam em parte os problemas do setor rural, sendo tratado com responsabilidade, e

este Sindicato continuard apresentaﬂdo sugestles e criticas construtivas que possam

permitir que o setor agropecuario do Mumcipm cennnue seneio o carro chefe da
economia local. e \\

Na certeza de podermos contar com a sua compreensdo pﬁra assim entdo

seja firmado um cemprmmssc de ~providencias e meihonas/g nas propostas

mencmnadas fica aqui minhas cordiais cons;deragees € aprego.

4'{
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PROJETO:
PROPRIEDADE RURAL
SUSTENTAVEL

“Visualizacao de uma nova perspectiva”

Itaituba-PA, fevereiro de 2013



|- INTRODUGAO

Itaituba € uma das mais importantes cidades da regiéo oeste do estado do
Para e um dos centro politico da mesma. Abrange uma area territorial de 0.000
Km?, marcada por uma forte colonizagdo hahahahaha num primeiro momento,
posteriormente temos a chegada de varias representacdes étnico-culturais, dentre
estes € perceptivel uma relativa hegemonia dos hahahaha. O municipio apresenta
uma populagéo, segundo dados do IBGE de 2010, de mais de 00.000 habitantes,
sendo que, pouco mais de 00.000 localizados na zona rural, gue na verdade,
gradativamente esta perdendo esta referéncia cultural num fendémeno que pode
ser chamado de Urbanizacdo do Campo; realidade percebida principalmente nas
comunidades geograficamente mais aproximadas, o numero apresentado equivale
a menos de 00% do total de moradores o que vem substanciar o comentario
anterior.

Dentre as diversas manifestagbes culturais do municipio podemos
destacar a Exposi¢cao Feira Agropecuaria de ltaituba (EFAI) que ja se apresenta
em sua 00° edigcdo, tida como uma das mais importantes do Estado do Para,
momento em que s&o realizadas rodadas de negocios, capacitacbes diversas,
palestras e leildes, entretanto, ndo possui um espaco para a divulgacao da
produgao da Agricultura Familiar, este espaco passa a ser entdo o elo de
divulgagdo da producao, da arte e da cultura da familia rural, sendo toda
mobilizag&o e organizagao deste segmento, dentro do evento, de responsabilidade
efetiva do Sindicato rural de Itaituba com o apoio de parcerias.

A EFAI mobiliza também o comeércio varejista da cidade, pois acontecem
desfiles e langcamentos de diversos produtos relacionados a cultura country que
marca profundamente este momento. Estas atividades também ocorrem na
semana do evento, mobilizando um grande numero de pessoas. N&c seria
exagero afirmar que esta movimentacdo também acontece nos municipios do
entorno de ltaituba.

Neste cenario rico de possibilidades é que atuamos enquanto entidade

sindical, responsavel pelo atendimento as demandas dos produtores rurais, junto a
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EMATER-PA, SENAR...., realizamos dentro da EFAl a Propriedade Rural
Sustentavel, constituindo assim uma forte parceria no trabalho de realizacao deste
evento, onde priorizamos a divulgagdo e valorizagdo da agricultura de base
familiar.

Il - JUSTIFICATIVA

A partir do ano de 2013, o Sindicato Rural de Itaituba da inicio a construcéo
de uma experiéncia educativa muito significativa, no sentido de levar as pessoas
do mundo urbano um conhecer, um reconhecer e um valorizar dos aspectos que
constituem o mundo rural, inclusive propondo um repensar conceitual. Esta
experiéncia é chamada de PROPRIEDADE RURAL SUSTENTAVEL, um espaco
de 0 mil metros quadrados, onde encontramos a diversificagdo de culturas que
comumente trabalhamos no municipio, divididos por especialidades: fruticultura,
horticultura, piscicultura, flores tropicais, plantas medicinais, pequenos animais,
fertirrigacao, hidroponia, horta em pequenos espacos, espago leiteiro e sistema
agroflorestal e agricultura organica.

A Propriedade Rural Sustentavel é também um espaco de pesquisas e
estudos realizados principalmente por estudantes, instituicées ligadas ao campo
das ciéncias agrarias e extensionistas, o que nao limita nosso raio de agio, na
verdade, o grande sonho é construirmos possibilidades para executarmos um
calendario especifico de atividades que possam dar uma maior visibilidade a todo
0 potencial que possuimos, esta agenda funcionara e se dinamizara durante todo
0 ano. Desta maneira acreditamos que podemos atender de maneira eficaz ao
publico que necessita de informagées técnicas, ndo s6 durante a semana da
realizagéo da EFAI, mas durante todos os outros meses do ano.

A acdo Propriedade Rural Sustentavel é também uma experiéncia em
pesquisa e observacao de diversas cultivares, onde podemos citar, por exemplo, a

ideia de cultivo do maxixe em espaldeira que, comprovadamente, possibilita
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melhor qualidade do fruto, uma eficiente barreira aos ataques de insetos e fungos,
facilita a fecundacdo e colheita, evitando postura corporal prejudicial a satde do
colhedor, evita-se também a destruicao (pisadas) dos ramos mais novos; esses
sdo “detalhes” que vao compor melhor qualidade a produgéo. A realizagdo de
experimentos sdo fundamentais para uma melhor qualidade dos produtos da
agricultura familiar @ uma estratégia eficiente de demonstragdo de resultados,
possibilitando uma mudanga positiva, inclusive na postura, as vezes resistente dos
agricultores, quanto as transformacdes que as novas formas de trabalho e
tecnologia de produgéo exigem.

Uma das grandes sacadas da Propriedade Rural Sustentavel & a
implantagdo de um espago denominado hahahahha (Espago Cultural) que
funcionara com apresentagbes teatrais diversas, enfocando principalmente a
educacdo ambiental, palestras técnicas (oportunizando aos profissionais de
diversas instituicdes, a divulgagao de seus trabalhos), apresentacdo de grupos
folcloricos, onde destacamos a cultura regional paraense, sem duvida uma das
mais expressivas da cultura popular amazonica.

Uma das diversas atividades do (hahahahahah) é a valorizagédo dos mitos e
lendas da Amazonia, por acreditarmos que tais referenciais culturais de nossa
regido, facilitam uma discussdo sobre preservacgao, respeito e principalmente uma
postura de defesa da vida no que tange as matas, rios, igarapés, animais e
fundamentalmente o homem.

O chamado hahahahahahah (Espaco Arte, Terra e Vida) devera ser é outro
grande momento dentro da Propriedade Rural Sustentavel é disponibilizada infra-
estrutura adequada para a exposigdo artesanal em suas mais variadas formas,
desde pinturas a 6leo até a ceramica em barro, licores, doces, bijuterias entre
outras.

Da mesma forma os locais: Horta em Pequenos Espacos e a Fertirrigagao
deverdo atrair milhares de pessoas pela sua praticidade, facilidade de
implementagao e resultado tanto econdmico como até decorativo.

O Espacgo Sistema Agro Ambiental tera a missé@o de enfatizar solugdes aos
problemas do meio ambiente, procurando desenvolver uma consciéncia

preservacionista.



Dois campos de trabalho, gue cada vez mais se apresentam como
realidades econdmicas atuante em nossa regifo séo; a piscicultura e a apicultura,
desta forma temos o desafio de, acompanhando o grande interesse que estas
especialidades despertam nos pequenos agricultores, construirmos espagos
especificos de aprendizagem e apresentagdo dos potenciais desenvolvidos nestas
areas de produgdo e conhecimento.

Outro espaco que devera despertar bastante interesse popular, pelo seu
valor cultural e importancia econdmica, esta ligado ao campo da medicina popular
ou plantas medicinais.

Acreditamos que esta proposta pedagoégica que chamamos de Propriedade
Rural Sustentavel, nao podera limitar-se apenas a instalagbes fisicas, este € no
fundo apenas um aspecto. A proposta & a construgdo conjunta de uma nova

perspectiva para a agricultura familiar.

Il - OBJETIVO GERAL

Ampliar as possibilidades de conhecimento da producao familiar, capacitar
agricultores e liderangas, revelar ao publico urbano a importancia do homen do
campo no seu dia a dia, criar possibilidades de valorizacdo da cultura rural nos
seus mais diversos aspectos e proporcionar novas formas de geracao de renda e

comercializa¢ao da produgao.

IV — OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Proporcionar ao agricultor familiar a oportunidade de acesso a novas
tecnologias de producgao, adaptadas a sua realidade.

e Estimular o mercado consumidor local, regional e extra regional, para
os produtos de origem familiar.

e Criar novas oportunidades de negocios.



V - METAS

Aproximar mais o homen urbano do homen rural, através
principalmente, do conhecimento de sua realidade e do seu modo de
vida.

Divulgar, estimular e valorizar a cultura e o folclore do agricultor
familiar e do seu meio ambiente.

Proporcionar o intercdmbio de conhecimento entre os diversos
participantes e instituicbes.

Ser um espaco permanente de geracao e repasse de conhecimento
cientifico e tecnoldgico para a agricultura familiar.

Fortalecer e divulgar a importancia da organizagao sindical e demais
formas organizacionais, para o desenvolvimento do agricultor de

base familiar.

Viabilizar a presenca de 000 produtores na visitagéo as instalagdes
do Modelo Rural, em 05 dias, 00 produtores / dia.

Viabilizar a presenga de 0.000 estudantes da rede publica municipal
e estadual da area urbana em 05 dias, 000 alunos / dia;

Viabilizar a presenga de 000 estudantes da rede publica municipal da
area rural;

Apresentacao de 00 grupos folcléricos com temas regionais
Apresentagdo de 00 grupos artisticos diversos; estudantes, 3° idade,
amadores, grupos teatrais, etc...

Construgcao das instalacdes — Estrutura Geral da Propriedade Rural
Sustentavel;.

Estabelecer parcerias de forma a arrecadar brindes aos estudantes,
artistas, colaboradores e profissionais que participam sem nenhum
onus para entidade sindical nas atividades da Propriedade Rural

Sustentavel.



VI - DETALHAMENTO DE CONSTRUGOES

e Espaco cultural: Casa de alvenaria, com estrutura de ferro e telha de
barro, medindo 8m x 13 m, divididos em trés partes: dois vestiarios
medindo 4x x 2m e um espag¢o medindo 8m x 11 m com palco de 8m
x 3m. A area de 8 x 11m tem meia parede (1,0m de altura);

e Quatro quiosques de 3x3 metros, piso cimentado e telha de barro,
balcdo em alvenaria, (trés para venda de alimentagdo e 1 para
venda/exposicdo de floricultura). Trés dos quiosques, alem do
balcdo, deverdo ter uma meia parede na parte do fundo, para que
seja colocado uma pia. A parede do fundo devera ser da mesma
altura do balcao;

s O espaco reservado a floricultura, devera ser elevado a uma base de
20cm, gramado, com um quiosque no centro (igual aos descrito
acima, s6 ndo tendo a parede do fundo). Esse espago ficara
separado da area de Girassol por 2,0m. (esse espago compora a
parte gramada da propriedade;

e Stand de 4x5 metros,2,5m de pé direito e 3,0m de altura, piso com
seixo, coberto com lona de estufa, com aspersor para refrigeracdo —
area de hidroponia. A estrutura para receber a cobertura (lona)
devera ser de ferro; Esse espago ficara separado da area de
fertirrigacdo por 2,0m. (esse espago compora a parte gramada da
propriedade e nele sera instalado uma caixa d’agua de 250! para
receber a solugdo que sera distribuido para hidroponia e
fertirrigagao.

e Stand de 12mx5 metros,2,5m de pé direito e 3,0m de altura, piso
com seixo, coberto com lona de estufa, com nebulizador para
refrigeracdo — area de fertirrigagdo. A estrutura para receber a
cobertura (lona) devera ser de ferro; Esse espaco ficara separado da

area de Culturas alimentares por 3,0m. (esse espago compora a



parte gramada da propriedade e nele sera instalado uma caixa
d’agua de 5000l para fornecer agua para a propriedade.

.Stand de 8,0mx5,0 metros, 2,5m de pé direito e 3,0m de altura, piso
cimentado, coberto com lona de estufa, com nebulizador para
refrigeragéo — area de horta em pequenos espacos. A estrutura para
receber a cobertura — lona — devera ser de ferro e madeira. E ficara
separado por 2,0m da parte | de floricultura. Essa sera gramada e
compora o gramado da propriedade;

Stand de 8,0m x 5,0 metros,1,8m de altura, coberto com sombrite
0,75%, divididos em dois canteiros de 1,0m x 8,0m e uma “rua” de
2,0 x 8,0m cimentada. Este espaco ficara separado da area do
abacaxi por 2,0m , area que sera gramada pois compora o gramado
da propriedade;

Construgado de dois tanques em alvenaria para aqiicultura, com
pontes em madeira de lei, rodeados ppor pequenos jardins. O tanque
na entrada principal tera fonte luminosa.

No espago onde aparece o nome “Bananal” € uma parte da area ja
existente de banana, que se restringira a uma area de 7,60m x
11,80m (considerando o fundo p/frente — onde ficara o portéo);

No espago onde aparece o nome “Hortalica”, € um espaco que sera
ocupado por 10 (dez) canteiros, medindo 1,0 x 5,0, com espago entre
si de 0,50m. Os canteiros serdo afastados por 0,50m nas gquatro
laterais da area como um todo;

No espaco onde aparece o nome “Hortaliga I”, € um espaco que sera
ocupado por 9 (nove) canteiros, medindo 1,0 x 5,0, com espaco entre
si de 0,50m. Os canteiros serdo afastados por 0,50m nas gquatro
laterais da area como um todo;

No espaco onde aparece o nome “Hortalica II", € um espago que
sera ocupado por 14 (quatorze) canteiros, medindo 1,0 x 5,0, com
espaco entre si de 0,50m. Os canteiros serdo afastados por 0,50m

nas quatro laterais da area como um todo;



No espaco onde aparece o nome “Hortalica IV", € um espacgo que
sera ocupado por 3 (trés) canteiros, medindo 3,0 x 4,0, com espago
entre si de 0,50m. Os canteiros serdo afastados por 0,50m nas
quatro laterais da area como um todo; Esses canteiros foram
projetados pra melancia, abdbora e meldo.

Ladeado a propriedade, sera construido uma mureta de concreto
com 30/40 cm de altura, ndo permitindo assim o escorrimento de
toda agua do parque de exposicao para dentro da propriedade;

Na parte lateral da propriedade (que ficara por tras do rodeio), sera
construido uma tubulagdo subterranea que permitira a passagem da
agua do parque. Por cima da “boca” que recebera a dgua devera ser
construida uma rampa que permitird a saida de visitantes da
propriedade. Essa agua da tubulacdo desaguara na parte baixa
(reserva) que ficara nos fundos da propriedade. (onde ha pés de
buriti);

O espaco destinado a pequenos animais, podera ficar assim:

** Dois Box de 3,0 x 4,0m,em madeira (meia parede) , com telha de
barro, piso de chao batido, revestido com serragem;

** Um espaco de 3 x4 m cercado de tela, destinado a galinha caipira;
** Dois Box em madeira (meia parede), medindo 3,0 x 4m, com telha
de barro, piso suspenso do chao a 1,0, destinado a caprino e ovino;
** um espaco de madeira,6 x 4m (meia parede), telha de barro,
dividido ao meio, com passagem interna, piso de chéao coberto com
serragem, destinado ao hahahahahah (celeiro leiteiro); separado da
casa de mel por 1,0m;

** Um box, em alvenaria (meia parede), medindo 4m x 4m, telha de
barro, piso de cimento, com balcao frontal, destinado a area de
apicultura. (as caixas — colméias)poderéo ficar espalhados na area
destinada ao sistema agro florestal.

# Na parte dos fundos ficara um espago coberto com 39,0 assim

distribuidos:



** Uma area construida em alvenaria de 2,0 x 5,0m, que devera ser
dividido para um WC Masculino, um WC Feminino e um banheiro.
(por ser uma area restrita para funcionarios nao devera ter indicativo
e as portas localizadas em direcao ao buritizal);

** Uma area de alvenaria de 4,0m x 5,0m destinada a deposito;

** Uma area construida em alvenaria de 3,0 x 5,0m destinada a copa
cozinha. Na area da cozinha devera haver um janelao direcionado a
uma area que servira de refeitorio;

** Uma area construida em alvenaria (meia parede) com 6 x 5,0m
que servira de refeitorio;

** Os 24 metros restantes serdo divididos em espacos 8 espacos de
3,0 x 50m por meia paredes em alvenaria, para renda de

artesanatos e outros produtos procedentes da agricultura familiar.

OBS: O espaco que aparece em cor verde depois da area do SAF e
por traz do espago destinado a “pequenos animais”, consideramos
area de “Reserva Legal” (é a area onde ha varios pés de buritis e

outras)
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VII - CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho busca a implantacdo de uma area dentro do parque de
exposicdo de ltaituba, denominada: “Propriedade Rural Sustentavel”, onde se
fard conhecer, analisar e divulgar o processo produtivo da agricultura familiar no
municipio de Itaituba. Para isso foi realizado uma visita técnica na area afim, com
o objetivo de analisar a area disponivel ja que a mesma servira para ampliar as
possibilidades de conhecimento da produgdo familiar, capacitar agricultores e
liderangas, revelar ao publico urbano a importancia do homem do campo no seu
dia a dia, criar possibilidades de valorizagdo da cultura rural nos seus mais
diversos aspectos e proporcionar novas formas de geragao de renda e
comercializagdo da produgéo.

Nessa visita descobriu-se um conjunto de possibilidades que determinarao
0 modo como o projeto sera desenvolvido.

Um dos pontos fortes da Propriedade Rural Sustentavel, € que seus
idealizadores, parceiros e colaboradores acabam se tornando pecas
fundamentais, influenciando no comportamento e decisdes do agricultor familiar,
resultando no fortalecimento da agricultura familiar no municipio de ltaituba,
tornando-a competitiva no mercado consumidor. No entanto, para que o objetivo
seja alcancado, faz-se necessario que aconte¢a um plano de trabalho com metas
definidas.

Esse plano de trabalho precisa ser feito para realizagdo de metas e alcance
de objetivo, para isso o planejamento ¢é a alternativa estratégica para a eliminacao
de risco deste trabalho.

Concluindo, deve-se levar em conta aspectos que podem ser classificados
como determinantes para que se tenha um resultado eficaz: trabalho com
transparéncia, capacidade do gestor na condugado das atividades, controle de
material e de atividades desenvolvidas. .

A Propriedade Rural Sustentavel possibilitara mais do que um conhecer,
analisar e divulgar o processo produtivo da agricultura familiar; Possibilitara a
disponibilidade de informagdes técnicas que resultarao em melhores condigdes de
vida para o produtor rural e sua familia, ndo somente na parte econdmica e social,

mas acima de tudo na parte de educagdo ambiental, onde o produtor familiar

11



deixara de ver sua propriedade apenas como um pedaco de terra e passara a ve-
la como uma pequena empresa rural, onde o processo produtivo e a preservagao
do meio ambiente sdo ferramentas esséncias para o desenvolvimento dessa

empresa e para a preservagao da vida na terra,
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ANEXOS
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VIl - ORCAMENTO

1 — Orcamento: Agricultura e Paisagismo

Descriminacdo U.M Quant. Vir. Unit. Vir. Total

Calcario dolomitico sc/25kg 4 25,00 100,00
Cama de frango, ou litro 2.136 0,20 427,20
Esterco de gado litro 4.970 0,20 994,00
Substrato sc/25kg 4 35,00 140,00
Torta de mamona sc/50 kg 3 95,00 285,00
Farinha de osso sc/50 kg 2 95,00 190,00
yorin master | sc/50 kg 2 90,00 180,00
Uréia s¢/50 kg 1 90,00 90,00
NPK-10.28.20 s¢/50 kg 1 90,00 90,00
Termofosfato kg 2 8,00 16,00
Cloreto de Potéssio s¢/50 kg 1 90,00 90,00
NPK-12.12.12+mg kg 2 90,00 180,00
Borax (solo) kg 1 7,00 7,00
Borax (foliar) kg 1 7,00 7,00
Terra Preta m?3 10 35 350,00
Carro de mdo ud 8 125,00 1.000,00
pa ud 10 10,00 100,00
enxada ud 10 10,00 100,00
facdo ud 2 10,00 20,00
ancinho ud 10,00 30,00
gadanho ud 2 10,00 20,00
Sementeira (isopor} ud 10 10,00 100,00
Regador ud 5 10,00 50,00
Colher transplante ud 5 10,00 50,00
Tesoura de poda ud 3 10,00 30,00
Escarificador ud 3 10,00 30,00
balanca de precisdo ud 2 10,00 20,00
Bota par 10 10,00 100,00
Luva par 10 10,00 100,00
Chapeu ud 10 10,00 100,00
Mascara ud 10 10,00 100,00
Draga ud 2 10,00 20,00
Cavador ud 2 10,00 20,00
Pulverizador costal 20l ud 2 10,00 20,00
Mudas diversas vh 1 4.000,00 4.000,00
Sub total 9.156,20
Qutros gastos (30%) 2.746,86
TOTAL 11.903,06
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2 — Orgcamento: Construgéo

Descriminacdo u.m Quant. Vlr. Unit. VIr. Total
Tijolo de 6 furos mil 3 300,00 900,00
Cimento sC 100 28,00 2.800,00
Areia branca | om? 10 60,00 600,00
Seixo m? 10 75,00 750,00
Pedra m?3 10 40,00 400,00
Pernamanca (10cm x 10cm) dz 10 840,00 8.400,00
Pernamanca dz 12 240,00 2.880,00
Ripdo (5,0m) dz 10 80,00 800,00
Ripa (5,0m) dz 5 50,00 250,00
Tabua (5,0m) dz 5 50,00 250,00
Prego -(dv) kg 10 12,00 120,00
Telha de Barro mil 3 300,00 900,00
Ferro (p/coluna) vara 50 8,00 400,00
Estruturas de ferro (p/cobertura) peca 15 400,00 6.000,00
Sub total | 25.450,00
Outros gastos {(30%) 7.635,00
TOTAL 33.085,00
3 — Orgcamento: Instalagao Elétrica/lluminagéo
Descriminagdo u.M Quant. Vir. Unit. VIr. Total
Poste de ferro p/4 lampadas ud 4 300,00 1.200,00
Refletores ud 30 116,00 3.300,00
Lampadas p/refletores ud 35 45,00 1.575,00
Lampadas diversas ud 60 13,00 780,00
Registro p/ 100 e 200 wts ud 2 50,00 100,00
Fio elétrico (dv) m 500 3,00 1.500,00
Tomadas ud 50 3,50 175,00
Fita Isolante gd rolo 10 8,00 80,00
Fonte luminosa ud i 250,00 250,00
Bocal p/ lampada ud 60 2,50 150,00
Interruptor ud 60 2,50 150,00
Sub total 9.260,00
Qutros gastos (30%) 2.778,00
TOTAL 12.038,00




4 — Orgamento: Calgamento/Esgoto

Descriminagdo U.m Quant. Vir. Unit. | VIr. Total
Picarra m? 10 35,00 350,00
Asfalto (rua interna)-153m?* vh 1 1.000,00 1.000,00
Tubo de Concreto (esgoto) ud 30 50,00 1.500,00
Meio Fio m 200 25,00 5.000,00
Seixo m? 5 75,00 375,00
Cimento sC 20 28,00 560,00
Arei Branca m? 5 60,00 300,00
Sub total 9.085,00
Outros gastos (30%) 2.725,50
TOTAL 11.810,50
5 — Orgamento: Instalacéo Hidraulica e Irrigagao

Descriminacao U.m Quant. 'VIr. Unit. | Vir. Total
Caixa D'agua 5000 ud 1 2.500,00 | 2.500,00
Caixa d'aua 250! ud 500,00 | 1.500,00
Cano PVC p/ distribuicdo d'agua ud 50 22,00 | 1.100,00
Santena m 250 1,50 375,00
tubo 25' vara 25 5,00 125,00
aspersor (irrigagdo) - ud 12 25,00 300,00 |
Registro (T) ud 10 7,00 70,00
bomba d'agua pequena pra 0,00
hidroponia e fertirrigacdo ud 3 300,00 | 900,00
Bomba p/ caixa de 5000l ud 1 800,00 800,00
Bomba p/ encher tanque piscicultura ud 1 280,00 | 280,00
Vaso completo p/sanitario/banheiro ud pi 180,00 360,00
Veda Rosca gd ud 10 1,50 15,00

Pia ud 6 75,00 450,00
Sub total 8.775,00
Outros gastos (30%) 2.632,50
TOTAL 11.407,50
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6 — Orcamento: Portao, Ponte e Cerca

Descriminagdo U.m Quant. Vir. Unit. Vir. Total
Portdo Central vb 1 2.000,00 2.000,00
Portdo secundario (3) ud 3 2.000,00 6.000,00
Dobradicas pra portdo par 8 15,00 120,00
Pontes em madeira de lei vb 2 5.000,00 10.000,00
Corda de naylon kg 8 8,00 64,00
Arame liso rolo 2 250,00 500,00
Pernamanca p/cerca (10cm x 10 cm) dz 3 840,00 2.520,00
Pernamanca pra div. Int. {10x10cm) dz 3 340,60 2.520,00
outras gastos ud 3 3.000,00 9.000,00
Sub total 32.724,00
Outros gastos (30%) 9.817,20
TOTAL 42.541,20

7 — Orcamento: Material de pintura

Descriminagdo U.M Quant. Vir, Unit. Vlr. Total
Tinta Cal SC 5 5,00 25,00
Tinta acrilica base d'agua latdo 10 100,00| 1.000,00
tiner | 5 8,00 40,00
Lixa folha 20 1,50 30,00
massa corriada (?) latdo i) 80,00 80,00
Rolo ud 5 8,00 40,00
Pincel {dv) ud 5,00 25,00
Sub total 1.240,00
Outros gastos (30%) 372,00
TOTAL 2.852,00




8 — Orcamento: Servigo

Descriminagdo u.mM Quant. Vir. Unit. | VIr. Total

Gestor - {técnico)-(mar/out) Salario 8 1.800,00 14.400,00
Servente 4 (MAR/SETO Salario 28 850,00 23.800,00
Pedreiro 2 {mar/set) Saldrio 14 1.500,00 21.000,00
Carpinteiro 2 (mar/set) Salério) 14 1.500,00 21.000,00
Eletricista (set/out) Salario i 1.500,00 1.500,00
Pintor Vb 1 5.000,00 5.000,00
Vigilancia 2 (set/out) Salario 4 850,00 3.400,00
Cozinheira(0) vb 1 300,00 300,00
Grafica vb 1 2.000,00 2.000,00
Metallrgica vb 1 2.000,00 2.000,00
Malharia vb 1 5.000,00 5.000,00
Aluguel de mesas e cadeiras vb 1 2.500,00 2.500,00
Servicos gerais 4 (mar/out) Salario 32 850,00 27.200,00
Sub total 129.100,00
Qutros gastos (30%) 38.730,00
TOTAL 167.830,00

9 — Orcamento: Hidroponia, Fertirrigacao e Horta em Pequenos Espagos

Gescriminagéo U.M Quant. Vir. Unit. Vlir. Total
Lona p/estufa ¢/8m de largura m 28 19,00 532,00
Sombrite 0,75% ¢/6,0 m de largura m 9 6,50 58,50
Cano de PVC 200mm ud 1 150,00 150,00
Cano de PVC 100mm ud 4 75,00 300,00
Seixo m3 3 75,00 225,00
Cimento sC 10 28,00 280,00
Areia Branca m3 60,00 120,00
Vasos vb 1.000,00 1.000,00
Sistema de nebulizagdo ud 2.000,00 6.000,00
Sub total ) 8.665,50
Outros gastos (30%) 2.599,65
TOTAL 11.265,15
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10 — Orcamento: Gramado

Descriminacao Uu.m Quant. Vir. Unit. Vir. Total
Grama m? 4000 4,50 | 18.000,00
Aterro m? 20 35,00 700,00
Terra Preta m?3 50 35,00| 1.750,00
Sub Total 20.450,00
Outros gastos (30%) 6.135,00
TOTAL 26.585,00
IX - RESUMO:

Orcamento U.M Quant. Vir. Unit. Vlr. Total
Agricultura e Paisagismo vb 1 11.903,06 11.903,06
Construcdo vb 1 33.085,00 33.085,00
Instaglacdo Elétrica/lluminagdo vb 1 12.038,00 12.038,00
Calcamento/Esgoto vb 1 11.810,50 11.810,50
Instalacdo Hidraulica e Irrigacdo vb 1 11.407,50 11.407,50
Portdo, Ponte e Cerca vb 1 42.541,20 42.541,20
Material de Pintura vb 1 2.852,00 2.852,00
Servico vb i 167.830,00 167.830,00
Hidroponia, Fertirriga¢do e Horta

em Peq. Espacos vb 1 11.265,15 11.265,15
Gramado vh 1 26.585,00 26.585,00
Alimentagdo vh 1 7.000,00 7.000,00
TOTAL 338.317,41
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X — NECESSIDADES DE PESSOAL

Descriminagao u.M Quant. Periodo

Gestor Técnico) ud 1 fevereiro/outubro
Servente u 4 margo/setembro
Pedreiro ud 2 margo/setembro
Carpinteiro ud 3 margo/setembro
Eletricista ud 3 agosto/setembro
Pintor equipe equipe setembro/foutubro
Vigilante ud 2 setembro/outubro
Cozinheiro (a) ud 1 outubro
Estagiario vb 60 maio/outubro
Servigos Gerais vb 4 margo/outubro
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CALENDARIO DE IMPLANTACAO DE CULTURAS

ne | Descriminagdo Calagem | Adubagdo | Pl direto Semeio | Repicagem Plantio | Ciclo |até 05/10
1 | Alface 03/set 13/set 30/ago 10/set 20/set | 45 35
2 | Couve Manteiga 20/ago 01/set 20/ago 01/set 16/set | 45 45
3 | Couve Chinesa 03/set 13/set 30/ago 10/set 20/set | 45 35
4 | Couve Flor 25/jul 05/ago 25/jul 05/ago 20/set | 80 70
5 | Coue Bradcolis 25/jul 05/ago 25/jul 05/ago 20/set | 70 70
6 |Repolho Soshoo 01/ago 10/ago 25/jul 05/ago 25/ago | 80 70
7 | Repolho Roxo 20/jul 01/ago 15/jul 25/jul 15/ago | 90 80
8 | Racula 03/set 13/set 30/ago 10/set 20/set | 40 35
9 | Mostarda 03/set 13/set 30/ago 10/set 20/set | 40 35
10 | Cariru 01/ago 10/ago 20-ago in 45
11 |Jambu 25/jul 05/ago 15-ago 60 50
12 | Cebolinha 10/jul 20/jul 5-ago in 60
13 | Coentro 15/ago 25/ago 10-set 30 25
14 | Pimentdo 01/jul 10/jul 01/jul 10/jul 25/jul 90 90
15 | Pimentas (5) 10/jun 20/jun 01/jun 15/jun 05/jul | 120 124
16 | Meldo 10/jul 20/jul 10/ago 60 50
17 | Melancia 25/jun 05/jul 20/jul 75 75
18 | Abdbora 20/jun 30/jun 15/jul 80 75
19 | Beterraba 20/jul 30/jul 20/ago | 70 70
20 | Cenoura 25/jun 05/jul 20/jul 70 70
21 | Nabo 01/ago 10/ago 25/ago 45 40
22 | Rabanete 15/ago 25/ago 10/set 30 25
23 | Tomate Cereja 05/ago 15/ago 05/ago 10/ago 30/agc | 60 60
24 | Tomate St2 Cruz 15/jul 25/75 15/ago | 80 80
25 | Maxixe 16/ago X 01/set 35
26 | Pepino 10/ago X 25/ago 45 40
27 | Feijdo de Salada 05/ago X 15/ago 60 50
28 | Caupi 10/ago X 20/ago
29 1 Arroz 20/mai 05/jun 120 120
Soja
30 | Milho 15/jul X 30/jul 90
31 | Sorgo 15/jun 30/jul
32 | Milhete 15/jul 30/jul
33 | Mandioca 10/jun X 20/jun
34 | Girasol 30/jul X 10/ago
35 | Mamdo Final dez
36 | Maracuj3 Final dez ]
37 | Abacaxi Maio/2012 |
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38 | Espinafre 10/ago 20/ago 20/ago X 05/set in 45
39 | Almeirdo 05/ago 15/ago 02/ago 12/ago 30/ago

40 | Agrido 07/jul 17/jul 02/ago

41| Jilé 05/jul 15/jul 01/jul 11/jul 30/jul

42 | Quiabo 20/jul 30/jul

43 | Mangeric3o 05/ago 15/ago 02/ago 10/ago 30/ago

44 | Abobrinha 15/jul 25/jul 10/ago

ltaituba-PA, 08 de fevereiro de 2013

QOsvaldo Vieira Romario

Téc. em Agropecuaria — CREA 3287-TD
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Realizacao
SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ITAITUBA

EMATER-PARA
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0 SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ITAITUBA, tém a honra,
o0 e satisfagio em convida-lo(a) para( to conosco participarem deste grande
y econdmico, técnico, socal e de lazer -« -APOSICAO AGROINDUSTRIAL, que
r4 mais uma vez no Parque de Exposices Héllo da Mota Gueires, no periodode0la
Outubro de 2011, &4 na sua 222 verséo.

Sintam-se todos parte deste processo, bem como da divulgacho e realizagdo ¥
grande evento da Regifio Oeste Paraense. Eum Evento que congrega as forgas vivas g‘* e
opecudria de Itaituba, ’

com fraternas saudaches e os votos de Boas Vindas a 22
\GROINDUSTRIAL , aguardamos vocé, sua familia e amigos | Sua presenca é &
mental para o sucesso desta magnifica festa que é de todos os itaitubenses!

] Y
Atenclosamente: ‘?K

Antonla Lemos Gurgel - Presl e C g0 de O lzach

:zgens Especials Exmo. Sr. bBr. Carlos Fernandes Xavier

Presidente da FederagBo da Agricultura do Estado do Pard
Sr. Siméo Roblson Olivelra Jatene = FAEPA
ador do Estado do Pard Walter Cardose

Vi s

Sr. Sidney Jorge Rosa :‘Jf::'- SENAR o e e
vio Especial de Est, do Desenv. Econ. e Incontivo &
bo Vilson Jodo Schuber

Superintendenta do Servigo de Apolo As Micro e Pequenas
ardo de Figuelredo Nunaes Empresas do Paré — SEBRAE-PA

rio de Esiado de Agricultura do Estade do Pard
Exmo. $r. Manas| Pioneir
A it lant

Sr. Valmir Climaco de Agular Presid da gislativa do Paré - ALEPA

> Municipal da Itaituba

Exmo. 8r. Hilton Alves Agular
& Carlos de §. Campos Deputade Estadual
rio Municipal de Agricultura de Haltuba

Sra. Senadora Kiatla Abreu
gﬂe da Confederaglic de Agricultura da Pecudria do
NA

ETORIA DO SINDICATO DOS PRODUTORESRURAISIDEATAITUBA

idente:

shia Lemos Gurygel
ce - Presidente

» Castro Machado
ce - Presidente:

p Altevi do Prado =

12 Diretor de Patrimonio:
Gaspar Coelho de Oliveira
2° Diretor de patrimonio:
Benedito Ramos Mota



PROGRAMACAO

B o1/10/12011

07:00 h - Cavalgada e Desfile

\_' Caravana da Producao

Exmo. Sr. Hildegardo de Figueiredo
Nunes

Secretario de Estado de Agricultura do
Para

17:30 h - Abertura Oficial

20:30 h - Rodeio

22:30 h - Show de Prémios

® 00:00 h - Show Dupla Xande e Mauricio

S 02/10/12011

i
= 09:00 h | 17:00 h - Aberto ao Puablico para
Visitacao

E 13:00 h - Il Leilao Produgac e
j Reproducao

20:30 h - Rodeio

" 22:30 h - Show de Prémios

031012011

09:00 h | 17:00 h - Aberto ao Publico para
Visitacao

| 1 7:00 h - Entrada Franca

1
%

|

?
|
_a

20:30 h - Rodeio
22:30 h - Show de Prémios

04/10/2011
09:00 h | 17:00 h - Aberto ac Publico para

. Visitacao

20:00 h - Noite Gospel

{ 20:30 h - Rodeio

22:30 h - Show de Prémios

05/10/12011

09:00 h | 17:00 h - Aberto ao Publico para
Visitacao

20:00 h - Apresentagao Show de Moto

| Cross — Joaninha.

20:30 h - Rodeio
22.30 h - Show de Prémios

0611012011

09:00 h | 17:00 h - Aberto ao Publico para
Visitacao
20:30 h - Rodeio

23:00 h - Show Banda Anjos de Resgate

09:00 h | 17:00 h - Aberto ao Publico para
Visitagao

16:00 h - Prova do Lago

20:00 h - Leildo (Transmitido pelo Canal &
do Boi)

20:30 h -
22:30 h - Show de Prémios

3 08/10/12011

09:00 h | 17:00 h - Aberto ao Publico para
Visitacao

Rodeio {(Paralelo ao Leildo)

16:00 h - Prova do Laco
20:00 h: - Vaquejada

20:30 h - Rodeijo

22:30 b - Show de Prémios

B 09/10/2011

09:00 i1 | 17:00 h - Aberto ao Publico para
Visitacao

08:00 h - Vaguejada
20:30 h - Rodeio
22:00 h - Show Cantores da Terra

23:00 h - Show com cantor Amado
Batista 4

«
AMIGOS DO TAPAJOS® mgno

07/10a520:00
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O SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ITAITUBA, tem a honra,
orgulho e satisfacdo em convida-lo{a) para junto conosco participarem deste
grande evento econdmico, técnico, social e de lazer - a EXPOSICAO
AGROINDUSTRIAL, que acontecerd mais uma vez no Parque de Exposigdes Hélio da
Mota Gueiros, no periodo de 13 a 21 de Outubro de 2012, jd na sua 232 edigdo.

Sintam-se todas parte daste processo, bem como da divulgagéo e realizagdo
deste grande evento da Regido Oeste Paraense. £ um Evento que congrega as
forgas vivas da agropecudria de Itaituba.

Com fraternas saudacfes e os votos de Boas Vindas a 23@
EXPOAGROINDUSTRIAL, aguardamos vocé, sua familia e amigos! Sua presenga
& fundamental para o sucesso desta magnifica festa que € de todos os itaitubenseas!

‘Homenayens Especiais L

Exmo. 5r. Simdo Rabison Oliveire Jotene
Govemador do Estade do Paré

Exmo. Sr. Sidney lorge Roso
Secretdrio Especicl de Est. da Desenv. Econ. a Incentiva &
Predugae

Hildegardo de Figueiredo Nunes
Secreldrio do Estado de Agriculiura da Estado do Pord

Exmo. S5r. Valmir Climaco de Aguiar
Preleilo Municipal da Haituba

se Sitvio de Puiva Macedo
Secratério Municipal de Agriculturo de lioituba

Ermu. Srd, Senadora Katia Abreu
Presiclente tt Conledaragio de Agriculture a Fecubrin do
Pora - CHA

_DIRETORIA DO SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ITAITUBA

Presidente:

Anténia Lemos Gurgel
12 Vice-Presidente:
José Castro Machado
22 Vice-Prasidente:
Jodo Altevi do Prado

12 Secretério:

22 Secretdrio:
Pedro lison B. da Silva

12 Tesoureiro:

Iraldo Souza Agular
22 Tesoureira:
Rovane Ivete Hubney

SF

Jodio Evangelista Camargo Soeiro

{5 i
; Mﬂ T

Atenciosamente:
Antonia Lemos Gurgel - e da O

fxmo. Sr. Dr. Corlos Fernundes Xavier
Presidente do Federagio do Agricultura do Esiode do Pard - FAEPA

Waller Cardoso
Superintendante do Servign Nacional de Aprencizagem
Rural - SENAR

Vilson Jofio Schuber
Supsriniendenta do Servigo da Apoio o iMicro o Paguanes
Eropresos do Pard - SEBRAE-PA

Exm, $r. Manoel Pioneire
Presidente do Assembléia Legislutiva do Poré - ALEPA

Exme. Sr. Hillon Alves Aguior
Deputade Estadual

Exmo. 5r. Dudimar Paxidha
Depulads Faderal

12 Diretor de Patriménio:
Gaspar Coelho de Oliveira
2° Diretor de Patriménio:
Benedito Ramos Mota

12 Diretor Social:

Clovis Guedes Carvalho
22 Diretor Social:

André Thiago Welier

12 Diretor Técnico:
Ruberval Campos Veloso
22 Diretor Técnico:
Genlil Rebougas Assis
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O SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ITAITUBA, tem a honra,
orgulho e satisfacdio em convida-lo(a) para junto conosco participarem deste
grande evento econdmico, técnico, social e de lazer - a EXPOAGROINDUSTRIAL,
que acontecerd mais uma vez no Parque de Exposigdes Hélio da Mota Gueiros,
no pediodo de 11 a 19 de Outubro de 2014, na sua 25¢ edicdo.

Sintam-se todos pqrfe deste processo, bem como da divulgacsio e real-
izagdo deste grancie evenio da Regido Oeste Paraense, E um Evenfo que congre-
ga as forcas vivas da agropecudria de ltaituba.

Com fraternas saudagdes e os votos de Boas Vindas & 252 EXPOAGROIN-
DUSTRIAL, aguardamos vocg, sua familia e amigosl Sua presenca é fundamental
para o sucesso desta magnifica festa que é de fodos os itaitubenses!

{

Atenciosamente:
Anfonia Lemos Gurgel - Presidente @ ComissGio de Qrganizagiio

3

Exmo. Sr. Simdo Robison Oliveira Jatene Walter Ccrdoso
Governador do Estado do Parg * Superinfendente do Servigo Nacionalde Apmndlzagem Ru C
- SENAR £
Andrei Gustavo Catro
Secretdrio de Agricultura do Esado do Pard Vilson Jodo Schuber M
Superintendente do Servigo.de Apcio as N

%50
Exma. Sra. Eliene Nunes de Oliveira Ermpresas do Pard - 55EBRJ-\"E".ﬂ PA

Prefeitct Municipal de ltaituba
Exma, 51, Mancel Pioneiro

Sr. Gregério Paiva de Sousa Presidente da Assembléia]legisletiva do,Pard®
Secretdrio Municipal de Agricultura de ltaituba Nl
Exmo. Sr. Hillon Alves Aguiar il

Exma. Sra. Senadora Kétia Abreu Deputado Estodual  §
Presidente do Confederagéio de Agricultura
@ Pecudria do Brasil - CNA Exmo. Sr. Dudimar Paxidba
Deputade Federal v
Exmo. Sr. Dr. Carlos Fernandes Xavier

Presidente da Federagdio da Agricultura do

Estado do Pard- FAEPA

Suplente de Conselho Fiscal:

Presidente: 12 Tesoureiro

Anfénia Lemos Gurge! Rovane Ivete Hubner Caetanio Magela de Souza

19 Vica - Presidante: 29 Tesoureiro: 19 Diretor Técnico: Avamor Benicio de Carvelho

Joss Castro Machado Luis Carmo de Aguiar Franklim Ferraz da Silva Luzinete Damézio dos Santos
22 Diretor Técnico:

2% Vice - Prasidente:

oo g e 19 Diretor de Patriménio: Paulo Oliveira de Sousa Delegado:
Gaspar Coslho de Oliveira Vilson Jode Schuber
19 Secretario: 29 Diretor de patriménio:  Membro do Conselho Fiscal:  Benedito Ramos Mota
Huireis de S Almeida Gentil Rebougas Assis Sl
9% Secratario: fretldo Souza Aguicr Suplente de Deiegcldo
Anfonio Niveldo Sales da Sit 17 Diretor Secial: Jodo Altevi do Prado Maria Regina Guedes Carvaltho
Pedro llson B. da Sifva Antonio Aguiar Lima
29 Direfor Social:

lefe Bvnn allds Dl Qi

22.30 Apresenln
Cavolo Adestrado Ipﬂussu

PROGRAMAGAO /

' ~16 de Ovtubro 2014
~11 de Outubro 2014 ABERTO A VISITACKO
6:00 - Alvorada 09:00 - Ju
7:00 - Covalgada _ 20:30 - Rodelo :.
ABERTO A VISITACAO 2%:30 - Show de Prémios :
280 e o O -17 de Oviubro 2014 !
92:30 - Show de Prémios sg::nro A VISITACAO -
-12 de Ovtubro 2014 "“",,,"‘"‘w"'_;’,
ABERTO A VISITACAO 23'6'3“ "@“femo °
12:00 - 4° Lellio Comerdal - do Topajés- Transmitido Conol do Boi
Animois Produgtio e R fio .20:30 - Rodelo
20:30 - Celebrogio SANTA MISSA  22:30 - Show de Prémios

21:30 - Grovagio DVD Jotie Paulo

22:40 - Show do Prémios 18 de Outubro 2014
23:40 - Show Matheus e Kovon ABERTO A VISITACAO "
-13 de Outubro 2014 At il ygnd
ABERTO A VISITACAO

| 20:00 - Emtroda Fronca- Noite Gospel =19 de Ouivbro 2014
Apresentagio de banda Gospel ABERTO A VISITAGAO
21:30 - Rodeio 20:30 - Premiogiio Rodelo
- 22:30 - Show de Prémios 22:30 - Show de Prémios
23:30 - Show Cantor Cristiano Arodj
~14 de Outubro 2014 fbe

ABERTO A VISITACAD
Ingresso R$3,00 ou 2Kg climento
niio peredvel

21:30 - Rodeio

22:30 - Show de Prémios
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? 03/10/2015 Sabado

> 6:00h - Alvorada

7:00h - Cavalgada e Desfile
ABERTO A VISITACAO

| 0 g e
. Exposigdo e Comercializagdo
! de Produtos da
Agricultura Familiar

20:00h - Abertura Oficial

3 20:30h - Rodeio

. 22:30h - Show de Prémios
00:30h - Show Dupla George
Henrique e Rodrigo

E

04/10/2015 - Domingo
ABERTO A VISITACAO

. Exposic¢io e Comercializagdo
de Produtos da
Agricultura Familiar

20:30h - Rodeio

21:30h - Show de Premios

05/10/2015 - Segunda
ABERTO A VISITACAO

Exposicdo e Comercializacdo
de Produtos da
Agricultura Familiar

I 20:00h - Entrada Franca
7 Noite Gospel

Apresentacdo de bandas Gospel

21:30h - Show de Premios

06/10/2015 - Terca
ABERTO A VISITACAO

Exposicio e Comercializacdo
de Produtos da
Agricultura Familiar

20:00h - Noite Catdlica

' 1 apresentacdo Bandas Catélicas

Ingresso R$ 3,00 ou 2Kg

alimento ndo perecivel - Para
ajudar instituicoes de caridade |

21:30h - Rodeio

22:30h - Show de Prémios

07/10/2015 - Quarta
ABERTO A VISITACAO

' 8:00h - Semindrio de Pactuacio de
Desenvolvimento da Agricultura

do Municipio de ltaituba

09:00h - Inicio Iulgamento
peso e exames dos animais

Exposicdo e Comercializacdo
de Produtos da
Agricultura Familiar

21:30h - Show de Prémios

08/10/2015 - Quinta
ABERTO A VISITACAO

9:00h - Julgamento Animais

Exposicdo e Comercializa¢do
de Produtos da
Agricultura Familiar

20:30h - Abertura do Rodeio
Profissional

22:30h - Show de Prémios

/¢ PROG __ﬁAng GERALDA ..
 EXPOAGROINDUSTRIAL DE ITAITUBA-PA

09/1012015 Sexta
g ABERTO A VISITACAQ

' 8:00h - Dia de Campo: Culturada _ |
Melancia e Aplicacio de Calcario !

9:00h - Encerramento e
premiacao Julgamento

Vaquejada

Exposicao e Comercializacdo |

de Produtos da i
Agricultura Familiar

20:30h - Rodeio Profissional

22:30h - Show de Prémios o
23:30h - Show Dupla Cacio e Marcos -

&

e
AR gy

"0/10/2015 - Sabado |
ABERTO AVISITACAO

12:00h - VI Leildo Amigos do
Tavajds e Leildo comercial

Prova do Lago

Exposi¢do e Comercializacao
de Produtos da
Agricultura Familiar

20:30h - Assinatura do Pacto
20:30h - Rodeio Profissional

22:30h - Show de Prémios

11/10/2015 - Domingo
ABERTO A VISITACAO

8:00h as 12:00h - Exposicdo
e Comercializa¢do de Produtos
da Agricultura Familiar

20:30h - Encerramento e
Premiac¢do do Rodeio Profissional

22:30h - Show de Prémios

23:30h - Show Dupla
Kleo Dibah e Rafael
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O SIPRI - (SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ITAITUBA), fem a honra em con-
vidd-lo(a) a parficipar da 27¢ EXPOAGROINDUSTRIAL. E o maior evento do  agronegécio, e
aponta a divulgacdo e valorizacgo do melhoramento.genético do sefor, no oeste paraense.

Sua presenca fortalecerd esse evento que é de todos nds!

Homenagens Especiais

Exmo. &r. Simao Robison Oliveira latene
Govemadeor de Estado do Pard

Hildegardo de Figueiredo Nunes
Secretdrio de Desenvolvimer.
e da Pesca g

Exma. Sra. Eliene Nunes de Olivoira
Prefeita Municipal de ltaituba

Presidente:

Anténia Lemos Gurgel
19 Vice - Presidente:
José Castro Machado
22 Vice - Presidente:
Juvéncio Pereire da Silva

-08 de Outubro 2016

7:00 - Cavalgada
ABERTO A VISTACAO
17:30 - Céominhada
20:30 - Aberiura Oficial
21:00 - Rodeio

22:30 - Show de Prémios

-09 de Outubro 2016

ABERTO A VISTACAO
21:30 - Rodeio
22:30 - Show de Prémios

24:00 - Show Matheus & Kauan 7

-10 de Outubro 2016

8:00 - Inicio Cursos de inseminacto

artificial e Doma racial
ABERTO A VISITACAO
20:00 - Entrada Franca -

gropecudrio

12 Tesoureiro:
Rovane Ivete Hubner
22 Tesoureiro:

Luis Carmo de Aguiar

12 Secretario:

Huirajd de Sa Almeida

22 Secretario:

Antonio Nivaldo Sales da Silva

Afenciosamente:

Sr. Arlison Rodrigues Morais

Secretdrio Municipal de Agriculture: de Haituba

Bano. Sr. Dr. Carlos Fernandes Xavier
Presidente da Federagtio da Agricultura do
Estado do Pard- FAEPA

Welter Cardoso
Superintendente do Servico Nacdional de
Aprendizagem Rural - SENAR

DIRETORIA DO SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE [TAITUBA

12 Diretor Social:

22 Diretor Social:

ABERTO A VISITACAO

Ingresso R$3,00 ou 3Kg de alimentos
ndio perecivel

21:30 - Rodeio

22:00 - Banda Fithos da Luz

23:00 - Show de Prémios

-12 de Outubro 2016

ABERTO A VISTACAO

09:00 - Inficio Julgamento —

peso e exames dos animais
20:30 - Celebractio Santa Missa
21:30 - Show de Prémios

22:30 - Apresenfacio Joaninha
FREESTYLE

Noite Gospel - ACAO SOLUDARA  JSRENO N V0l

Parcerias: SIPRI/ACAO ]
SORRISO/SECRETARIA DE SAUDE/
ROTARY CLUB.

- Apresentacdio de Banda Gospel
21:30 - Rodeio
22:30 - Show de Prémios

ABERTO A VISTACAO
09:00 - Julgamento Animais
20:30 - Rodeio Profissional
22:30 - Show de Prémios

12 Direfor de Pairiménio:
Gaspar Coelho de Oliveira
29 Diretor de patriménio:
Gentil Rebougas Assis

Pedro lison B. da Silva

Jogo Evangelisia Pereira Soeire

PROGRAMACAO |

-11 de Outubro 2016

Anionia Lemos Gurgel - Presidente e Comissdo de Organizagdo

Bxmo. Sr. Marcio Miranda
Presidente da Assembléia Legislativa
do Pard - ALEPA

Exmo. Sr. Hilion Alves Aguiar
" Deputado Estadual

Exmo. Sr. Francisco Alves de
Aguior(Chapadinha)
Deputado Federal

12 Diretor Técnica:
Franklim Ferraz da Sifva
29 Diretor Técnico:
Paulo Oliveira de Sousa

Membro do Conselho Fiscal:
Orestes Greiner

Iralde Souza Aguiar

Jodo Altevi do Prade

-14 de Outubro 2016 4

ABERTO A VISTACAO

14:00 - Encerramento

e premiacdio Julgamento

17:00 - Término Cursos de
inseminacdo arfificial e Doma racial
20:30 - M Leiléo Amigos do
Tapaijés - Produgéio e Reproductio
22:30 - Show de Prémios

-15 de Outubro 2016

ABERTO A VISTACAO

20:30 - Encerramento Rodeio
Desafio do Bem em Prol do
Hospital do cancer de Barretos
22:30 - Show de Prémios
00:00 - Show Live Vocal
ZOOM BOXX

-16 de Outubro 2016

ABERTO A VISITACAO
22:30 - Show de Prémios
23:30 - Show Israel Novaes




ATA DE REUNIAG DPARA
CRIACACG DA COMISSAO DE
SAUDE AGROPECUARIA DO
MUNICIPIO DE _ITAITUBA.

Aos _ 17 dias do mes de_Maio _de dois mil e um, 3s_20:00 _ horas, reuniram-se no
Auditério da Prefeitura Municipal de Itaituba os Represeniantes da SAGRIBelém
(Méd. Vet. Maria Antonieta Martorano Priante ¢ Eliana Maria Moraes da Costa). SAGRI-
Haituba (Med. Vet. Kiéber Mendes dos Santos ¢ Delano Mowrdo), além de oufros oredgs ¢
Entidades de Classe, conforme relagfio de participantes em anexo, com objetivo de crar no
municipio de_ Itaituba a Comissio Municipal de Sande Agropecudria - COMUSA, que
sera a entidade de apojo as Agdes do Programa de Defesa Animal ¢ Vegetal no Estado do
Para. Apos exposi¢iio aos presentes, a Dra. ANTONIETA falou sobre o que € a Educacgio

~=anitdria ¢ Comunicagio para a Saide como pré-requisitc do Programa Nacional de
—iradicacio _da Febre Aftosa ¢ a nccessidade do apoio comunitdrio nas agOes
desenvolvidas pelo Programa. Salientou ainda sobre as atribuigdes da Comissdo e como
deveriam ser conduzidas, de forma a atender as diretrizes do Programa de Defesa Sanitaria
Animal. Dado um prazo para quaisquer questionamentos, foi dado prosseguimento a
reunido pedindo que indicassem os nomes das pessoas que formarfo a COMUSA.

Os participantes indicaram os seguintes nomes:

Presidente : Clovis Rodrigues Carvalho

Vice - Presidente: Edinaldo Silva Nogucira

Secretario: Jodo Paulo Meiste

Membros:S AGRVEMATER/INFRAERCO/ SEMAGRA/ BASA/ REPRESENTANTES
DE LATICINIO £ MATADOUROS/ REPRESENTANTES DE CASAS
AGROPECUARIAS/ SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS E
SINDICATO RURAL.

® & @ @

pos a formagio da COMUSA, o primeiro assunfo a ser abordado foi a situagdo dos
matadouros privados localizados no municipio, frente as exigéncias do Servigo de Inspecio
Industrial ¢ Sanitaria de Produtos de Origem Animal e scus derivados ¢ as medidas que
foram tomadas junto ao Ministério Pitblico para que sejam interditados.

MNada mais tendo a ser tratado deu-se encerrado a Reunide. W .
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GOVERNOC DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SECRETARIA ADJUNTA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL
COORDENACAO DE EDUCACAD PROFISSIONAL

ENCAMINHAMENTO PARA ESTAGIO

ltaituba — PA, 03 DE MAIO DE 2016

Prezade (a) Senhor (a): ANTONIA LEMOS GURGEL

Nesta,

Encaminhamos a aluna VALDENICE SOUZA DE OLIVEIRA desta Instituicio
Educacéo Profissional, do Curso Técnico em SECRETARIADO INTEGRADO, da EETEPA
DE ITAITUBA para vaga de Estagio Curricular Obrigatério nesta conceituada Instituicdo de
Ensino conforme previsto na Lei 11.788/2008.

Agradecemos antecipadamente a oportunidade que essa instituicido oferece aos

discentes, contribuindo assim para o aprimoramento técnico dos futuros profissionais.

Cordialmente,

/ .
30.221.489/0001-85

Co‘5rr (a) de Integracio

KeSinatra & Carimbo \L.'m\“ mw“msmwﬂmmm

S/N

Rod. Transamazénifa.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAC
SECRETARIA ADJUNTA DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL
COORDENAGAQ DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Termo de Compromisso - Estagio Curricular Obrigatério

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, SEM VINCULO EMPREGATICIO, NA FORMA DA LEI N° 11.788, DE 25.09.08, DECRETO N° 5.154 DE 23 DE JULHO DE 2004, PARECER
CNE/CEB N° 3572003 E PELA RESOLUGAG CNE/CEB N° 1/2004, QUE ENTRE Si CELEBRAM, DE UM LADC COMO:

UNIDADE CONCEDENTE: giNpICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ITAITUBA
Lk 10.221.489/0001-85
ENDEREGO: 'RUA ANTONIO GOMES BILBY
BAIRRO: BELA VISTA | CEP: 68.180-260
CIDADE/ESTADO: ITAITUBA/PA TELEFONE: (93) 3518-1640
REPIRSILEGN ANTONIA LEMOS GURGEL CARGO: pRESIDENTE
SUPERVISOR DE
ESTAGIO -
EMPRESA/INSTITUIGAO CARGO:
ESTAGIARIO (A VALDENICE SOUZA DE OLIVEIRA
CURSO: SECRETARIADO MATRICULA: i
ENDEREGO: 4°RUA, 160 '
BAIRRO: INVASAO DO JACAREZINHG ' CEP: 68180-000
CIDADE/ESTADO: ITAITUBA/PA TELEFONE: {93} 99189-6283
IDENTIDADE N 7485248 SSP-PA CPF:  034.892.372-42
ORGAC INTERVENIENTE: ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE ITAITUBA (EETEPA - FTAITUBA) / SEBUC - PA
CNPJ N 05.200.142/0001-16
ENDEREGO: Rod. Transamazdaics, Km 07, trecho eatre Kaituba ¢ Jacarencanga.
BAIRRO: Jardim Aeroparto CEP: 63152-180 CIDADEF: ITAITUBA /PA
REPRES. LEGAL ESCOLA: ERIVELTON BENMI CARGO: DIRETOR
COORDENAGAO DE
INTEGRAGAOf ESTAGIO: MAFRA AVILLA LIMA BARBOSA TELEFONE: {93} 991615816
conmcoés GERAIS DO ESTAGIO
PERIODO DO ESTAGIO: 02/05/2016 A 26/07/2078 CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS I
LOCAL DE REALIZAGAO DO ESTAGIO: STTR
C.HORARIA: 240 horas Inicio: 14H Termino: 18H TURNO: TARDE
BOLSA-AUXILIO/CONTRAPRESTAGAO: 3000000000000t AUX TRANSPORTE:{_)SiM RS (_XiNAO
AUX. ALIMENTAGAC: ( )5St RS (X JNAQ . SEGURO:( )CONCEDENTE ( X )INTERVEMIENTE
SEGURADORA: TOKIO MARINE SEGURADORA  APOLICE N° 15588

CLAUSULA I: O presente Termo de Compromisso reger-se-a conforme as condigies estabelecidas no Termo de Convénio, assinado entre 2
Unidade Concedente do Estagio & a SEDUC/PA. Objetivando o processo Ensino-Aprendizagem e a experiéncia prética da formagéo tecnoldgica
especifica da linha de formagiio do estagidrio.

CLAUSULA Hli: S8o obrigagdes da Unidade Concedente:
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2)

b)

c) h

o

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
SECRETARIA ADJUNTA DE ENSINO
DIRETORIA OE ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL
COORDENACAO DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Alocar o estagidrio em setor que venha oferecer experiéncias praticas dentro de sua linha de formagdo tecnoldgica e que ndo configure
desvio de sua linha de formagao.

Designar um Supervisor Interno de Estagio;

Reembolsar o Estagiario quando ele efetuar despesas extras no desempenho de suas atividades em funcfio da Unidade Concedente
relativas 20 seu Estagio, observadas as nommnas internas existentes a respeito.

CLAUSULA IlI: So obrigagies do Estagiario:

a}
b)
c)

d)

€)

Cumprir fielmente a programagé&o do estagio, comunicando em tempo habil a impossibilidade de n&o fazé-lo, se for o caso;
Cumprir todas as normas internas da Empresalinstituigfo, especialmente as relativas ao Estagio.

Guardar sigilo quanto zos elementos manipulados e informagbes ou aqueles que, direta ou indiretamente venha a tomar conhecimento,
estando ou ndo no exercicio de suas atividades na Empresafinstituicio Concedente de Estagio;

Preencher mensalmente o relatorio sobre o desenvolvimento das tarefas desenvolvidas que Ihe foram atribuidas, submetendo-o a apreciacio
do Supervisor Técnico.

Nunca acumutar estagios curriculares ou mesmo conciliar o seu estagio curricular obrigatéric com o néo obrigatorio.

CLAUSULA IV: Stio obrigacées do Orgao Interveniente:

a)

Acompanhar, orientar e avaliar o estégio, visando a complementag3o do ensino e da aprendizagem, nos termos da lei 11.788/08.

CLAUSULA V: O presente Termo de Compromisso vigorara a partir da data do inicic do estagio, conforme as Condigdes Gerais do Estagio
descritas no presente termo, podendo ser cancelado nos seguintes casos:

a)
k)
c)
d)
e)

A pedido do Estagiario, que devera apresentar uma justificativa a Instituiciio de Ensino e a Empresa/instituigio;
No interesse do Concedente do Estagio;

Por desligamento de Instituicio de Ensino (Conclusdo do Curso, Abandono ou Trancamento de Matricula);
Pelo descumprimento de quaisquer clausulas do presente Termo de Compromisso.

No interesse do Orgdo Interveniente.

E por estarem de pleno acordo, foi o presente Termo de Compromisse, depois de lido e achado conforme, assinado pelas partes e

testemunhas, dele extraindo-se 03 (irés) vias de igual teor, para que produza todos os efeitos.

ITAITUBA/PA, 02 DE MAIO DE 2016.

ESTAGIARIO ou PAVMAE/RESPONSAVEL (Para menores de 18

anos)

- INTERVENIENTE

\ ‘\ UNIDAD! CONCEDENTE:‘ \ )

|\ (Assinawra/Carimbo) i i
e/ X‘z (Assina g arimbo) " sinatura/Carimbo)
1} TESTEMUNHA/CPF 2) TESTEMUNHA/CPF
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SECRETARIA DE ESTADO BE EE}UCFACE.{} .
ESCOLA ESTABUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO PARA.

taituba —~ PA, 23 de junho de 2015

CARTA DE APRESENTACAG BE ESTAGIARIO

Da: Coordenagiic de Integragio Escole/Empresa/Comunidade (CIEC) - EETEPA/Taituba.

Para: SIPRI - SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DEITAITUBA

SR ANTONEA GURGEL

Servimo-nos do presente para encaminhar a aluna abaixo relacicnada, ANGELA DOS
REIS PEREIRA, reguiarmente matriculada nesta Escola Estadual de Fducagio Tecnoldgica
do Pard. no Curso de TECNICO EM AGROPECUARIA. para fins especificos de realizaghio de
Cursos na Fazendinha.

A mesma atuara no hordric estipulado pela empresa, ndo podendo estender. uma carga
horéria maxima de 6 horas dia.

Sem mais para 0 momento, apresentamos votos de estima e consideragao.

Atenciosamente

CapraeT {szf’ de mseﬂmg,{w
EETEPA de itaituba




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADD DE EDUCACAG
SECRETARIA ADJIUNTA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO MEDIO £ EDUCACAC PROFISSIONAL
COORDENACAQ DE EDUCACAG PROFISSIONAL

FicHA DE CONTROLEE FREQQE‘MEIA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
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FETERA: 7~

Curso: * R
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GOVERNO DG ESTADO DG PARA

SECRETARIA DE ESTADG BE FBLC&CAQ
SECRFTARIA ADJUNTA DEE ENSINO
DIRETORIA DE ENSING MEDIO E EDLUCAC A PROFISSIONAL
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDU CAQAO
SECRETARIA ADJUNTA DE EN
DIRETORIA DE ERSMO WERQE PROFISS[ON.AL
COORDENA(;AO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

ENCAM‘NHAMENTO PARA ESTAGIO

ltaituba — PA, 13 de setembro de 2017.

Senhor (a):

Nesta,

nhamos a aluna FRANCISCA DAS CHAGAS TORRES ALMEIDA, desta Instituicao
m Agropecuaria, da EETEPA DE ITAITUBA para
forme previsto na Lei

Encami
Educacao Profissional, do Curso Técnico €
vaga de Estagio Curricular QObrigatério nesta conceituada Empresa con

11.788{2008.
Agradecemos antecipadamente a oportunidade qu
ara o aprimoramento técnico dos futures profissionais.

e essa instituicdo oferece aos

discentes, contribuindo assim p

Cordialmente,

Coorde
Assmatura e Carimbo

A !ﬁ/ I

Receb1do em:

Por: \\
\45«\}‘-):

Assm ra e Carl bo




TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, SEM VINCULO EMPREGATICIO, NA FORMA DA LEI N° 11.788, DE
25/09/2008, DECRETO N 5.154 DE 23 DE JULHO DE 2004, PARECER CNE/CEB N° 35/2003 E PELA RESOLUCAO

=i \_:E EscolasTecnologicas

REDE DE ESCOLAS DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO PAEA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(,‘AO

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE ITAITUBA
Termo de Compromisso

Estagio Curricular Obrigatério

CNE/CEB N© 1/2004, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADC COMO:

CONCEDENTE:
CNPJ N°;
ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE/ESTADO:
REPRES. LEGAL:

SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ITAITUBA

10.221.489/0001-85

RUA ANTONIO GOMES BILBY

JARDIM AEROPORTO CEP: 68180-000
ITAITUBA PARA TELEFONE:  (93) 3518-1640
ANTONIA LEMOS GURGEL CARGO: PRESIDENTE

ESTAGIARIO (A):
CURSO:
ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE/ESTADO:
IDENTIDADE N¢:
NOME DA MAE
NOME DO PAI
DATA DO NASC.

FRANCISCA DAS CHAGAS TORRES ALMEIDA

TECNICO EM AGROPECUARIA MODALIDADE INTEGRADO
43 RUA

MARIA MADALENA CEP: 68180-000
ITAITUBA/PA TELEFONE: (93)991408090
7668677 SSP/PA . CPF: 038.589.462-73
IRACEMA ALVES TORRES

MANOEL BRITO ALMEIDA

27/12/1996

% IDADE: 20 ANOS

INTERVENIENTE:
CNPJ N°:
ENDERECO:

BAIRRO:
REPRES. LEGAL:

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE ITAITUBA (EETEPA - ITAITUBA} | SEDUC - PA

05.200.142/0001-16

Rod. Transamazoénica, Km 07, trecho entre ltaituba e Jacareacanga.

JARDIM
AEROPORTO CEP:

RAQUEL GUIMARAES DA SILVA

CIDADE/ESTADO

68182180 ltaituba/PA

TELEFONE: (93) 991920023




CLAUSULA I: O presente Termo de Compromissc reger-se-a conforme as condicdes estabelecidas no Acordo
de Cooperagdo Técnica, assinado entre a Unidade Concedente do Estagio e a SEDUC/PA,
objetivando o processc Ensinc-Aprendizagem e a experiéncia pratica da formagdo tecnologica
especifica da linha de formacao do estagiario.

CLAUSULA Ii: Sdo obrigactes da Unidade Concedente:

a) Alocar o estagiario em setor que venha oferecer experiéncias praticas dentro de sua linha de formacio
tecnologica e que ndo configure desvio de sua linha de formacéo;

b) Designar um Supervisor Interno de Estagio para acompanhar € auxiliar ¢ estagiaric no cumprimento de
suas tarefas;

¢) Reembolsar o Estagiario quando ele efetuar despesas extras no desempenho de suas atividades em funcéo
da Unidade Concedente relativas ao seu Estagio, observadas as normmas internas existentes a respeito.

CLAUSULA llI: S#o obrigagbes do Estagiario:

a) Cumprir fielmente a programacéc do estagic, comunicande em tempe habil a impossibilidade de no fazé-io,
se for o caso;

b) Cumprir todas as normas intemas da empresa, especialmente as relativas ao Estagio

c) Guardar sigilo guanto aos elementos manipulados e informagbes ou agueles que, direta ou indiretamente
venha a tomar conhecimento, estando ou ndo no exercicio de suas atividades na empresa Concedente de
Estagio;

d) Elaborar relatorio sobre as tarefas desenvalvidas que lhe foram atribuidas durante o periodo de estégio,
submetendo-o a aprema@ao do Supervisor Técnico.

e) Nyncg acumular gsfagios curiculares ou mesmo caonciliar o seu estagio gurricular obrigatorio com o nap
ohrigatorio.

CLAUSULA iV: Sao obrigagdes do Orgéo Interveniente:

a) Acompanhar, orientar e avaliar o estagio, visando a complementacio do ensino e da aprendizagem, nos
termos da lei 11.788/08.

CLAUSULA V: Por conia da Instituicao de Ensmo ¢] Estaglanq estara protegldo conira acidentes que possam
ocorrer no local de Estagio, através de Seguros de Acidentes Pessoais, mantide entre a
Instituigdio de Ensino e a Seguradora TOKIQ MARINE SEGURADQRA sob o numere de apodlice
15598.

CLAUSULA VI: O presente Termo de Compromisso vigorara a partir de inicio do estagio, conforme descriie no.
quadro das Condicdes Gerais de Estagio do presente fermo, podendo ser cancelado nos
seguinie$ casos:

a) A pedido do Estagidtié, que devera apresentar uma justificativa a Instituicio de Ensino e a Empresa;

b) Nointeresse da Concedente do Estagio;

¢) Por desligamento de Instituicio de Ensino (Conclusao do Curso, Abandeno ou Trancamento de Matricula);
d) Pelo descumprimento de quaisquer clausulas do presente Termo de Compromissc.

e) No interesse do Orgio Interveniente.

E por estarem de pleno acordo, foi o presente Termo de Compromisso, depois de lido e achado conforme,
assinado pelas partes e testemunhas, dele extraindo-se 03 (rés) vias de igual teor, para que produza todos os
efeitos.

ltaituba — PA, de de 2017.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAOQ
SECRETARIA ADJUNTA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO MEDIC E PROFISSIONAL
COORDENAGAC DE EDUCACAC PROFISSIONAL

ENCAMINHAMENTO PARA ESTAGIO

ltaituba — PA, 03 DE MAIO DE 2016

Prezadoc (a) Senhor (a): ANTONIA LEMOS GURGEL

Nesta,

Encaminhamos a aluna VALDENICE SOUZA DE OLIVEIRA desta Instituicdo
Educacéo Profissional, do Curso Técnico em SECRETARIADO INTEGRADO, da EETEPA
DE ITAITUBA para vaga de Estagio Curricular Obrigatério nesta conceituada Instituicio de
Ensino conforme previsto na Lei 11.788/2008.

Agradecemos antecipadamente a oportunidade que essa instituicdo oferece aos
discentes, contribuindo assim para o aprimoramento t&cnico dos futuros profissionais.

Cordialmente,

Coaga: @) de misgragao ~10.221.489/0001- sza
inatura e Carimbo m’h{m dus?mm}mmﬁ dQ mm

Rod. Transamazomca, S/N
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAQAQ
SECRETARIA ADJUNTA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL

COORDENACAO DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Termo de Compromisso - Estagio Curricular Obrigatério

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO. SEM VINCULO EMPREGATICIO, NA FORMA DA LEI N° 11.788, DE 25.09.08, DECRETO N° 5154 DE 23 DE JULHO DE 2004, PARECER
CNE/CEB N° 35/2003 E PELA RESOLUGAC CNE/CEB N® 1/2004, QUE ENTRE 51 CELEBRAM, DE UM LADO COMO:

UNIDADE CONCEDENTE:  giNpICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ITAITUBA

CNPJ N 10.221.489/0001-85

ENDERFEGO: RUA ANTONIO GOMES BILBY el

BAIRRO: BELA VISTA CEP: 68.180-260
CIDADE/ESTADO: ITAITUBA/PA TELEFONE: (93)3518-1640
REPRES. LEGAL: ANTONIA LEMOS GURGEL CARGO: pRESIDENTE
SUPERVISOR DE

ESTAGIO -

EMPRESA/INSTITUIGAO CARGO:

ESTAGIARIO (A) VALDENICE SOUZA DE CLIVEIRA

CURSO: SECRETARIADO MATRICULA: =

ENDEREGO: 4% RUA, 180

BAIRRO: INVASAC DO JACAREZINHO CEP: 68180-000

CIDADEESTADO: ITAITUBAPA TELEFONE: ({93) 99189-6283

IDENTIDADE N°: 7485248 SSP-PA CPF:

034.892.372-42

ORGAO INTERVENJENTE:

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE ITAITUBA (EETEPA — ITAITUBA) / SEDUC - PA

CNPJ N 05.280.142/0003-16

ENDEREGO: Rod. Transamazdnica, Km 07, trecho entre Iaituba e Jacareacanga.

BAIRRC: Jurdim Aeroporio CEP: 68132-130 CIDADE(UF: ITAITUBA /PA

REPRES. LEGAL ESCOLA: ERIVELTON BENITI CARGO: DIRETOR

COORDENAGAO DE

INTEGRAGAO/ ESTAGIO: MAFRA AVILLA LTMA BARBOSA TELEFONE: {93) 991615816
CONDIGOES GERAIS DO ESTAGIO

PERIODO DO ESTAGIO: 02/05/2016 A 25/07/2018 CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

LOCAL DE REALIZACAQ DO ESTAGIO: STTR

C.HORARIA: 240 horas Inicio: 14H Termino: 18H TURNO: TARDE

BOLSA-AUXILIO/ICONTRAPRESTACAQ: 10000000000000¢ AUX, TRANSPORTE: {_1SIM RS { _XINAD

AUX. ALIMENTAGAO: ( )SIM RS {X NAD SEGUROD: { ) CONCEDENTE ( X )INTERVENIENTE

SEGURADORA: TOKIO MARINE SEGURADORA  APOLICE N° 15598

CLAUSULA I O presente Termo de Compromisso reger-se-a conforme as condigbes estabelecidas no Termo de Convénio, assinado entre a
Unidade Concedente do Estagio e a SEDUGIPA. Objetivando o processo Ensino-Aprendizagem e a experiéncia praitica da formacéo tecnoldgica
especifica da linha de formag3o do estagiario.

CLAUSULA Ii: S50 obrigagGes da Unidade Concedente:
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a)

b)
<)

e

P
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SECRETARIA ADJUNTA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL :
COORDENAGAO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

Alocar o estagiaric em setor que venha oferecer experiéncias préticas dentro de sua linha de formagdo tecnolbgica e que ndo configure
desvio de sua linha de formagao.

Designar um Supervisor Interno de Estagio;

Reembolsar o Estagiario quando efe efetuar despesas extras no desempenho de suas atividades em fungo da Unidade Concedente
relativas ao seu Estéagio, observadas as normas intemnas existentes a respeito.

CLAUSULA lll: S8o obrigagbes do Estagiéario:

a)
b)
¢)

d)

€)

Cumprir flelmente a programagao do estagio, comunicando em tempo hébil a impossibilidade de néo fazé-lo, se for o caso;
Cumprir todas as normas internas da Empresafinstifuigsio, especialmente as relativas ao Estégio.

Guardar sigilo guanto aos elementos manipuiados e informagdes ou aqueles que, direta ou indiretamente venha a tomar conhecimento,
estando ou ndo no exercicio de suas atividades na Empresa/instituicio Concedente de Estagio;

Preencher mensalmente o relatdrio sobre o desenvolvimento das tarefas desenvolvidas que the foram atribuidas, submetendo-o a apreciacéo
do Supervisor Técnico.

Nunca acumular estgios curiculares ou mesmo concifiar o seu estégio curricular obrigatério com o néo obrigatério.

CLAUSULA IV: S#o obrigagbes do Grgdo Interveniente:

2)

Acompanhar, orientar € avaliar o estagio, visando 3 complementagio do ensino e da aprendizagem, nos termos da lei 11.788/08.

CLAUSULA V- O presente Termo de Compromisso vigorara a partir da data do inicio do estagio, conforme as Condigbes Gerais do Estagio
descritas no presente termo, podendo ser cancelado nos seguintes casos:

a)
b)
)
d)
e)

A pedido do Estagiario, que devera apresentar uma justificativa a instituicéo de Ensinoe a Empresafinstituicio;
No interesse do Concedente do Estagio;

Pér desligamento de Instituigio de Ensino (Conclusdo do Curso, Abandono ou Trancamento de Matricula);
Pelo descumprimento de quaisquer clausulas do presente Termo de Compromisso.

No interesse do Orgdo Interveniente.

E por estarem de pleno acordo, foi o presente Termo de Compromisso, depois de lido e achado conforme, assinado pelas partes e

testemunhas, dele extraindo-se 03 (trés) vias de igual teor, para que produza todos os efeitos.

ITAITUBA/PA, 02 DE MAIO DE 2016.

ESTAGIARIO ou PAVMAE/RESPONSAVEL. (Para menores de 18
anos)

|
| UNIDADE CONGEDENTE ) SE - INTERVENIENTE
% (Assinatyra/Carimbo) : sinatura/Carimbo)
x_‘_ i
1) TESTEMUNHA/CPFE 2) TESTEMUNHAJ/CPF
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SECRETARIA DE ESTADO BE EE}UC(A{;A{) .
ESCOLA ESTADUAL DI EDUCACAC TECROLOGICA DO PARA.

Itaituba — PA, 23 de junho de 2015

CARTA DE APRESENTACAQ DE ESTAGIARIO

Da: Coordenacio de Integracio Escola/Empresa/Comunidade {CIEC) - EETEPA/Tiaituba.
Para: SIPRI - SINDICATO DOS PRODUTORES RURAILS DE ITAITUBA

SR ANTONIA GURGEL

Servimo-nos do presente para encaminhar a aluna abaixo relacionada, ANGELA DOS
REIS PEREIRA, regularmente matriculada nesta Escola Estadual de FEducaclo Tecnoldgica
do Pard, no Curso de TECNICO EM AGROPECUARIA. para fins especificos de realizagio de
Cursos na Fazendinha.

A mesma atuard no hordric estipulado pela empresa. ndio podendo estender. uma carga
hordria maxima de 6 horas dia.

Sem mais para 0 momento, apresentamos votos de estima e consideragéo.

Atencigsamente

AR 8 B4 ‘.
o de {Higgf'zzgﬁg
EETEPA de Haltuba
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GOVERNG DG ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADD BE EDUCACAC
SECRETARIA ADJUNTA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSING MEDIO B EDUCACAQ PROFISSIONAL
COORDENACAD DE EDUCACAD PROFISSIONAL

FICHA DE CONTROLE E FrREQUENCIA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Estagidrio: Jdridiei

EETEPA: A0 A

Curso: L
Turno: @JM:&A

Madulo:

Empresa: ,
Supervisor:

Orientador: M4
Més/ano:

Haorfivio de Fatdgio

Assinatura do

Data
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GCOVERNG DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAG
SECRETARIA ADJUNTA DE ENSINO
DIRETORIA DE ENSINO MEDIO E EDUCACAO PROFISSIONAL
(oamm ACAO DE EBUCACAG PROFISSIONAL
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