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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARÁ
CÂMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA
[bookmark: _Hlk482005100]
R E Q U E R I M E N T O

	Excelentíssimo Senhor:

JOÃO BASTOS RODRIGUES
	
	CARIMBO DO PROTOCOLO

	
	
	

	Nome:

	
	

	
	
	

	Matrícula:


	Data Admissão:
01

	Cargo:


	
	

	
	
	
	
	

	Secretaria:
-
	Diretoria/Setor:


	
	



	[bookmark: Selecionar1][bookmark: x]SITUAÇÃO FUNCIONAL:  |_| TEMPORÁRIO   |X| COMISSIONADO    |_| CONCURSADO/ EFETIVO



	VEM REQUER A VOSSA EXCELÊNCIA QUE SE DIGNE EM CONCEDER

	LICENÇAS/OUTROS

	|_| Licença para tratar de assuntos particulares
	|_| Para tratamento de Saúde

	|_|  Ausência por motivo de casamento (08 dias)
	|_|  Abono Pecuniário

	|_|  Ausência por motivo de luto (08 dias)
	|_| Adiantamento de 50% do 13º salário

	|_|  Licença Prêmio por Assiduidade
	|_| Licença Maternidade (180) dias

	|_| Certidão de tempo de serviço
	|_|  Férias




	Informações complementares e documentos anexados:
Vem mui respeitosamente perante V.Sa. requerer que digne em conceder-me ........................................................................................................................................... Desde já agradeço por sua consideração.










	
EM: 00/00/2018                                                                                                                                       ENCAMINHE-SE   EM______/______/______

_________________________________                                                                               ____________________________________
            ASSINATURA DO REQUERENTE                                                                                                                        DIRETOR ADMINISTRATIVO


_________________________________                                                                               ____________________________________
                       VEREADOR                                                                                                                                 RECURSOS HUMANOS
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