REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Sendo a primeira etapa da fase de planejamento e apresentar os devidos estudos para a
contratacdo de solucdo. Tendo como objetivo principal, estudar detalhadamente a necessidade e
identificar no mercado a melhor solugdo proposta, em observancia as normas vigentes na Lei de
LicitacGes n° 14.133/2021.

1-DO OBJETO

1.1. O objeto deste Estudo Técnico Preliminar constitui a contratacdo de empresa especializada
para realizar servico em Saude e Seguranca do Trabalho para atender as necessidades da Camara
Municipal de Itaituba - Para.

2—-DA JUSTIFICATIVA E ANECESSIDADE DOS SERVICOS

2.1 A contratacdo de uma empresa especializada na execucdo de exames admissionais e
demissionais é essencial para garantir o cumprimento da legislacao trabalhista, a preservacédo da
salide ocupacional e a mitigacao de riscos legais e financeiros para a organizacao.

2. 2 Cumprimento da Legislacdo Trabalhista e Normas Regulatérias

o Exigéncia legal: Os exames admissionais e demissionais sdo obrigatérios conforme
determina a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), especialmente em seu art.
168, e as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), como
a NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO).

o Evitar penalidades: A ndo realizacdo desses exames pode acarretar sancdes
administrativas, multas e ag0es trabalhistas contra a empresa.

2.3 Preservacao da Saude dos Colaboradores

o Deteccao de condicOes pre-existentes: O exame admissional avalia o estado de salde
do candidato, assegurando que ele esteja apto para exercer as funcbes do cargo
pretendido.

o Identificacdo de agravos a saude no desligamento: O exame demissional permite
identificar possiveis doencas ou lesGes relacionadas as atividades desempenhadas,
protegendo o trabalhador e a empresa.

e Promocdo de um ambiente saudavel: Empresas especializadas dispem de
profissionais capacitados e equipamentos adequados para realizar exames detalhados,
contribuindo para o bem-estar dos colaboradores.

2.4 Mitigacéo de Riscos Trabalhistas e Financeiros

e Prevencdo de passivos trabalhistas: A documentagdo dos exames admissionais e
demissionais serve como prova em eventuais processos trabalhistas, especialmente em
casos de alegacédo de doencas ocupacionais ou acidentes de trabalho.

e Reduc¢do de custos com indenizacBGes: A andlise criteriosa realizada por empresas
especializadas minimiza a ocorréncia de disputas judiciais e possiveis indenizacfes
relacionadas a danos a saude.

2.5 Ganhos em Eficiéncia e Confiabilidade

o Otimizacdo de processos internos: Terceirizar 0S exames para uma empresa
especializada reduz a carga de trabalho do departamento de Recursos Humanos,
permitindo que a equipe se concentre em outras atividades estratégicas.
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e Maior confiabilidade nos resultados: A utilizacdo de metodologias padronizadas e
equipamentos modernos por empresas especializadas aumenta a precisao e a seguranca
nos resultados dos exames.

2.6 Portanto, a contratagdo de uma empresa especializada em exames admissionais e
demissionais ndo € apenas um requisito legal, mas também uma medida estratégica que
promove a seguranca juridica, protege a saude dos trabalhadores e assegura a sustentabilidade
das operacgdes da organizacao.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAQO

3.1. Embasado na Legislacdo conforme o Art. 7°, da IN 40/2020 e Lei n° 14.133/2021, a
contratada deverd atender os requisitos embasados no Art. 68, as habilitacdes fiscal, social e
trabalhista serdo aferidas mediante a verificacdo dos seguintes requisitos:

| - A inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica(CNPJ);

Il - A inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilioou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Il - A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV- a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

V - A regularidade perante a Justica do Trabalho;

4-DOTACAO ORCAMENTARIA E ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

4.1. Segue a indicacdo de recursos previstos na Lei orcamentaria anual da Camara, para 2025 e
planilha com quantitativo, de acordo com o levantamento da Camara Municipal de Itaituba-Pa.

4.1- DOTACAO ORCAMENTARIA:

01 031 0001 2.001 — Manutengéo do Legislativo Municipal

FINALIDADE - 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS DE PESSOA
JURIDICA

RECURSO: PROPRIO

4.2 - ESTIMATIVA DE QUANTIDADES:

4.2.1. A planilha com quantitativo, e quantidade em geral conforme abaixo:
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ITEM DESCRICAO UNID | QUNT. | V.UNIT | TOTAL
Contratacdo de empresa especializada
em Salde e Revisdo do PCMSO -
Programa de Controle Meédico de
Salde

Ocupacional. (Em conformidade com
aNR 7) Item 7.6.2 O Médico
responsavel pelo PCMSO devera
elaborar relatério analitico do Prog
rama

anualmente, considerando a data do
ultimo relatério); Transmissao de
Eventos de SST (52220 - S2240);
Emisséo do Atestado de Saude
Ocupacional - ASO; Realizacdo dos
1 |Exames Complementares, SERVICO 01 37.727,04 | 37.727,04
alimentacdo e manutencdo das
informacdes no E -SOCIAL, de "17
Vereadores; 73 Assessor de Gabinete;
42 Assessor de Gabinete

Parlamentar; 6 Assessor de Lideranca
Partidaria; 1 Tesoreiro; 1 Ch efe de
Gabinete; 1 Scretario Adminstrtivo; 1
Diretor de Contabilidade; 1
Escrevente Legislativo; 1 Técnico em
Recursos Humanos; 1 Coordenaodr

de Contrele Interno; 2 Assessor
Juridico; 2 Auxiliar Administraoti;v 5
Auxiliar de Servicos Gerais; 3
Vigilante.

5—LEVANTAMENTO DE MERCADO

51.As pesquisas de precos foram realizadas através do site eletrénico
https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-materiais, no entanto, ndo obtido éxito
conforme consta nos prints registrados na sequéncia, foi necessario realizar pesquisas com no
(02) duas empresas, as quais em seus or¢gamentos informados, afirmam que s&o empresas aptas
a executar os servicos solicitado.
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5.3. DA PESQUISA DE PRECOS REALIZADA DIRETAMENTE NO MERCADO:

5.3.1. EMPRESA: MED DO TRABALHO LTDA

ITEM DESCRICAO UNID |QUANT.| V.UNIT | TOTAL
Contratacao de empresa
especializada em Salde e Revisdo do
PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saude

Ocupacional. (Em conformidade com
aNR 7) Item 7.6.2 O Médico
responsavel pelo PCMSO devera
elaborar relatorio analitico do Prog
rama

! anualmente, considerando a data do SERVICO 01 36.820,00 36.820,00
ultimo relatério); Transmissao de
Eventos de SST (S2220 - S2240);
Emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional - ASO; Realizacdo dos
Exames Complementares,
alimentacdo e manutencdo das
informacdes no E -SOCIAL, de "17
Vereadores;, 73  Assessor  de
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Gabinete; 42 Assessor de Gabinete
Parlamentar; 6  Assessor de
Lideranca Partidaria; 1 Tesoreiro; 1
Ch efe de

Gabinete; 1 Scretario Adminstrtivo; 1
Diretor de Contabilidade; 1
Escrevente Legislativo; 1 Técnico em
Recursos Humanos; 1 Coordenaodr
de Contrele Interno; 2 Assessor
Juridico; 2 Auxiliar Administraoti;v 5
Auxiliar de Servicos Gerais; 3
Vigilante.

5.3.2.

EMPRESA: CORDOVIL & CUNHA

LTDA

ITEM

DESCRICAO

UNID

QUANT.

V. UNIT

TOTAL

Contratagdo de empresa
especializada em Saude e Revisdo do
PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saude

Ocupacional. (Em conformidade com
aNR 7) Item 7.6.2 O Médico
responsavel pelo PCMSO devera
elaborar relatério analitico do Prog
rama

anualmente, considerando a data do
ultimo relatério); Transmissao de
Eventos de SST (S2220 - S2240);
Emisséo do Atestado de Saude
Ocupacional - ASO; Realizacdo dos
Exames Complementares,
alimentacdo e manutencdo das
informacdes no E -SOCIAL, de "17
Vereadores; 73  Assessor  de
Gabinete; 42 Assessor de Gabinete
Parlamentar; 6  Assessor  de
Lideranca Partidaria; 1 Tesoreiro; 1
Ch efe de

Gabinete; 1 Scretario Adminstrtivo; 1
Diretor de Contabilidade; 1
Escrevente Legislativo; 1 Técnico em
Recursos Humanos; 1 Coordenaodr
de Contrele Interno; 2 Assessor
Juridico; 2 Auxiliar Administraoti;v 5
Auxiliar de Servicos Gerais; 3

SERVICO

01

38.634,07

38.634,07
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Vigilante. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

6 - ESTIMATIVA DE PRECO COM BASE EM PESQUISA REALIZADA
DIRETAMENTE NO MERCADO

6.1. Nas pesquisas realizadas diretamente no mercado, adotando-se o MODO “média”,
encontrou-se um valor total estimado de R$ 37.727,04 (Trinta e Sete Mil Setecentos e Vinte e
Sete Reais e Quatro Centavos).

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

EspecificacBes técnicas ou requisitos minimos:
1. Empresa ou profissional especializado em medicina do trabalho, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM).

2. Capacidade técnica para realizar exames ocupacionais conforme os requisitos da
NR-7.

3. Disponibilidade de médicos e outros profissionais capacitados para emissdo de
Atestados de Saude Ocupacional (ASO).

4. Infraestrutura adequada para a realizacdo de exames clinicos e complementares,
quando necessarios (ex.: audiometria, espirometria, exames laboratoriais).
5. Atendimento dentro de prazos que garantam a celeridade das admissoes,

demissdes e demais demandas ocupacionais.

8 - ALTERNATIVAS AVALIADAS

. Opcdo 1: Realizar os exames por meio de profissionais contratados diretamente
pelo 6rgao.
. Anadlise: O orgdo ndo dispbde de estrutura, profissionais ou equipamentos

necessarios para atender a demanda interna de exames ocupacionais.
. Opcao 2: Contratar empresa ou profissional especializado em saude ocupacional.
. Andlise: A terceirizacdo dos servigcos garante atendimento especializado, com
infraestrutura adequada, e permite a plena conformidade com as exigéncias da legislacédo

trabalhista.
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. Justificativa da escolha: A contratacdo de empresa especializada foi considerada a

solucdo mais viavel e eficiente, evitando investimentos internos elevados e garantindo

atendimento especializado e &gil.

9 - ANALISE DE VIABILIDADE

. Viabilidade técnica:

O mercado dispbe de empresas e profissionais habilitados para oferecer os servigos em salde
ocupacional, com capacidade técnica comprovada para atender as demandas do 6rgéo.

. Viabilidade econdmica:
Foi realizada pesquisa de mercado com fornecedores do setor, e o custo médio estimado para a
contratacdo é de R$ 37.727,04 (Trinta e Sete Mil Setecentos e Vinte e Sete Reais e Quatro
Centavos). O valor esta dentro dos limites orcamentarios e é compativel com as préaticas de

mercado levando em consideracdo ao iter cotado.

10 - RISCOS ASSOCIADOS A CONTRATACAO

. Riscos identificados:

1 Escolha de fornecedor sem capacidade técnica adequada.

2. Descumprimento dos prazos para realizacdo dos exames.

3 Falhas no cumprimento das normas da NR-7.

. Mitigacdo dos riscos:

1. Exigir comprovacédo de experiéncia e registro profissional durante o processo de
selecdo.

2. Incluir clausulas contratuais com penalidades por descumprimento de prazos.

3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos por meio de relatorios e
inspecoes.

11 - RESULTADO ESPERADO

. Cumprimento das obrigacdes legais e normativas relacionadas a saude e
seguranca do trabalho.

. Preservacdo da saude fisica e mental dos colaboradores.
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. Reducdo de riscos trabalhistas e maior eficiéncia nos processos de admisséo,

demissdo e movimentacao de pessoal.
12 - EUNDAMENTACAO LEGAL
. A contratacdo estd fundamentada no artigo 74 da Lei n° 14.133/2021, além das

disposicdes da NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSQO), que
exige a realizacdo de exames medicos ocupacionais.

13 - CONCLUSAO

Recomenda-se a contratacdo de servigos especializados em saude ocupacional para a realizacdo

de exames médicos admissionais, periodicos, demissionais e outros previstos na legislacao
trabalhista, de forma a assegurar a saude dos trabalhadores e o cumprimento das normas

vigentes.

Aprovacao:

MANOEL Assinado de forma
SALOMAO digital por MANOEL
FERREIRA DA SALOMAO

SILVA:1952137527 FERREIRA DA
2 SILVA:19521375272

MANOEL SALOMAO FERREIRA DA SILVA
Secretario Administrativo

WASHINGTON Assinado de forma digital

RICARLOS PEREIRA PO WASHINGTON

RICARLOS PEREIRA
MARQUES:52161404253 \\ARQUES:52161404253

Whashington Ricarlos Pereira Marques
Presidente da Camara Municipal de Itaituba
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