LEI MUNICIPAL N° 3.141/2018.

CRIA A COMPANHIA DE AGUA E SANEAMENTO DE
ITAITUBA - CASITA - COMO ENTIDADE
AUTARQUICA DE .DIREITC PUBLICO DA
AEM‘N”"‘TE’L‘QQQG INDIRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

F

O Prefeitc Municipal de ltaituba, Estade do Pard, faz saber que a Camara Municipal de

Itaituba, aprovou e eu sanciono & publice a seguinte Lel:

Art. 1° Fica criada, como entidade autédrguica municipal, de direitc publico, a Companhia de
Agua e Saneamento de ltaituba — CASITA, com personalidade juridica prépria, sede e foro na
cidade de ltaituba estado do Para, disponde de patrimdnio e receita proprios & aulonomia

administrativa, financeira e técnica, denirc dos limites tragados na presente lei.

Art. 2° A Companhia de Agua e Sancamento de ltaituba — CASITA exercerd sua agdo e
jurisdicdo em todo o territério do Municipio de ltaituba, competindo-lhe:

| - planejar, programar, executar e fiscalizar, direta ou indiretamente, todas as atividades
concernentes a construcdo, melhoramento, ampliacdo, exploragéo e conservagao do servig

S
de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

- fiscalizar, lancar e arrecadar as tarifas do servige de abastecimentp ae agua e esgotamento
sanitario e as contribuicbes que il cidéram sobre 08 imoveis beneﬁciaosﬁf por {ais f*ewicpcf’ "
lll - efetuar desapropriacées mediante prévia declaracéo de utii‘id de publica /pe() Executivo
Municipal,
IV - defender os cursos de agua do Municipie contra
V - exercer quaisquer outras atividades rafacionadas coi sisteime dublice abgstlecimento

de agua e esgotamento sanitario, compativeis com 2is

Art. 3° A CASITA tera um Conselho Deliberativo, comao Opdée vispr, e /ima Diretoria Geral,

onyo orgao executivo.

4% O Conselho Deliberativo terd urmn Prefidente elgito denire seus membros & sera

ompostd por um representante - resident
entidddes:

| — Conselho Municipal da Cidads - COMCIL:

no Municipio - de cada uma das seguintes
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Il - Comité de Saneamento Municipal

il — Secretaria Municipal de Saude

IV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

V- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

VI ~Federacado das Associactes de Maoradores e Crganizacbes Comunitarias - FAMOCITA
VIl —Sindicato dos Trabalhadores em Satde Publica do Estado do Para — SINDISAUDE
VIl — Associacdo Empresarial e Industrial de ltaituba — ASEEI

IX — Associagao dos Filhos de ltaituba — ASFITA

X — Camara Municipal de ltaituba;

XI — Conselho Municipal de Defesa do Censumidor.

§ 1° O Conselho Deliberativo serd renovado, parcialmente, de 2 (dois) em 2 (dois) anos,
podendo ser substituida a represeniacdo de orgdo ou associacdo, em decorréncia da auséncia
reiteradas as reunides do conselho.

§ 2° Os membros do Conselho Deliberative, com seus respectivos suplentes, serdo nomeados
pelo Poder Executivo Municipal, mediante indicagéo das entidades referidas.

§ 3° O Conselho Deliberativo reunir-se-a sempre que necessario, mas obrigatoriamente uma
vez por més, com a presenga de, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos membros, e
deliberara por maioria absoluta, cabendo ac seu Presidente o voto de desempate.

§ 4° - A convite do Presidente, por indicacdo de qualquer membro, ppderdo participar das

reunides, mas sem voto, outras pessocas cuja audiéncia seja considerada Util ao esclarecimenio

& informacdo ao Conselho.

>
S

§ 5° - As atividades, dos membros do Conselho Deliberativo ndo gerdjpo[remuneradas; sendo os

]

servigos considerados como de relevancia public

§ 7° - Cada representante de entidade tera um suplente.

secutivés ou a 3 (trés)

§ 8° - O ndo comparecimento do representante a 2 {duas) reunj

alternadas ocasionara a perda do mandato.

Art. 5° Compete ao Conselho Deliberativo:

g aprovar normas sobre:

a)|instalacdo e prestagdo de servigos da CASIJA, bem como as penalidades a que estdo
sijeitoy’os seus infratores;
das tarifas de remuneracao dos servicos;

¢y cobranca das tarifas de remuneracéo dos servigos.
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Il - fixar normas e instrugbes referentes 2 operacio e manutencdo dos sistemas e a
procedimentos administrativos;

il - deliberar sobre:

a) orcamento analitico, balango anual € relatério de gestéo financeira e patrimonial;

b) a realizacio das operacdes de creditos:

c) as tarifas de remuneracac dos servicos;

d) a alienagéo e a oneracao de bens;

e) o regimento interno da CASITA,;

f) o quadro de pessoal definitivo, com as respectivas tabelas de salarios e gratificacbes;

g) a celebracédo de acordos, contratos e convénios, excetuados os contratos de provimento de
funcdes do quadro de pessoal.

IV - opinar conclusivamente sobre:

a) orcamento plurianual de investimentos;

b) programa anual de trabalho;

¢) orcamento sintético anual;

d) pedidos de créditos adicionais;

e) qualquer outra matéria que o Diretor Exscutive the submeter.

V - sugerir medidas visando:

a) a melhoria dos servicos da CASITA;

b) ao aperfeicoamento das relacdes da CASITA com érgdos publicos, entidades © empresas

particuiares;
¢) a preservacgao do prestigio da CASITA junto a2 comunidade.
VI - encaminhar, apos deliberacéo, o baiango anual e seus anexos |z icipalidade, para fins

de aprovacgao e incorporacao de resuitados.

Art. 8° A Diretoria Executiva € o érgac executivo da CASIT, nizacdo ser

1 (um) Gerente
rmam quadro de

pessoal comissionado. / //
/ /’I!

§ 1° - Os cargos da Diretoria Executiva séo d%/?éwe nomeacédo e exoneracdo pelo Poder
7
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§ 2° - Os vencimentos e atribui¢cdes dos cargos em comissdo estéo definidos nos anexos | e lii,
da presente Lei, que é parte integrante da mesma.

§ 3° - Os reajustes dos vencimentos do Diretor Geral, do Gerente Operacional e do Gerente de
Tratamento e Qualidade da Agua ocorrerdo nas mesmas datas e percentuais dos servidores do
Municipio.

§ 4° - O Diretor Geral, o Gerente de Tratamento e Qualidade da Agua e o Gerente Operacional,
ficardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Itaituba.

§ 5° - Ficam assegurados ao Diretor Geral, ac Gerente de Tratamento e Qualidade da Agua e
ao Gerente Operacional os beneficios previstos pela legislacio do Municipio de ltaituba ao seu
guadro de servidores.

§ 6° - O Diretor Geral, o Gerente de Tratamento ¢ Qualidade da Agua e o Gerente Operacional

sujeitar-se-80 a prestacao de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 8° Além dos cargos de direcéo, a CASITA terd o quadro de pessoal proprio/permanente,
remuneracgdo e atribui¢cdes, de acordo com os Anexos Il e lil, que é parte integrante desta Lei,
os quais ficardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores do Municipio de ltaituba.

§ 1° - O quadro de pessoal referidc no caput sera cbjeto de contratagbes emergenciais e
temporarias, em periodo para avaliacdo das necessidades da constituicdo do quadro definitivo,

H

que ocorrera através de concurso piblico. As contrataces temporarids/se su.eitarao as regras

da Lei Municipal de contratacao temporaria do Municipio de Itaituba.
§ 2° - Para a execucgao de outros serviges necessarios ao pleno fynci
da CASITA, o Orgao Autarquico podera firmar parcerias e receher
ftaituba.

§ 3° - Para a execugéo de suas finalidades, a CASITA podera rgceher servj

Municipio.
§ 4° - As cedéncias a que se refere o paragrafo an ' ! You sem Onus para
o Municipio, a depender das disponibiiicdades de r
Art. 9° Compete ao Diretor Geral ou a ssu substituiy,
| - dirigir, orientar, controlar e fiscalizar a C:A'"'T”

il - representar a CASITA em juizo ou fora dele/ p,sen almente ou por procurador constituido ou

contratado /
Hl - augori realizacdo de licitacBes & contratacfes para fornecimento de materiais e

equigamentos pu pr tagao de servicos para a CASITA e também a alienacdo de materiais e

ipamentog desplecessérios ou inaproveitave



IV - assinar contratos, acordos, ajusies e convénics, autorizagdes relativas a execugdo de
obras e outros servicos e ao fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a CASITA
e autorizar os respectivos pagamentos,

V - promover a colaboracéo de eniidades publicas ou privadas para a realizacdo de obras e
servicos, aprovando e assistindo os contratos ou convénios com audiéncia prévia ou ad-
referendum do Conselho Deliberativo,

VI — apresentar ao Conselho Deliberalivo e ac Poder Legisiativo, os balancetes da CASITA, e,

até o dia 15 de marco de cada ano, z prestacado de contas anual;

oy

VIl - submeter a apreciacdo do Consslho Deliberativo até o dia 31 de julho de cada ano, a
proposta orcamentaria da CASITA,;

VIl - praticar todos os demais atos, inerenies ac cargo, néo ressalvados expressamente.

Art. 10 O patriménio da CASITA sera constituido:
| - pelos bens iniciais destinados pelo Municipio;
II - pelos bens moéveis e iméveis, direitos e acdes, livres de quaisg,t(ér onus, que a CASITA

I
itulo, pelo Municipio ou

venha a adquirir ou a ela venham a ser transferidos, a qualquer

ferceiros.

Art. 11 A receita da CASITA provira dos seguinies recurses:

I - do produto de quaisquer tarifas e remuneragbes decorrentes dipetamente dos gervigos de

agua e esgoto, instalacbes, reparos, afericéo, indenizacio e co 80 @ zs de agua e

esgoto, prolongamentos de redes por conta de terceiros e multz

(@]
ko2]
[77]
(4]
<
ke
(o]
w
Q.
[0

agua e de esgoto;
lll - de auxilio, subvencdes € créditos especiais que thes/ic

IV - do produto de juros sobre depdsitos bancarios & ¢

V - do produto da alienagdo de materizis inapibygitédveis e de bens que se tornarem
desnecessarios aos seus servigos;

VI - do produto de caucdes e depésitos que revgrierem aos seus cofres por inadimplemento
contratual;

VIl - de doacdes, legados e outras rendas gus por sua natureza e finalidade, devam-lhes

caber;
Vil - de r
IX — A fixacac da tdrifa

eitas oriuridas de convénics com a Unido Estado e Municipio.
cobranca observard necessariamente critérios de renda per capita

familjar para atender fgmilias de taixa renda.
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Art. 12 A classificacdo do servigo de agua e de esgoto, a tarifa respectiva e as condicbes para
a instalacdo dos servigos serdo fixadas por Decreto, mediante proposicdo do Diretor Geral da

CASITA, apo6s aprovagdo pelo Consetho Deliberativo.

Paragrafo unico - As tarifas ser@o reguiadas de modo a assegurar, em conjunto com outras

rendas, a autos suficiéncia econdmico-financeirs da CASITA.

Art. 13 Serdo obrigatorios os servicos de abastecimentio de dgua e de esgotamento sanitario

nos prédios considerados habitaveis em logradouros dotados das respectivas redes.

Art. 14 E vedado a CASITA conceder isencdes e privilégios no pagamento das tarifas de agua
e de esgotos, mesmo quando devidas pela Unido, Estados ou drgdos autarquicos ou

paraestatais.

Art. 15 Aplicam-se a CASITA, naquilo gue disser respeito aos seys pens, rendas € servicos,

todas as prerrogativas, isencdes, favores fiscals e demais yanfagens V,,qd"e 0s servigos

A

municipais gozam e que lhe caibam por lei.

relatério de suas atividades.
Art. 18 A CASITA remeterd aos Poderes Executive’ & Legislativo M‘unicipal a prestacio de

contas do exercicio anterior, depois de exa?énag}’@/peii) Conselho Deliberativo, a qual integrara
o i "

o

<
s

o Balango Geral do Municipio.

Art. 19 A presente Lei sera regulamentadz e as omissdes resolvidas por Decreto do Poder

Executivo Municipal.

compromissos e responsabilidades assumidos pelo Municipic de ltaituba,
com relacép/a agua e gb esgbtamento sanitario, até a data anterior a publicagdo da presente

Lei, comya publicacao desié passarao a ser de responsabilidade da Autarquia.
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Art. 21 Os débitos relativos aos pagamentos em atraso das contas de fornecimento de agua e
saneamento, anteriores a criacdo desta Autarguia, serdo inscrifos como receita da mesma, e
cobrados de acordo com o sistema previstc no Regulamento proprio.

Art. 22 Extinta a CASITA, seus bens revarieréo ac patnmdnio do Municipio.

Art. 23 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial no Orgamento
Fiscal e da Seguridade Social do exercicic de 2018, do Municipio de itaituba no valor de R$
2.813.240,00 (Dois milhdes oitocentos e treze mil e duzentos e quarenta reais), para
atender programa ndo contemplado na Lei para 2018, conforme classificagdo funcionai

especificada abaixo:

ORGCAMENTO DA CASITA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2018

ORGAO: 19.19 - COMPANHIA DE AGUA E SANEAMENTO DE ITAITUBA - CASITA

FUNCAO: 17 - SANEAMENTO

SUB FUNCAO: 512 - SANEAMENTC BASICO

ATIVIDADE: 2.154 - MANUTENGAO DA COMPANHIA DE AGUA E SANEAMENTO DE ITAITUBA

DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA o

PROJ/ | £\ EMENTO ESPECIFICACOES RS RS R$

ATIV

2154 | MANUTENGAO DA COMPANHIA DE AGUA E SANEAMENTO DE ITAITUBA
3.0.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES Vi e 40$§
3.1.00.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RS ﬁ'f 470,14 :
3.1.90.00.00 | APLICACOES DIRETAS | Rs 78.470,14 / / :
3.1.90.04.00 gg?gg@%fég FeR :Wj ; K5 39253600 / ]
31.00.11.00 | VENCIMENTOS E VANT. FiXAs PEBSOAL | me 30000t e
3.1.90.13.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS RS 154.405,56 y // /
3.3.00.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES /¥$1\635.76 66 /
3.3.90.00.00 | APLICACOES DIRETAS | re1.635.769,86 \ \/i/
3.3.90.14.00 | DIARIAS - CIVIS RS 35.769,8 X\ /
3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMC R$ 1.100.0(7{00 ? \ \ /
3.3.90.32.00 | MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA RS 35)%)0,00// \ \
3.3.90.33.00 %%%Nforf DESPESAS COM RS ?5.00?,/00 ™
3.3.90.35, SERvsgcfs DE CO?K/Q%..."{ORM RS 595/&30,00
3.3\%6_00 EILQCRA(f SERV(E TERCEIROS PESSOA ' RS /}/{0.000,00

i
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OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA i

55 50,3900 | SIRES | Rs 19500000
4.0.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 500'000,‘33
4.4.00.00.00 | INVESTIMENTOS R$ 500.000,00
4.4.90.00.00 | APLICACOES DIRETAS | R$ 500.000,00
44905100 | OBRAS E INSTALAGGES " RS  200.000,00
Jiiagepmni SIS B TR RS  300.000,00
TOTAL| R$2:814.240,00| ¢, 4_240’&?3

Art. 24 Os recursos para fazer face ao presente crédito correrdo a conta dos recurscs previstos

Lei n® 3.064/2017, de 12/07/2017).

Art. 26 Esta lei entrara em vigor na data de sy

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIFALRE iT4¢
2018.

VALCMIR CLIMACDE AGUIAR
PrefeitpMunicipal

o <
Publicado nd Secretaria Municipal ce/Adminisiracdo, acs fréy dias go niés de janeiro do anc de dois mil e
dezoito. D 3
1
) I
Ronny Vonn Correa/de Freitay
Secretario Municipai de Adminis?rqo
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ANEXO | DA LEi MUNICIPAL N° 3.141
DIRETORIA EXECUTIV

QUADRO DE CARGOS COMISSIONA DA CASITA

Q1D _ Cargo em Comissis [ / Salario/Meés J‘
01 Diretor Geral i / | 4.360,31
01 Gerente Operacional | 7T . 2.878,83

01 Gerente de Tratamento e de Qualidade dgdAgub b 2.878,83
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ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 3.141/2018

QUADRO DE PESSOAL PR(’}PRECWPERMANENW CASITA
/

QTD { QUADRO DE PESSOAL FROPRIO/PERMANENTE ﬂ / Salariofliés

Assistente Administrativo / 1.009,66+
04 Ajudante Geral nl 1.200,00
02 Fiscal de Saneamento e J 1.338,03
13 Bombeiro Hidraulico Il 120600
02 Encanador ' B 1.700,00
01 Eletricista Il * 470000

|
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ANEXO ill DA LEI MUNICIPAL N° 3.141/2018

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Diretor Geral
ATRIBUICOES:
Descricao sintética: Dirigir, orientar, coniroiar e fiscalizar.

Descri¢ao analitica: Representar a Autarguia er juizo ou fora dele, pessoalmente ou por procurador
constituido ou contratado; autorizar a reanzagao de licitagbdes e contratacdes para fornecimento de
materiais e equipamentos ou prestacéo de seivigos ¢ também a alienagdo de materiais e equipamentos
desnecessarios ou inaproveitaveis; assinar contratos, acordos, ajustes e convénios, autorizacbes
relativas a execucéo de obras e outros servicos e ao fornecimento de materiais e equipamentos
necessarios, e autorizar os respectivos pagamentcs; pro a colaboracdo de entidades publicas ou
privadas para a realizac&o de obras e servicos, aprovando e assistindo 0s contratos ou convénios com
audiéncia prévia ou ad-referendum do Conselho Qeimerau\m; apresentar ao Conselho Deliberativo
balancetes e a prestacdo de contas anual; praticar todos os demais atos, merenteq ae carge, nédo
ressalvados expressamente. " ’

Condigées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:

b) Especial: O exercicio do carge podera exigir atendimanio ao publico.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo ou Ensinio Técr

2. GERENTE OPERACIONAL
ATRIBUIGOES:

Descricao sintética: Dirigir, orientar, conirolar e figCalizar 2 manutencdo e a operac&o dos servicos de

agua e esgotamento sanitario.

Descricdo analitica: Exercer, sob a orie*ntaa;éc 2 supervisgo do Diretor Geral, a geréncia da execugio
das atividades. Dirigir, programar, organizar, arientar, controlar € coordenar as atividades da respectiva
geréncia; despachar diretamenie com o bire promover reunibes com os servidores para
coordenagao das atividades operacionais, submeter & consideracdo do Diretor Geral os assuntos que
excedam a sua competéncia, criar e maniar instrumentcs de gestéo capazes de produzir ganhos de
eficiéncia, eficacia e efetividade nas acdes da geréncia qu@ dirige; desempenhar outras tarefas
compativeis com a posi¢&o, como tambem Realizar a regulacdo e controle contabil financeiro; Elaborar
editais nas modalidades utilizadas pela empresa para aquisicdc de materiais, equipamentos e servigos;
Tracar planos econémicos para ajudar a zolucionar o ermas enfrentados pela Empresa. Além das

atribuicbes descritas anteriormente, podeifo ser c’e Grivoividgs cutrag atividades correlatas.

tos

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas/
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b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo ou Ensine Médic Compleio.

3. GERENTE DE TRATAMENTO E QUALIDADE DA AGUA
ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Dirigir, orientar, confrolar e fiscalizar o tratamento dos servicos de agua e
esgotamento sanitario.

Descricado analitica: Exercer, sob a orientac&o e supervisdo do Diretor Geral, a geréncia da execucdo
das atividades. Dirigir, programar, organizar, crientar, controlar e ccordenar as atjvidades da respectiva
geréncia; despachar diretamente com ¢ Diretor Geral, promover reunides fn os servidores para
coordenacéo das atividades operacionais; submeter & consideragéo do Direfor/Geral os assuntos que
excedam a sua competéncia; criar @ mantar instrumentos de gestdo capgzeg de produzir ganhos de

2 esgémpenhar outras tarefas

eficiéncia, eficacia e efetividade nas agbes da geréncia que dirige;
compativeis com a posicdo.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimentc ao puablicg

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Técnico em Area afim.

4. Ajudante Geral

ATRIBUIGOES:

Executar servicos bracais e manuais em ¢éral de carga & descarga, abertura, fechamento, escoramento
e compactacéo de valas, escavagdo, aberiura de covas, capinas, rogadas; recebimento, conferéncia e
armazenamento de materiais, produtos quimicos, aquipamentos; limpeza e conservacdo em geral;
servicos de mensageria; auxiliar nas ativitades operacionais dos sistemas de agua e esgoto, e outras
tarefas inerentes a especialidade.

Executar servigos gerais; Atuar nos servicos de conservacdo ¢ manutengdo da rede de agua e esgoto;
Auxiliar na montagem de equipamentos de trabaiho; Executar outras atribuicbes afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
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b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

5. Assistente Administrativo
ATRIBUIGOES:

nhumanos, finangas, logistica e de administracéo
geral; Atender ao publico; e outras tarefas inerentes & fu wéo

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendiments ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) instrug&o: Ensino Fundamental Completio.

6. Eletricista

ATRIBUIGOES:

ntiva e corretiva em
peracionéis; levantar e

Executar atividades técnicas operacionais de manutencdo eléfrica
equipamentos, componentes e instalagbes nos sistemas e/ou unida
interpretar dados técnicos; atualizar o cadasfr 'é:néca; parﬁripar da
instalacdo e montagens de equipamemes
de materiais e equipamentos elétrices;

ar a execugéo
nanhar e interpy
Executar

atividades em Sistemas Elétricos;, Orientar e *acr“ﬁ;
equipamentos e de Sistemas Elétricos; Solicitar, acon
ensaios, testes e controles em Sistemas Eiétricos:
exigéncias para o exercicio da funcao.

Condicées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera > zg:f/}‘aﬁ/ﬁ}@?:;‘;( nto ao pablico.
Requisitos para Provimento: £
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo e Ensinc Técnico em a

7 Bombeiro Hidraulico

ATRIBUICOES

Operacionalizar os microssistemas sob suz responsabilidade; Proteger as instalacbes, fazer
manutengdes em redes de agua, equipamenios e acessanos gue compdem tais microssistemas.



REPUBLICA 'FE.DEh \’A DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura M%ﬁé@ig&zﬁ de Itaituba

GABINETE DO PREFEITO
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimenio ao publico.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Compleio e Ensino Técnico em area afim.

8. Encanador
ATRIBUIGOES:

Corrigir vazamentos em redes de agua e descbstruir as redes de esgoto, fazer ligagbes e desligardo de
agua e esgoto; Instalar, reparar e substituir os hidrémetros e padrdes de medicéo; Abrife recompor valas
e executar rompimento de vias publicas, calcadas e muros para efetuar as i
mudancas das mesmas; Executar outras tarefas corralatas. »
Condigées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ac publico.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrug@o: Ensino Fundamentai Comipleto & Ensine Técnico em area

9. Fiscal de Saneamento

ATRIBUIGOES:

Fiscalizar as instalac6es das redes de agua e esgoto, visandg/caibir possiveis irregularidades; Realizar
G gu g i
inspecé@o em imdveis ern geral, visando constatar ligaces Mreguiares; Notificar os infratores quanto as

irregularidades constatadas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimsanic ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo e Ensine Técnico emarag sfim.




