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TITULD TI
Do Pagvdimenio, da Subsiitucedo ¢ da Vacdncia

CAPITULD I
Uo Papuvimento

hrt. 7% - Os cargos piblicoes siac providos por:
I - nomeacac;

II - promocao: e

I11 - acessn.

Art. 89 - 530 recuisitos minimos cbrigatdrics para
o provimento de cargo pihblico:

I - ser brasileiro;
Tl - ter completado dezoito ance de idade;
ITI - estar em gozo dos direitos politicos;

IV = ter se habilitade previamente em concur
50, salvo quandc se tratar de cargos para o gual nao haja essa exi
gencia;

V - gozar de boa saidde, comprovada em inspe
cao medica;

VI - ter bom procedimento

VII - ter atendido is condigles prescritas nes
ta lei e no regulamento do concurso.

SECEO I
G Ta Nemeagao
Art. 99 - A nomeacd3c serd feita:

I - em cariter efetive guands se tratar de
cargo isolado ou de carreira:

IT - em comissac, guando se tratar de cargo
isolado, quo em virtude de lei assim deva ser provido.

§ 19 - Ficam assegurados acs funcicndrics cue ag
90 om comissac, todos oz direites constantes desta lei, =a
vo a estabilidade e a disponibilidade.
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G 29 - A numeacic para cargo de carreira  dar-se-a

SemMpY e ne carge inicial.

Art. 10 - A nomeagdc em carater efetive obedecerd
i ordem de classificagio dos candidatos habilitados em COnCUrsc

pablico.

Pardgrafo Unice - Os cargos de proviments em comis
gac sac de livre nomeagdo e exoneragdo.

b aArt., 1l - Sera tornada sem efeito, por decreto, a
noemeacac, s a4 posse nac se verificar no prazo estabelecido e
art. 19 deste Estatuto.

SUBSECAD 1
Po Estegdo Probatondre

Art. 12 - Estagio probatbric & o perlodo de 2 (dois)
ance de efetivo exercicio do funcionirio nomeade em virtude de
concurse piblico.

§ 19 = No periode de estdgic apurar-se-3c os se
guintes reguisitos:

I - idoneidade moral:
IT - assiduidade;
I11 - disciplina; e
IV - eficiéneia.

§ 29 - Bem prejuizo da remessa periddica do bole
tim de merecimento ao Srgdo de pesscal, o chefe do Orgiac em que
sirva o funcionfrio sujeito ao estigioc probatdric, guatro MEses
antes do término deste, informarid reservadamente ao 6rgdc de pes
scal scbre o funciondrio, tendo em vista os requisitos enumerados
nos itens I a IV deste artigo.

§ 3% - Em seguida, o Grgdo de pessoal formulara
parecer escrito, opinando sobre o merecimento do funcionirio em
relagao a cada um dos requisitos e concluindo a favor ou contra a

permanéncia do mesmo no Srgdo.

§ 49 - O parecer, se contraric a permanéncia, Sera
dado vista ao funcionario pelo prazo de 5 {cinco) dias.

§ 59 - Julgando o parecer e a defesa, o Prefeite
Municipal decidira ;
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B = R a}:urat;féo dos regquisitos de que trata este
artigo deverd processar-sc¢ de modo gue a exoneracao do funciona
rio possa ser feita antes de findo o periodo do estagio.

§ 79 - Transposto o periods do estdgic probatbric, o
funciondric adguiririd estakilidade nos termos da presente Lei.

§ 8% - Encuanto em estdgic probatbrio, o funclonario
& ser designadoe para exercer cargo diverse daguele para

nao poders
foi nomeado.

o qgual

EUBSECRC 11
Poe Concukaso Publice

Art. 13 - A primeira investidura em cargo do provimen
to efetivo efetuar-se-i mediante concurso pliblico.

Art. 14 - O concursc serad de provas ou de provas €
titulos, simultaneamente, na conformidade dos regulamantos, de
acordo com a natureza do cargo.

§ 19 - O concurso objetivard avaliar:

I - conhecimento e gualificagdo preofissionais,
de acordo com as formas estabelecidas no caput deste artigo:

11 - condigdes de sanidade fisico-mental; &

¥ IXI - desempenho das atividades do cargo, inclusi
ve condigoes psicoldgicas, mediante estigio praobatdrioc.

& 29 - As provas referidas neste artligo serdo escri
tas, praticas ouw orais, dependendo da necessidade para preenchi
mento do cargo.

§ 32 - As atribuigdes inerentes ao cargo servirdc de
vase para o sstabelecimento dos reguizitosz a zerem exigidos _para
inscrigio no concursc, inclusive a limitagﬁo de idade, qQue nao po
derd ser inferior a 1B anos, nem superior a 45 anos.

§ 4% - Nao ficara sujeita ap limite maxime de _i#ﬂdﬁ,
a inscricao, em concurso, do ocupante de cargo ou funcaoc publica.
) k d
.‘.'-EJE:-F';]:‘.:“!E'D!_’J 111
Do Poassa

Ert. 15 - & posse & & investidura em cargo pablico.
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Art. 16 - S53c componentes para dar posse:

1 - ¢ Prefeito Municipal e a Mesa da Camara,
conforme ¢ caso; oy
I1 - o chefe do érgao de pessoal, ou o Secretd
rie da Camara.

Art. 17 - Do termo de pOsse, assinado pela autorida
de competente e Pelo funciondric, constari o compromiszo do ig]
cumprimento dos devercs e atribuicaes.

ParBgrafe Unico - o funciondrioc declavari, para o e
digurem obrigatdriamente no termo de posse os bens e valores gue

constituem seu patrimfnie.

Art. 1B - A autoridade que der posse verificard zob
pena de responsabilidade se foram satisfeitas as condigdes legais
Para a investidura.

Art. 1% - A posse se dard no Brazo de 30 (trinta)dizs
contados da afixagdo do ato gde provimente na Prefeitura ou na Ca
mara Municipal.

Paragrafo Onico - 0o requerimento do interessade, o
Prazo da posse poderi ser prorrogado até 60 (sessenta) dias, cu
pPor tempo maior, a critéric da autcridade competente, ccorrendo

motivo relevante.

SUBSECRO IV
Do Exerncicdo

Art. 20 - 0 Exerciciec 2 a Pritica de atos proprios
do cargo ou da fungzo piblica.

Parfgrafo Onico - o inicio, . a interrupgdo e o reini
cio do exercicio scric registrados no assentamento individual do
funcionario.

Art. 21 - 0 exercicio deve ser dade pelo chefe da re
particac para gual for designado o funcionirio.

Art. 22 - 0 exercicic ters inicio no praro de A itrinp
ta) dias contados:

I - da data da designacdo para o enho  de

funcdo gratificadas;

II - & data da posse. nes demals cascos.
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§ 19 - A promocio nac interrompe o exercicio, gue se
réd contado na nova classe a partir da data da icacac do ato
gue promover ¢ funcionirio.

§ 2¢ - 0= prazos deste artigoe poderdo ser prorrogados
por mais 30 (trinta) dias, a reguerimento do interessado.
=~ U funciondrio nomeado deverd ter exercicio

Art. 23
cuja lotagac houver claro.

na repartigic am

Ari. 24 = NHenhuma funcionirio podera ter exercicio em
servigo ou reparticac erente daguela em gue estiver lotado,
Salvo o3 cases supressos neste Estatuto.

Art. 2% - Ao entrar em exercicio, o funcionirie apre
sentara ao Orgic competente os elementes necessirics ao assenta
mento individual.

Art. 26 - O funcionirio gue nao entrar em  exercicie
dentro do prazo estabelecidg neste Estatuto serd exonerade do car
g ou dispensado da fungac gratificada.

SECAD II
Pa Promopde ¢ do Acesse

Art. 27 - A promogic e o acesso des funcienirios  mu
nicipais obedecerdc &s normac eontidas na lei gue estabelece o
regime juridico da Prefeitura ou da CEmara Municipal .

CAPITULO II
Pa Substfitfuipae

Art. 28 - Haverd substituigio no impedimento legal ou
temporirio do ecupante de cargo em comlssio e de fungdo gratifica
da, nio podendo esta recair em pessoa estranha ao servigo piblieo
municipal.

aArt. 2% - A substituicio dependerd de ato da autorida
de competente,

art. 30 - A substituigdo serd remunerada e =8 se efa
tuard por necessidade de servico,

§ 12 - 0 substituto do ocupante de fungao  gratifica
€d, perceberi seu vencimento e mais o gratificagao de funcao co
substituldo.

% 22 - 0 substituto de ccupante de car

T go em  comissan
Foderd optar pelo vencimento de/)scu cargo ou pelo do

substituide.
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§ 39 - © substituide continuarad perceberdo z gratifi
cagic correspondende & sua fungdo, durante o tempo da substitui

e
Art, 31 - & substituigido ndo gera, en hipbtese alguma

e gualguer gue seja o perfodo de substituiclo, direito ac subs itd
tutc de efetivar-se no cargo.

CAPITULO III
Pa Vacancdia

Art. 32 - Dar-se-& vacéncla do cargo ou da fungio na
data do feito ou publicagio do ato que implica em desinvestidura.

Art. 33 - A vacincia do carge decorrera de:
I - exoneracgao;
II - demissao:
11l - aposentadoria;
IV - posse em outro cargo; e
V - falecimento.
Art. 34 - A exoneracaoc ocorrerd:
I - a pedido;
11 - ex-oficio:
a) quando se tratar de cargo em comissio;

bB) se o funciondrio ndo entra em exerclcic
no prazo legal.

Art, 35 - A exoneragdo do funcioniiric em estigio pro
batdric ocorrerd:

I - gquande nac satisfeitas as rondignss estabe
lecidas no artigeo 12 e pardjrafo deste Estatuto;

II - cuande extinto o cargo ou declarada sua des
necessidade sem gue o funcionirio tenka completado o periodo do
estigio.

Art. 36 - Ocorrendo vaga, considerar-se-ao abertas,
na mesma data, as degorrentes de seou preenchimento.
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Art. 37 - h vaga de gue trata o atigo anterior ocorze
ra na data;

I - do falecimento;

11 - da publicagdc do decreto gue aposentar, ex0
nerar, demitir ou extinguir cargo excedente cuja dotagio permitir
o preenchimente de cargo vago:

ITI - da posse em outro CATgo .
Art. 38 - {uando == tratar de fungdo gratificada,

dar-se~i a vaclncia por dispensa, a pedido, ex-oficic, ou por des
tituicao.

TITULO 111
Pos Dinaitos

CAPITULO I
Po Tempa de Seavigo

Art. 39 - Serd feita em dias a apuragic do tempo  de
servigo.

£ 12 - 0 nimere de dias sers convertido em anes, con
siderando © ano de 365 {trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2¢ - Feita a conversdc, os dias restantes, até 182
{cento e citenta e dois) nio serio computados, arredondando-se
para um ano guandeo cxesderem esse nimero, neos casos de chleulo Pa
ra efeito de aposentadoria.

Art. 40 - Serd considerade de efetivo exercicio o pe
ricde de afastamento em virtude de:

I - férias;
I - casamento atd B (ocito) dias;

IIT - luto até 2 {dois) dlas por falecimente de
descendente ou azcendente;

IV - desempenho de cargo em eomissic ou fungao
gratificada na administracic piblica federal, estadual e/ou mu -
nicipal;

V - convocagao para servigo militar;

¥l - Jiori e outros servigos obrigatérics por lei;
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V1l - desempenho de mandato eletivo federal, esla
dual ou municipal;
VI11 - licenga & funcioniria gestante, oc funciond
rio acidentado em servigo ou atacado de doenga profissicnal;
IX - licenca prémioc; e
X - missac ou estudo fora do territfrio munici
pal, quandc o afastemento houver sido autorizade pele Prefelto Mu

nicipal, na forma du Brt, 123,

Paragrafo Onico - © funcionario, cuando investido em
mandato eletivo municipal, deveri observar o que dispoe o art. B3
deste Estatuto.

Art. 41 - Para efeitc de aposentadeoria e disponibili
dade, computar-se-3 integralmente:

I - o tempo de servigo pibliceo federal, esta
dual cu municipal;

II - o periodo de servigo ativo nas Forgas Arma
das, prestado durante a paz, computando-se pelo dobro em opera
¢oes de guerra;

II1 - o tempo de servigo prestado como extranume

(= N - = —

raric ou scb gualguer forma de admissac, desde gue remunerado pe
los cofres phblices:

IV - o tempo de servigo prestado em autarguia;

B V - ¢ periodo de trabalho prestado & institui
f2o de carBter privado gue tiver =ido transformado em estabeleci
mento de servigo piblico;

VI - o tempo em que o funciondrioc esteve afasta
do em licenga para tratamento de satde; e :

VII - o tempo em cue o funciondrio esteve em dis
ponibilidade.

Art. 42 - E vedada a acumulagio de tempo de  servico
prestado concorrentemente e 2 (dois) anos de feitive exercicic,
quando nomeado em virtude de concurso publico, computando-se para
este efeito, o pericdo de estigic prohatéric em gque tenha gida
aprovado.
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CAPITULO 13
Ua Latabifidade

Art. 43 - O funcionario SCupante de um cargo efetivo
adguire estabilidade depois de 2 (dois) ancs de efetive exercleiog,
quando nomeado em virtude de concurso piblico, computando-se parg
este efeito, o pericdo de estdgio probatdrio em gue tenha side
aprovado,

£ 12 - 0 dicprsto nests artige nao se aplica aoc  aeq
pante de cargo em comissac,

§ 2¢ - a cstabilidade diz respeito av servigo pik.ieg
€ nao ao cargo occupado,

Art. 43 - O funcionario piblice estivel perdera o
CArgo no caso de;

I - sentenga judicifcia transitada em julgado;
II = ge extinguir o eargo; e

I1T - szer demitido nediante processo administrati
Vo em Jque se lhe tenha assequrado ampla defesa.

CAPITULO III
Day Fenias

Art. 45 - O funcionario gozard, por ano de exercicio,
30 (trinta) dias consecutives de férias, gque somente poderio ser
acumaladas até o miximo de 2 (deis) pericdos, em face de imperio
58 necessidade do servigo. i

§ 19 - E vedada levar & conta de fériae qualguer fal
ta ao servigo,

. § 29 - ng impossibilidade absoluta do gozo de férias
acumiladas, ou no caso de sua interrupgdo ac interesse do servico,
o2 funciconiarios contario, em dobro, para efeito de aposentadoria,
o periodo ndo gozado,

§ 3¢ - Nio ters direitc a férias o funcicnério gue
durante o pericdo aquisitivo, tiver gozado, por mals de 30 {trin
tz) dias de licenga para tratar de interesse particular ou faltar
jnjuaLiEicnﬁamenLe mais de 15 fguinze) dias,

Art. 46 - Mo entrar en férias, o funcionirio comunica
£& ao chefe dn Eroic o sey enderego eventual.
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Art. 47 - Em casos excepcionais a critério da Adminis
tragao poderac as férias ser concedidas em 2 (dois) periodos, ne
nhum dos gquais poderd ser inferior a 10 {dez) dias.

Paragrafo Onico - Os membros de uma mesma familia de
funcionarios do municipic terac direlito a gozar férias no e ST

- I - . - a
periode, se assim o desejarem e se disto nao resultar prejuizo pa
ra o HE'!T".."i.(.'!ﬂ.,

Art. 48 - Em case de exoneragac ou demissac do funcio

_mario, ser-lhe-i paga a FeMUNETacas cor ]'L"‘->I.l(}]’|i€il’t£ ac pericdo de
férias, cujo direito tenha adguirido.

CRPITULO IV
Das Licencas

sBECRO I
Pas Pilsposipocs Preliminaacs

Art. 4% - Conceder-se-a licenga: Y
I - para tratamento de saiide;
II - para repouso
III - para servigo militar cbrigatdric;
IV - para o trato de interesses particulares;

V = por motivo de afastamento do conjuge furIﬂo
nario civil ou militar:

VI - como prémic & assiduidade; e
VII - para desempenho de mandato eletivo.

Art. 50 = ho funcionfrioc em comissdo ndo ze concederi
nessa gualidade, licenga para o trateo de interesse particulares.

Art. 51 - A licenga dependente de inspecac médica =g
ra concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

Paragrafe Onico - Finde o prazo, haveria nova inspegaoc
e o atestads ou laudo midico concluird pela volta as servigo, pe
la prorregagac da licenga ou pela aposcentadeoria.

Art. 5% - Terminazda a licenga, o funcioniric reassumi
ra imediztamenté o exercicio, ressaivado o caso do art. 53, Fara
grafo Onico deste Lste. -~
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: Art. 53 - & licenga poderd ser prorrogada ux%#iiciﬁ
cu a pedido.

Fardgrafo Onico - 0 pedido deverid ser apresentado an
tes de findo o prazeo da licenga; se indeferido, contar-se-3 como
o de licenga ¢ periodo compreendido entre a data do término e a
do conhecimento oficial do despacho.

Art. 54 - A licenga concedida dentro de sessenta dias
contados do términe da anterior, serd concedida como prorrogagac.

Art. 35 - O funcieniric nac poderd permanecer em  1i
Ceh¢a por prazo sSuperior a vinte e guatrof meses, salvo nos  casos
dos itens IIT e V do art. 49 e nos casos das moléstias previstas
nc art. 63 deste Estatuto.

Art. 56 - Expirade o prazo de artigo anterior, o fun
cionaric serd submetidc a nova inspegac & aposentado se for julga
do invalido para o servigo plblico em geral,

Parfgrafc Onico - Na hipdtese deste artigo, o tLempo
necessario 3 inspegdoc médica serd considerado como de prorrogs
cao.

Art. 37 - 0O funciondrio em gozo de licenca comunicard
ac chefe do 8rgdo, o local onde pode ser encontrado.

SECAD II =
Da Licenga para Thafamendo de Saiude

Art. 58 - A licenca para tratamento de salde seri’ a
pedido ou ex-officio.

Paragrafo Onico - Num e noutre caso, & indispensavel
& inspecaoc médica.

Art. 59 - O atestado m@dico nenhuma referdneia fari
ap nome ou 3 natureza da doenga de gue sofra o funcioniric, salwve
50 tratarem-se de lestes produzidas por acidentes em servigo, da
enga proefissional ou de guaisguer das woléstias referidas no art,
63 deste Estatuto.

§ 19 - Acidente & o evento dancso gue tiver como cau
sz, mediata ou imedlata, o exercicin de atribuigoes inerentes aoc
cargo.

§ 22 - Considera-se também acidente a agressac  sofri

Lo - - ' . - - i el

da e nic provocada injustamente pele funcionario, no exercicio de
guas atribulgoes ou em razao delas.
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§ 3¢ - Entende-se por doenga profissional a que decor
rer das condigoes de servigo ou fatos nele eeorridos, devendo o
laudo médicoe estabelecer-lhe rigorosa caracterizacio e nexo de
rausalidade.

frt. 60 - Mo curso da licenga o funcioniario abs
ter-se-a de atividadesz remuneradas, sob pena de unterrupgac ime
aiata da mesma licenga, com perda total da remuneragdo até gue

reassuma o Cargo.

o funcionario
ressando o8

Art. 61 - Serd punido disci
gue sem justa causa se recusar_i inspec
efeitos da pena logo gque se verifigu a

Art. 62 - Considerado apto em inapecdo médica, o fun
cionaric reassumird o exercicic, sob pena de se apurarem como fal
tas o= dias de auséncia.

Paragrafo Unico - No caso da licenga podera o funciec
nario reguerer inspegac médica, caso se julgue em condigdes de
reassumir o exercicio.

Art. 63 - A licenga a funcioniric atacade de tubereu
lose ativa, alienagdo mental, neoplasia, ceguaira, hanseniasg; B
ralisia ou cardiopatia grave, seri concedida quando a ingpecao mé
dica ndo concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

Art. 64 - Serd integral a remuneragdc do funcionirio
licenciado, para tratamente de safde.

SECED III
Ta Licenga a4 Geatante

Art.
diante inspegao m
integral,

- A funcioniria gestante sera concedids, me

65
gdica, licenga por guatro meses, com remuneragan

o, a licenga sera

§ 19 - Salve prescrigaoc em eontrari 1
> gestagao.

concedida a partir do inicie do citave més 4
§ 29 - Na ocorré@ncia de parte prematuro, sem gue te
nha sido reguerida a licenga, a funcionfria entrari automatica
mente em licenga pelo prazo previsto neste artigo.
Art. 66 - No caso de matimorto, serd concedida licen
g4 pera tratamentc de salde na forma prevista ne Segao II daste
Capitulo.
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_ BECAD IV
Pa licenga para Sexvice Mifitar

Art. 67 - Ap funcionarioc gue for eonvocade para © Ser
vigo Militar e ocutros encargos da seguranga hacional, sera conce
dida licenc¢a com reamuneéracac integral.

§ 19 - A licenga serd concedida 5 vista de documento
aficial gue prove a incdorporacio.

§ 29 - Da remuneracao, descontar-se-3 a importancia
Que o funcionaric pe-geber na gualidade de incorporagac, salve se
ocptar pelas wvantagens do servigo militar,

§ 39 - Ao funeionirie desincorporado conceder-se-a
Prazo nao excedente a 30 (trinta) dias para gue reassuma o exerci
cic sem perda da remuneragio.

Art. 68 - Ao funcionirio oficial da reserva das For
cas Rrmadas, serd também concedida licenga com remuneragido duran
te oz estagios previstos pelos regulamentos militares, guando Fe
lo serxvigo militar naeo perceber gualguer wantagens pecunidria.

Paragrafo Onice - Quando o estagioc for remunerado,
assegurar-se-a o direito de opgdc.

SEGED V
UDa Licenca paka Thato de Tnfencsdes Particulanes

Art. 6% - Depois de 2 (dois) anos de efetivo exercl
clo, o funcioniric poderi obter licenga sem remuneragdo, para tra
tar de interesse, ocbedecendo ao Frazo estabelecido no art. 55 acsg
te Estatuto.

§ 19 - O requerente aguardard em exercicio a conces
2ao da licenga.

§ 29 - Ser3 negada a licen¢a guando inconveniente ao
interesse do servico,

Art. 70 - 86 poderd ser concedida nova licenca depois
de decorridos # (dois) ancs do término da anterior.

art. 71 - 0 funcioniric poderi, a cuzlquer tempo, de
gistir da licenga.

Art. 72 - (uande o interesse do servico piblies o ez

gir, a.licencs poderd ser cassada a julpzo da autoridade competen
Ee
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SECAD VI
Da Licenca a Funcionakio Casade
Art. 73 - O funcionario casado terZ a licenga zem re

muneracdo, guando o cénjuge for mandado servir, ex—cfficio, em ou
tro ponto do Territdrio Nacional.

Pardgrafo Onice - A licenga dependera de reguerimento
devidamente instruido.

EEQAD VIT
ta Licenga Premdic

Art. 74 - Apds cada decénio de efetive exercicic, ao
funcioniric gue a rejuerer, conceder-se-3 licenga-prémio de G
[seis) meses, com todos os direitos e vantagens do seu carge efe
tivao.

§ 19 - & licenca-prémio, com a vantagens do cargo  em
e = §ar A B
comlssaoc, somente serd concedida ao funcionfrio que o venha EHET
cendo, no pericdo aguisitive, hi mais de 2 (deis) anos.

29 - Somente o tampo de servigeo pliblico, prestado
20 Municipio, seri contado para efeito de licenga-prémio.

3% - Acs funcionfrics gue 3 data éa promulgagio des
te Estatuto, contarem 10 {dez) anos de servigo serd concedida 13
cenga=-prémio,

Art. 75 - 0 pedido de licenga-prémic serd  instruido
com certidaoc de tempo de service, expedida pelo drgao municipal
competente.

Art. 76 - A licenga-prémio ser3 despachada pele  Pre
Feito.

Art. 77 = A licenga-prémic, a pedide do funcionfrio ,
podera ser gozada por inteire ou parceladamente.

Parigrafc Unico - A licenga-prémio, requerida para
gozo parcelado, nao scrd concedido para perfiodo inferior a il

mes .

Art. 78 - E facultado 3 autoridade competents, tendo
em vista o interesse da administracio, devidamente fundamentado,
determinar, dentro de 12 (doze) meses seguintes A apuracgdo do Al
reito, a data do inicic do gezo da licenga=-prémio, vem como decd
dir se poderi ser concedida por inteiro ou, parceladamente.
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Art. 79 - 0 fungionario deverd aguardar em exercicio
& tconcessac da licenca=-premio.

art. 80 - A concessao de licenga-préwic dependerd de
nove ato guande o funciondrio nac iniciar o seu gozo dentro de
30 (trnta) dias, contadcs da publica¢io daguele gque a deferiu.

Art. 81 - Nao se concederd licenca-prémic se houver o
funcionario em cada decénio:

I - sofrido pena de szuspensao;
11 - faltando ao servigo injusticadamente por
mais de 15 (guinze) dias consecutivos ou alternados;

III - gozado licencga:

a) para tramento de saide por prazo supe
rior a 6 (seis) meses ou 180 (cento e oitsnta)l dias consecutiwvos
OuU nac;

b} para tanto de interesses particulares
por mais de 30 (trinta) dias; e

cl por motive de afastamento do con juge
guando funcionaric ouw militar. por mais de 3 (trés) meoses.

Art. BZ - Para efeito de aposentadoria sera contado
em dobro o tempo de licenga-prémioc gue o funcienario nao houver
gozade.

: SECKO VIII
Pa Licenga paxa o Uesempenhe de Mandate CLeddivo

Art. 83 - Sera concedida licenca ao funcicnaric que
exercer mandato eletive, de acorde com as d1spos1goeq estabeleci
das po art. 130 deste Estatuto.

§ 12 - A licenga de gue trata este artigo s sera cen
cedida mediante a apresentacdo de documento comprobatdrio.

& 9 - & licenga prevista necte artigo, se niu for
concedida antes, considerar-se-8 zutamidtica com a posse no mandi
to eletbivo.

& 32 - O funciondrio municipal, afastadc nos termnos
deste artigo, =6 ?ﬁﬁﬁré reassumnir o exercicic do cargo, aApas =]
término ou renéncia do mandato, :
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Art. B4 - O funciondric ocupante de cargo em comissao
$eI'd exonerado, a pedido, deste cargo com posse no mandato eleti
VO .

Paragrafo Onico - Se o ccupante do cargo em comissio
for também titular de um cargo de provimento efetive, ficara exo
nerade daguele e licenciade deste na forma prevista no artigo  an
teriar.

5 = 0 funcionirio municipal dewvesd licenciar-se
nta) dias antes da €leican, a gue CONCOrrer.

pelo menos
CAPITULD W
Po Vencimento ou Remunenagdo ¢ das Vaniagens

F:Ca T |
& Preliminanes

e
e
Das Disposicon

R

Art. 36 - alBm do vencimento ou remuneracgac  poderio
ser deferidas as seguintes vantagens:

I = ajuda de custor
II — diarias:
IIT - salario-familia;

IV - gratificagDas,

SECAD IIX _
Po Vencimente ou Remungaagao

drt. 87 - Vencimento & a retribuigio pelo efative
R - :
CHRErcicio do cargo, correspondente ae nivel fixado por lei,

Art. 88 - Remuneragio & o socmatdrie do vencimento, das
gratificagdoes e demais vantagens Pagas ao funcionario, nos termos
da lei.

Art. BY - Ferderd o vencimento ou remuneragic do ear
go efetive o funcicnirio:
I - nomeado para cargo em comiscio, salvo o -
direite de optar;
II -~ quando no exercicio de mandato Felesive
reminerade federal, estadual ou municipal, nos casos referidos no
Art. 130 deste Estatuto;
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I1I - guando designadco para servir em autarguia,
sociedade de economia mista ou estabelecimento de servige phblicg
desde gue remunerado.

Art. 90 - ¢ funclonaric perderi:

I - a remuneraci8c do dia, s€ naoc comparecer ac
servico salve motivo legal ou moléstia comprovada;

Il - 1/3 {um tergo} da remuneragac diliria guando
comparecer ac servige dentro da hora seguinte & marcada para o
inicio dos trabalhos, ou guando s¢ retirar antes ¢z findo, o pe

riodo de trabalho;

IIT - 1/3 (um tergo) da remuneragao durante o
afastaments por motiveo de prisiao preventiva, prondncia por crime
comum ou denuncia por crime funcional ou ainda, condenagao por

crime inafiangivel em processo no gual nio haja proniincia, com di
reito 4 diferencga, se absolvido;

IV - 2/3 (dois tergos) da remuneragao, & B T
gque nao determine demissao.

Art. 91 - As reposiches e indenizagdes & Fazenda  Fo
blica serao descontadas em parcelas mensais nio excedentes de de
cima parte da remuneragdo.

Parfgrafo Onico - Haeo caberf o desconto parcelado
guande o funciondrioc solicitar exoneragac ou abandonar o Carge.

Art. 92 - A remuneragéo ou gualguer vantagens pecunié
: o s = = . = B B
ria atribuida ac funcionaric nao sera objeto de arresto, Seques
tro ou penhora, salvo cuando se tratar:
I - de prestacac de alimentos;
II - de divida 3 Fazenda Piblica.

SECAC III
Da Ajuda de Cusdao

: ] 2 -
Art. %3 - Serd concedida ajuda de custos ao funciona
rio gue se deslocar da Sede Municipal por pericde supericr a - 30
{(trinta) dias nos casos abalxo especificados:
I - para ter cxerciclo em nova sede;
IT - para perticipar de treinamsnto; €

I1I - £m C-bjEtO de servico,
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uda de custo niao excederd a importincia

Art. 894 - p a
1 s de vencimento, salvo guando se tratar

correspondente a fum) m
de viagem ac estrangeiro.

Art. 95 - Ne arbitremento da ajuda de custo, o chefe
do &rgac legal levari em conta as novas condigdes de vida da  fun
clonario, as despesas de viagem e instalacao.

Art, 96 - A ajuda de custo serad calculada:

I - sobre o vencimento do cargo efetivo;:,

11 '= sokre o vencimento do cargo em Comissan

gue o funcionirie passar a exercer na nova sede; e
111 - sobre o wvencimento do cargo efetive acresci
do da gratificagdo, quando se trata de fungio por essa forma e,

tribulda.
Art. 97 - Hao se concederi ajuda de custo:
I - ao funcionirioc gue em virtude de mandato
eletivo deixar o exercicio do cargo;

II - ao funcionfrio posto i
guer emtidade de direito plblico e;

disposigac de  gual

s

I11 - guande transferido a pedido.
Art. 95 - funciondrio restituird a ajuda de custo:

I - guando ndo se transportar para a nova sede
nos prazos determinados;

II - guando antes de terminada a incumbéncia, re
gressar, pedir exoneragac ou abandonar o servico;

III - guando terminada a incumbéncia, regressar
antes do previsto.
§ 19 - & restituigdo & de exclusiva responshbilidade
pesscal e poderda ser feita parceladamente,

§ 29 - N8g hesverd obrigagio de restituir:

a) guando o regresso do funcioniric for deter
minado ex-officic ocu por doenca comprovada;

bl havendo exoneracio a pedide, apds &0 inoven
ta) diaz de exzroicio rna nova =ede.
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SECAD TV
Das Pilaxims
Art. 93 = ke funcionirie gue se deslocar da sua repar
ticao em abjeto de SEIVigo Ou para participar de treinamento por
periodo inferior a 30 (trinta) dias, conceder-se-4, além do tranc
porte, difrias a titulo de indenizagdo das despesas de  alimenta
gao e pousada,

Parigrafo Dnicc - Nas se concederd dihria:
al durante o periodo em trinsito:

b} guando o selocamento constituir exigén
cia permanente do cargo oy fungio.

Art. 100 - 0 valor das diirlas serd estabelecido  atra
vés de Lei, devendo ser atualizado anualmente por Decreto do Po

der Executivo Municipal, de acorde com ¢ valor da referéncia, wvi
gente na 32 Hegidc Fiscal.

SECAO V
Vo Salario-Famifia

Art. 101 - O saléirio-familia serd concedido ao funcioc
nirio ativo ou inativo:

I - por filho menor de 21 ancs:
II =~ por filhe invalido;
II11 - por filha solteira sem econcmia prépria;
IV - por filha estudante, cue freguentar CUrso
secundario ou superior, em estabelecimente de ensinc oficial ou
particular, e gue nio exerca atividades lucrativas até& a idade de

24 (vinte e guatra) anos.

§ 1o - Compreendem-se neste artigo os filhos de qual

quer condigan, os enteados, o adotivos = o menor gue, mediante
autorizagac judicial, viver sab g quarda e sustente do funcioni
rio.

§ 29 - Para efeito do item II deste artigo, a invali
dez corresponde & incapacidade total e permanente para o traka
lho,

CATEL 102 - Cuande o Fai e a ma rE=bs i
Vos ou inativos e viverem em comum, o salario-familia zera  conce

dido ac pai. -

_ s



ESTARD b PARL
REPOBLICA PEDERATIVA DO BRASIL

PREFHTURA MUNICIPAL DE ITAITUB A
AREA | DE SEGURAMCA HACIOMAL
21.

§ 19 - Se ndio viverem em comum, serd concedido ac gque
tiver os dependentes sob sua guarda.

& 2% - Se ambos os tiveram, seré concedido a um e a
ocutro dos pais, de acorde com a distribulgio dos dependentes.

Art. 103 - o funciondrioc e o inative sfoc obrigados a
comunicar ac _seu chefe imediato, dentro de 15 (guinze) dias, cual
quer alteracao gque se verifigque na situagac dos dependentes, da
gual decorra supressao ou reducds no salirico-familia.

) Parigrafo Onico - A inobservancia desta disposigac de
terminara responsabilidade do funcionario ou do inativo.

Art. 104 - 0 salirio-familia serd pago juntamente com
o5 vencimentos, remuneracgac, saldric ou provento.

Art. 105 - O salario-familia serd pago independentemen
te de frequéncia e produgic de funcion@ric e ndo poderd sofrer
gualguer desconto, nem scr chijeto de trapaaqac e consignacao &1
folha de pagamente, nen scbre ele serd baseada qualquer contribui
cEG. .

Art. 106 = E vedade o pagamento do salario-familia por
dependente, em relagac ac gual j& esti sendo percebido o benefi
cio de outra cntldade piblica federal, estadual ou municipal.

art. 107 - Ao pai e md3e equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes , os representantes legais dos inca
pazes.

Art. 108 - © saldrio-familia nio estd sujeito & inci
déncia de gualquer tributo.

Art. 109 - O valor do salaric-familia serid fixado =
lei.

SECED VI
a "
Po Auxifio-Furenal
hrt. 110 - A familia do funcionirio falecido, ainda
gque ac tempo da sua morte estivesse ele em ﬁ;uponiQL idade ou
uFQﬁEnLﬂdc, ou a8 Des a gue provar ter feito as L(*pﬁ‘d‘ «om aeu

DPtCIrO, serd concedido thl;J{—;Lﬂt];l correspondente a 1 [am)
més de vencimento, ‘{udh;:qLuo ou proventos.

§ 1 - Em caso de acumulagao, o auxilio-funeral serl

pago somente em razdo do cargo de maior vencimente do servidor fa
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§ 29 - A despesa correrd pela dotagdo propria do car
go, nao podendo, por esse motivo, o nomeado para preanche-lo
entrar em exercicic antes de decorridos 30 (trinta) dias do fale
cimento do antecessor.

§ 3¢ - O pagamento de auxilio-fuperal obedecerd a pro
cesso sumarissimo, concluido ne prazo de 4B (guarenta e oito) ho
ras de apresentagac do atestado de &bito, incorrendc em pena de
Suspensac o responsavel pelo retardamento.

5 _Art. 111 - O vencimento, a remuneragac ¢ o provento
nac sofrerac descontos além dos previstos em lei.
SECRO VII
Das Gratifdiecagies
Art. 112 - Conceder-se-3 gratificagao:
I - de fungao;
I1 - pela prestagde de servigo extraordinario;

I1I - pelo exercicic do encargo de membros de ban
ca ou comiss3o de concursoc ou seu auxiliar; e

IV - adicional por tempo de servigo.

Pardgrafo COnico - 0 disposto no item III deste artigo
aplicar-se-a quando o servige for executado fora do periodo nor
mal ou extr ordiniric a que estiver sujeito no desempenho de seu
cargo sendoc seu percentual estabelecido através de Decreto do Fo
der Executivo.

Art. 113 - O funciondrio terd direito, apds cada perio

do de 5 (cinco) anos de servigo piiblice municipal, continuo _ ou
nao 3 percepgac de adicicnal por tempo de servigo calculado i r=
zao de 5% (cinco por cento? sobre o seu vencimento, ac gual se

incorporard para todos os efeitos.

Pardgrafo Onico - Esta gratificagdo & extensiva aos
funcionArics que 33 se achem aposentados, e tenham completado o
respectivo tempo de servigo na atividade.

Art. 114 - Gratificagac de funcdc & a que faz jius o
ocupante de chefia de nivel intermcodiario
Parigrafo Onico - A gretificagio de gue trata este ar

tigo serd estabelccida na Lei do Quadro da Prefeitura, ou da Cima
ra, conforme ¢ caso.
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Art. 115 - 0 exercicic de carge em comissio ou de  fun
o gratificada exelui a gratificacic por servigo extracrdinario.

Art. 116 - A gratificagdo por servico extraordiniario
podera ser:

I - previamente arbitrada pelo chefe do Grgaoc;

I1 - paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado,

§ 12 - A gratificacdo a que se refre ¢ item I, nao ex
cedera a 1/3 (um tergo) da remuneragdo mensal do funcionario,

§ 2¢ - Mo case do item II, a gratificagio nic exceder:
de 2/31 (dois tergos) da remuneragac de um dia e sera claculada
por hora de trabalhe prorrogado ou antecipado.

§ 39 - Em se tratande de servigo extraordinario notur
ho, o valor da hora serd acrecido de 253% (cinte e cinco por cen
ko).

§ 49 - A gratificagio serd paga por hora de trabalho
prorrogado ou antecipade, na mesma razdc percebida pele funciona
rio em cada hora de periocde normal,

§ 59 - Em se tratardo de servigo extraordinarioc notur
no, assim entendide o prestade no pericde compreendido ente 18 &
6 horas, o valor da hora ser: acrescido de 25% (vinte e einco por
centol .

§ 69 - 2 gratificacio asc funcionirie, & disposicde do
gabinete do Frefeito, serd por este determinada,

CAPITULO III
Pa AssisfBredia ap Funcdienario

Art. 117 - O Munieipioc prestard, dentrs de suas pPossl
bilidades Yinanceiras, assisténcia ao funcicnario e sga familiz.

Pardgrafo Onico - O plano de assisténcia compreenderd:

I - Aszisténcia m8dica, dentiria, farmacautica
e hospitalar;
II - previdéncia, sequro e assistancia judicia
ria;
111 - financiamento para agjuisican da casa pro

pria;
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1V _- cursc de aperfeigoamento e especializagao
profissional em matfria de interesse municipal;

V_ = centro de aperfeigoamento moral e intelec
tual para o funcieniric e sua famila;:

VI - centros de recreagdo, repouso e ferias.

Art. 118 - 7 lei regulari as condigbes de organizacdo
¢ funcionamente dos servigos de assisténcia referidos neste capi
tulo. :

Parfgrat.'Unico - lode o funcionario piblico munici
ser inscrito em instituiglo de previdéncia sccial mantida pelo
Municipio, ou na falta, no Instituto Naciocnal de Previdéncia 50
cial.

TITULD IV

Do Regdime Disciplinan

CaPITULO I
Pas Fabtas e dos Afastamentos

SECAD I
Pas Falias

Art. 119 - Herhum funciondric poderd faltar aoc servico
sem causa justificada

Parfgrzfo Onico - Considera-se causa justificada o fa
tc gue por sua natureza ou circunstidncia, principalmente pela con

sequéncia no ambite da familia, possa razoavelmente constitulr
@scusa de naoc comparecimento.

Art. 120 = O funcionfrie gue faltar ac servigo ficard
obrigado a requerer o abono da falta justificada por escrito, a
seu chefe imediato, no primeiro dia em gue comparecer ao Crgao,
50b pena de sujeitar-ge asg consecuencias da auséneia.

§ 19 - Nio poderdo ser abonadas as faltas gue excede
rem a 24 (vinte e guatro) por ano, ndc podendo ultrapassar de 2
{duas) por més.

Art. 121 - Ao funciondrio estudante serd permitido fal
tar a0 servico, sem prejuizo dos vencimentos ou outras vantagens,
nos dias de prova ou de exame, mediante a apresentagdo do horario
das meskas,
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SECAG I1T
Uos Agastamentos

Art. 122 - 0 afastamento do funcionirie de sua reaprti
F40 para ter exercicio em outra, por gualguer motivo, =0 se veri
ficara nos casos Previstos neste Estatuto.

Parigrafo Onico - 55 em casos excepcionais e de com

z ; & *

Provada nccessidade, poderi ser concedid.e: afastamento a Funciona

rie do Municipie para servir, com ou sem prejuizo de vencimentos,
perante orgacs federais ou estaduaie.

Bk Lit = O funcionirdc. nSo poderavausenbar-ce WO Mu
nicipio, para estude ou issac especial, sem autorizagao. do Prefei
to.

§ 19 - A auséncia nio exceder:i de dois anos, e, finda
4 missac ou estudo, somente decorrido igual pericdo sera permiti
do nove afastamentao.

§ 29 - 0 prazo previcto ne par&grafo anterior podera
ser concedido até@ guatre anos, se o estudo ou missfoc for no as
trangeirag.,

3% - Em gualguer Ca50, previsto neste artigo, fica
& funcicnfirioc obriqado a provar gue se utilizou do afastamento pa
ra o fim a gque foi autorizado.

2 Art. 124 - ser3 considerado afastado do exercicio, até
decisdo final passade em Julgade, o funcienirio:

I - preso em flagrante ou preventivamente;

IT - pronunciado, ou condenado por crime inafian
cavel;

IIT - denunciade por crime funcicnal, desde o re
cebimento da deniincia.
CAPITULO IX
o Regdime de Trabalho
Ar€. 125 - Q Prefeito determinar, através de Decreto:

I - para a repartigdo, periode de trabalhn dis

LLis BALA mada funonn. s S amere s horas diariag
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III - para uma ou ocutra, o regime de trabalho em
turnos consecutivos, guande for aconselhavel, indicando o numero
certo de horas de trabalhe exigivel por més.

Art. 126 - Salvo excecoes previstas em led especial,
nenhwn funcienarioc municipal podera prestar, sob gualguer funda
mento, menos de 33 {trinta e trés) horas semanais de trabalho.

Rrt. 127 - 0 periodo de trabalho, nos casos de compro
vada necessidade, podera ser antecipado ou prorrogado pelos che
fes de repartigoes.

oy | -

Pardgrafo Onico - Ho caso de antacipagac da prorroga
gdo deste pericdo, serd remunerado o trabalho extraordindric, na
forma prevista neste Estatuto.

Art. 128 - No interesse da administracio e mediante
compensagac pecunifiria adeguada, o Frefeito poderd colocar funcio
narioc no Regime de Trabalho Integral (RTI) ou no Regime de Dedica
¢&o Profissional Exclusiva (RDPE].

Art. 129 - Todo funcionario ficara sujeito ao ficara
sujeito aoc ponto, gue & o registro pelo gual se verificara, dia
riamente, a entrada e a saida do funciconirio em servigo.

§ 19 - Nos resgistros de ponto poderac ser langados
og elementos necessirics 3 apuragac da fregquéncia.

§ 29 - Para os registros de ponto, serac usados, de
preferéncia, meics mecanicos,

§ 39 - falvo os casos expressamente previstos neste
Estatuto, & vedado dispensar o funciondrio de registro de ponto.

CAPITULO III
Do Exerncicdlo de Mardatoe Eletive

Art. 130 - funcicndrio pliblico municipal, da adminig
tragic direta ou indireta, exercerd o mandato eletivo obedecidas
as disposigfes deste artigo.

19 — Investido em mandato de Prefeito Municipal, se
ri afastade de seu cargo, emprege ou fungde, sendo-lhe  facultado
cptar pela remunsracgao.

§ 29 - Investido no mandate de vereador, havende compa
tibilidade de horarics, perceberd as vantagens de seu cargo, (=]
pregoe ou fungdc, sem prejuizo dos subsidics a gque faz jus. Hao ha
compatilkilidade, ficara afastado de seu gargo, Cmprego ol
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§ 32 - Em qualquer casoc em gue lhe seja exigide o afas
tamants para o exXercicio do mandato, o seu tempo de servigo sera
contado para todos os efeitos legais, exceto para PrOmogcas por me
recimento.

CAPITULO IV
Va Pisponibifidade

Art. 131 - Extinguindo-se o cargo, o funcioniric eskd
vel ficard em dicponibilidade com provento igual ac vencimento,
até seu obrigatdrio aproveitamento em oitro —argo de natureza ~
vencimente compativeis com ¢ gque ocupava.

Paragrafo Onico - Restabelecido o cargo, ainda que mo
dificada sua denominagis, serd obrigatdriamente aproveitads nele
0 funciondric poste em disponibilidade guando da sus extingaoc.

Art. 132 - O funcionirio em disponibilidade poderd ser
aposentade cu posto 3 disposigdoc de cutre Srgio.

CAPITULO W
Ta Aprsrentadonia

Art. 133 - O funciondrio serd aposentado:

I - compulsoriamente, aocs 70 (sctenta) anos de
idade;

II = voluntariamente, aos 353 f{trintae cinco )
anos de servigo, se do sexo masculina, e acs 30 (trinta) ancs de
servigo, se do sexo feminino;

IEII - por invalidez comprovada.

§ 19 - A aposentadoria per invalidez sera procedida de
licenga para tratamento de safide, por periodo nio excedente a 24
(vinte e quatro) meses, salve guando o laudo médies eencluir Pe

la incapacidade para o servico piiblico.

§ 29 - Serd aprosentadc o funcicnirio gue apds 24 (vin
te & guatro) mescs de licenga para tratamenteo de saide, for consi
derado invalide para o servico.

§ 39 - O prazo para aposentadoria veluntiria & de 25
fvinte e cinco) anos para p cx-combatente da Segunda Guerra dun
dial ‘gue tenha participade efetivamente de cperagoes hélicas da
Forga Expedicionfria Braesileira, da Marirha da Forga Afrea TFrasi

leirz, da Marinha Mercante ou de Forga do Exército,
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Art. 134 - O provento da aposentadoria sera:
I - integral, guando o funcioenirio:
@) contar tempo de servigco bastante para

aposentadoria voluntaria (item IT e § 39 dp art. 133); ou

b} invalidar-se por acidente em servico, por
moléstia profissional ou em decorréncia de tuberculose ativa,alie
nagdc mental, neoplasia maligna, cegueiraposterior ac ingresso no
servigo piblico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Farkin
son, paralisia irreversivel e ircapacitante, espondiloartrose an
guilisante, nefropatia grave, estados avangados da doenga de Pa
get (ostelte cleformante) ou outra moléseia que a lei federal ou
municipal indicar com base nas conclusSes da medicina especializa
da.

11 - proporcicnal ao tempo de servigo nos demais
casos, & razao de 1/35 (um e trinta e cinco avos) por anc de efe
tivo exercicio.

Art. 135 - O funciondric s6 se aposentard com os venci
mentos do cargo em comissio ou com a gratificagac de fungao, guan
do exerga © cargo ou a fungac hd pelo menos 5 [(cinco) anos.

Parzgrafo Unico - Mo caso do funcieondrio contar Lempo
inferior ac mencionade no caput deste artigo, se aposentara COm
@5 vencimentos atuais do cargo que anteriormente exercicia.

Art. 136 - 0 provento da inatividade serd revisto scm
pre que houver modificagdoc geral de vencimentos ou remineragao
dos funcienirios em atividade, e na mesma PIoporgac.

Art. 137 - O funciondrio aposentado gue vier a exercer
carge piblico em comissdo, poderd, ac retornar 4 inatividade, op
tar pelos proventos iguais ao vencimento do Carge em comissdc, des
de gue o tenha exercido por mais de 10 {(dez) ancs e conte, no
total, mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigoe pubklico, se do
sexo masculino ou 30 (trinta) anos, s5e 4o sexo feminino.

Art. 138 = A aposentadoria depends de inspecdo médica
s6 serd decretada depois de verificada a impossibilidade de  rea
daptagao do funci:nirico.

Art. 139 - A aposentadoria compulsSria & automdtica e
sera Geclarada por ato, com efeitos g partir do dia seguinte ague
le em gue o funciondric atingir a idade limite.

=
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CAPITULO VI
Pa Acumulagae
Art. 140 - E vedada a acumulagac remunerada de cargos
e fungoes piblicas, exceto:
I - a de juiz com um cargo de professor:
Il - a de dois cargos de professores;
111 - a de um cargo de professor com outro técni

co ou cintifico;
IV - a de dois cargos privativeos de médico.

§ 19 - Em gualquer dos casos, a acumulacic somente se
rd permitida guando houver correlagdo de matérias e compatibili
dade de horarios.

§ 2¢ - A proibigdc de acumular estende-se a carges,
fungies ou empregas em autarquias, empresas piablicas e scciedades
de economia mista. )

Art. 141 - 0 funcioniric nic poderd participar de mais
de um orgac de deliberacio coletiva.

Art. 142 - Salve o caso de aposentadoria por invalidesz,
& permitido ao funcionrio aposentado exercer cargo em comissac e
participar de Grgde de deliberacio coletiva, desde que seja julga
do apto em inspecio de sailde que precederi sua posse e respelitado
e disposto no artigo anterior.

Art. 143 - N3o se compreendem na proibigao de acumu
lar, nem est3c sujeitas a quaisguer limites:

I - & percepgdc conjunta de pensdes eivis au
militares;

1I - a percepgae de pensdes com vencimentos, re
muneragas ou salirios;

TiI - a percepgao de pensdes com proventos de dis
ponibilidade, aposentadoria ou reforma;

IV - & percepgac de proventos guando resultantes
de cargos legalmente acumuliveis.

Ert. 144 - Verificada em processo administrativo acu
mulagdo proibida, e provada & boa f&, o funcionirio optard por um

=

dos cargos.



, £

ESTARD BO FARA
REPOIBLICA FEDERATIVA DD BRASIL
PREF.EITUH MUNICIPAL DE ITAITURA
AREA DE SEGURANCA NACIOHAL
30.

Pardgrafo Onico - Provada a ma £&, perderd também o
cargo gue exercido hi mais tempo e restituird o que tiver percebi
do indevidamente.

CAPTITULO VII
Tos TDeveres
Art. 145 - Sdo deveres do funcionirio:
I - azsiduidade;
ITI - pontualidade;
I1I - disericdo;
IV - urbanidade;

V = lealdade as in5tituigﬁes constitucionais e
administrativas a gque servir;

VI - observancia das normas legais e regulamen
tares;

VII - cbediéncia ds ordens superiores, excato
guando manifestadamente ilegais;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade sups
ricr as irregularidades de gue tiver cifncia em razao do cargo;

IX - zelar pela economia e conservacgdo do ma
rial gue lhe for confiado;

X - providenciar para gue esteja sempre em or
dem no assentamento individual a sua declaragac de familia;

X1 - atender prontamentes:

a) &s requisigdes para a defesa da Fazenda
Pul:lica: .

b) & expedigio das certidfes regueridas pa
ra a defesa de direito.
CAPTTULO WITI
Pas Disposicoes

Art. 146 - ap funcionfric & proibido:
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I - referir-se de modo depreciative em informa
cao, parecer ou despacho, 3s autoridades e atos da administragaoc
piblica, pocfendo, porém, em trebalhe assinado, criticd-le do pon
to de vista doutrinario ou da ﬁrqanixaqio do servico;

II - retirar sem prévia autorizagao da autorida
de competente, gualguer documento ou cbijeto da repartigac;

III - promover manifestacdes de apreco ouw desa
prego e fazer circular ou subscrewver lista de donativos neo recin
to da reparticia;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pes
sodal em detrimento da dignidade da fungao:

V - coagir ou aliciar subordinados com cbhijeti
vos de natureza politica ou partidiria;

VI = participar da geréncia ou administragio de
empresa industrial ou cnmercial, salve guando se tratar de cargo
piblico de magistério;

VII - exercer comércic ou participar de sociedade
comercial, exceto como acionista, cotista ou comandatirio:

VIII - praticar usura em gualguer de suas formas;

IX = pleitear, como procurador ou intermediirio,
junte ds repartigoes piblicas, salve guando se tratar de percap
cac de vencimentos e vantagens de parentes até segundo grau;

X = receber proplnas, comissGes, presentes =
vantagens de gualguer espBcie em razaoc de atribuigdes;

XTI - cometer a pessoa estranha &8 reparticao, £
ra dos casos previstos em lei, o desemperho de encargos gue 1h
competirem ou a seus subordinados.

o
a2

CARPITULD IX
Ta Responsabifidade

Art. 147 = Pelo exercicio irregular de suas atribui
cocs, o funciondrio responde civil, penal e administrativamente.

wrk. 8 - A responcsabilidade civi degorre de procedi

Art. 148 A abilidad 1 4 e procedi

mento doloso ou culposco, que importe em predizo da Fazenda Municd
» F 3 L
pal ou de terceiros.
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§ 12 - a indenizacie de Prejuizo causado § fazenda My
nicipal no gue exceder 3s forcas da fianca, podera 5er liguidadz
mediante o desconte &M prestagées mensajs nE0 excedentes da décj
ma parte dg Temuneracac, j mingua de Butros bens gue Tespondem pe
la indenizacic. 3

£ 29 - Tratando-se 4e danoc causade a terceirps, respon
derd o funcionirie Perante a Fazenda Municipal, an acao :egr&ss?
Va, proposta depais de transitar ep julgada a decisio de Gltimg
instancia gue houver tondenado a Fazendg & indenizar o terceirg
Frejudicado,

Art, 14% - p responsabilid.ge penal & a guo abrangs ge
crimes g contravengdes imputados ag funcionfrie nessg gqualidade.

Art, 150 - p Tesponsabilidade administrativg resulta
de atos gu cmissoes Praticades nao desempenho dg Cargo ou funcae,

Art, 151 - ae comunicagges Sivis, penais e discjplini
res poderan acumular-ge, zendo umas e outras independentes entre
i, bem asgip a8 instanciag civil, penal & administrativa,

CAPITULO ¥
Tay Fernalidades

Art. 152 - gzn drenas disciplinaras-
I - repreensio;
Ir - muita;
yj ITT - Suspﬂnséo:
v - destituicio de fungio;

Vo= demiSSao:

VI - CASsAcaAn de dbosentadoria og de dispnnibili
dade .,

Art. 153 - pg aPlicagdo das penas disciplinares gerde
Cconsiderados g n~tureza e g gravidade da infracdo ¢ as danos gue
dela provieram Para o servico piblice.

Art, 154 - p ena de FEPreensac scrs arlicada por es
Crite nos casocs de desobediéneis ou falts de cumprimoants dos deve
res,

Art. 155 - p PEna de SUEpersan, gue nan exceders de
a0 fhﬁvetta} dizs, serj aplicada en Caso de falts dinciplindr oy

de reincidéncig .,
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Faragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o

servigo, a pona de suspensac poderda ser convertida em multa na ba
s¢ de 50% (cinguenta por cento) por dia de vencimento ou remunera

g0, ficando neste cago, o funcionirie ckrigado a permanecer em
.':-I':']'V_J."‘_'L .

Art. 156 - A destituicio de funcio tera por fundamento
a falta de exagdo no cumprimento do dever.

Art. 157 - A pena de demissao serd aplicada nos  casos
"
de: i
I = crime contra a administragioc piiblica;
1I - abandono doluargo;

IIT - incontinéncia pliblica e escandaleosa, wvicio
de jogos preibidos e embriaguez habitual;

IV - insubordinagido grave em servicos:

V - ofensa fisica em servige contra funciona
ric, ou particular, salve em legitima defesa;

VI - aplicagae irregular dos dinheiros pablicos;

VII - revelagdo de segredos gue o funciondrio co
nheca em razdo do cargo;

VIII - lesdc aos cofres plblicos e dilapidagac do
patrimonio municipal;

I¥ = corrupgao passiva nos termos da lei penal;

£ - transgressac de qualguer dos itens IV a IX
do art. l46.

§ 12 = Considera-se akandene do cargo a auséncia ao
servigo, sem justa causa, por mais de 30 {(trinta) dias consecuti
VS .

E 20 - Serd ainda demitido o funcionario gue, dyrante
+ =2 %

o pericdo de 12 (doze) meses, faltar ao servigo 60 [(sessenta)
dias interpcladamente, sem causa Justificada.

Art, 158 - © ate de demissfo mencionard sempre = causa
da penalidade.

Airt. 15% - Atenta a gravidade da falta, a demissdo po
dera ser aplicada com a nota "a bem do servigo piblico"”, a qual
constara sempre dos Atos de demissas, fundada nos itens arzl I,

VI, VIII e IX% deart. 158 deste Estatuto.
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Art. 160 - Para imposigho de pena disciplinar, san
competentes:

1 - o Prefelto Municipal ou a Mesa da Camara,
conforme o casc em ge tratando de demissac de conssegdo de aposen
tadoria e disponibilidade; e,

11 - o chefe de pesscal ocu o Secretdrio da Cama
ra hos demzis casos,

Art. 10l - plém da pena judicial gue couber, SRTAD
considerados como de suspensao, os dias em gue o funcionfrio dei
®ar de atender as 'onvocagbes do jiiri-sem mofivo justificado.

Art. 162 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponi
bilidade se ficar provado gue o inativo:

i 1 - praticou falta grave no exercicio do cargo
ou fungaop;

Il - aceitou ilegalmente carge cu fungdc pibliea;
II1 - praticou usura em gualguer de suas formas;
FParidgrafo Onico - Serd igualmente cmssada a disponibi
lidade ao funcioEEIio gue naoc assumiu no prazo legal, o exercicio
do cargo ou fungdo em gue for aproveitado,

Art. 163 = Prescreverd:

I - em 2 (dois) anos a falta sujeita as penas
de repreensac, multa ou suspensio;

II - em 4 {guatro) anos a falta sujeita a:

a) pena de demissao, no caso do § 29 do
art. 158;

b) cassagac de aposentadoria ou disponibili
dade.

Parfgrafo Unico - A falta disciplinar tamb®m prevista
na lei penal como crime, prescreveri juntamente com este.

CAPITULD XI
Do Pincito & Petdigdc

Art. 164 - E assegurado ao funcicniric ¢ direito a
requerer ou represcentar,
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Pardgrafo Onico - O recurso poderi ser interposto no

prazo de 15 (guinze) dias a contar da data da publicagao ou da
ciéncia pessoal da deci=in.

Art. 165 - O regquerimento serd dirigide 3 anteridade

competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daguela a
que estiver imediatamente subosrdinado o reguerente.

Art. 166 - O pedide de reconsideragdo serd dirigide
auteridade gue houver expedido o ato ou proferido a primeira dec
sao, nao podendo ser renovado,

LI

Parigrafo Onico - 0 recuerimento e o pedidoe de recon
sideragdo de gue tratam os artigos antericres, deverao ser despa
chados no prazo de 5 {einco) dias e decidides dentro de 30 (trip
ta) disa improrrogiveis.

Art. 167 - Caberd recurso:
I - do indeferimento do pedide de consideragdo;

II - das decisdes sobre os recursos sucessivamen
te interposto.

§ 19 - 0 recurso serf dirigide 3 autoridade imediata
mente superior 3 gue tiver expedidc o ato ou proferido a decisis
e, sucessivamente, cm escala ascendente, is demals autoridades,

§ 29 - Ho encaminhaments do recursg cbservar-se-a o
disposto na parte final dg art. 164 deste Estatuto.

Art. 168 - C pedidd de reconsideragdo e o recurso ndo
tem efeito suspensivo; o que for promovido retroagird, nos efeji
tos, & data do ato impugnado.

Art. 169 - O direito de pleitear na esfera administra
tiva preserevera:

I -em 5 {cince) anos guanto aos ates de que
decorram demissdo, cessagac de aposentadoria ou disponibilidade:

I1 = em 120 (ecento e vinte) dias, nos cdemais ca

1]
o]
"

Art. 170 - O prazo de Prescrigaoc contar-se-3 da  data
da publicagic oficial do ateo impugnado ou, guande ezte for de na
tureza reservada, da data da ciéncia do irteressado.

Art. 171 - Q pedido de reconsideragdc e o recurseo, guar
do cabiveis, interrompem a prescricio até 3 (duas) vezes.
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Art. 172 - Sac fatais e improrrogiveis os prazos esta
belecidos neste capitulo.

CAPITULD XI1I
Pa Padlice Admindatnafiva

art. 173 - Cabe ao Prefeito ordenar a prisao adminis

trativa de gualguer responsivel pelos valores e dinheiros perten

centes & fazenda municipal, ou gue se acharem scb a guarda desta,

nos CE505 de alcance ou omiszao em efetuar as entradas nos devi
» flos prazos.

§ 19 - 0 comunicari o fato imediatamente & autoridade

Judicial competente para oS devidos efeitos e providenciara no
sentido de ser realizado, com urgéncia o Processo de tomada de
contas.

—

£ 29 - h pris3oc administrativa nio poderia exceder a
80 (noventa) dias.

CRPITULD XIII
Ta ZSuspensae Preventiva

Art. 174 - A suspensdo proventiva até 30 (trinta)] dias
sera ordenada pelc chefe do &rgdo, desde gue o afastamento do fun
cienfiric seja necessario para gue este nao wvenha influir na apurs
gao da falta cometida.

ParBgrafo Onico - Caberd ac Frefeito ou a Mesa da Cama
ra prorrogar conforme o casc at® 90 (noventa) dias o Prazo de

suspensie ji ordenada, finde o gqual cessaric oc respectivos efei
tos, ainda gue o precesso nio esteja concluido.

Art. 175 = O funciondrie tera direito & econtagem do
tempo de servigo relative ac pericde:

I - em que tenha estado presc ou suspenso, quan
do no processe nZc houver resultado pena disciplinar ocu =sta 5@
limitar & repreensaoc;

5 Il - de afastamento gue exceder do prazo de sus
pensac disciplinar aplicada.

. TiTuLo v
Do Paocesse Adinindstaative ¢ Sua Revisdo

CRPITULO I
Pa Frocesso
Art. 7

] - A avtoridade gue tiver ciéncia de irregula
ridade no servigo

£
pliklice, & obrigado a_promever-lhe a apuragaoc

o
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imediata em processo administrativo, assequrando-se ac acusado am
rla defesa,

Parigrafo Onico - O processo procederd a aplicacao das
penas de suspensac por mais de 30 (trinta) dias, destituicao de
fungao, demissac ¢ cassagac de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 177 - Sdc competentes para determinar a abertura
do processo, © Prefeito ou a Mesa da Camara conforme o casa = o
chefe do Grgdo no qual o funcicndrio a este subordinado.

Art. 178 - Promocverd ¢ processo Uma comissiao designadg
pela autoridade que houver determinado e composta de 3 (tréc) fun
cicnarios,

1

§ 19 - Ro designar a comissio, a autoridade indicara

dentre seus membreos o respectivo presidente.

§ 2¢ - O presidente da comissdo designard o funciona
rio gue deva servir de secretirio.

art. 179 - A comissao, sempre gue necessaric, dedicard
todo o tempo aos trabalhos do inguérito, ficando seus membros, em
tais casos, dispensados do servigo no drgic durante o cursoc  das
diligencias e elabeoragic do relatdrio.

Paragrafo Unico - O prazo para ingurito serd de 60
Isessenta) dias, prorrogfvel por mais de 30 {trinta) dias, pela
auteoridade gue tiver determinada a instavragfo do processo, nos
casos de forca maior.

Art. 180 - A comissidb procederd® a todas as diligénecias
convenientes, recorrendo, cuando necessario, a técnicos ou peri
tos.

Art. 18) - Ultimada a instrugio, citar-se-3 o indicado
para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa, sendo-lhe fa
cultada vista do processe no Grgdo.

§ 12 - Eavendo dois ou mais indiciados, o Prazo serd
comum ¢ de 20 (winte) dias.

§ 29 - Achando-se ¢ indiciado em lugar incerto, sera
citado por edital com prazo de 15 (guinze) dias, publicade no or
gaco oficial do municipic ou do Ectads.

§ 39 - Para o réu revel, o &rgdo municipal nomeard ad
vogado de oficio.

§ 49 - O prazo de defesa poderd ser proreagado pele

dobro, para deligéncias reputadas imprescindiveis.
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art. 182 - Concluida a defesa, a comissio remetera o
processo i autoridade competente, acompanhado de relatdric no
gqual concluird pela inocénecia osu responsabilidade do acusade, in
dicandc, se a hipStese for esta {iltima, a disposigdo legal trans
gredida.

Art. 183 - Recebido o proecesso, a auvtoridade julgadora
proferird decisfc no prazeo de 20 (vinte) dias.

§ 19 - Nao decidido o processo no prazo deste artigo,
© indiciado reassumird automiticamente o exercicic do cargo ou
fungdc, aguardando ai o julgamento.

§ 2¢ - No caso de alcance ou malversagdo de dinheireos
publicos, apurado em inguerite, o afastamento se prolongara até
a decisaoc final do processo administrativo,

Art. 184 - Tratando-se de crime, a autoridade que de
terminar o processo administrative, providenciari a instauracgas
do inguérito pelicial.

; Art. 1B5 = 2 autoridade a quem for remetido O _processo
pPropora a quem de direito, no prazo do art. 185, as sangdes e
providencias que excederem de sna algada.

Paragrafo Onico - Havendo mais de um indiciado e diver
sidade de sangfes, caberd o julgaments 3 auteridade competente pa
ra imposicac da pena mais grave.

Art. 1B6 - Caracterirzado ¢ abandono de cargo ou fungao,
e ainda no caso do § 29, do art. 157, serd o fato comunicado ao
Orgao de Pesscal, que procederd na forma dos arts. 176 e seguin
tes.

Art. 187 - Quando a infragio estiver capitulada na
lei penal, serd remetido o processo & autoridade competente, b |
cande traslado no Grgifo.

Art. 1BB - Em gualguer fase do processn serd permiti
da a intervencie de defensor constituldo pelo indiciado.

Axt. 189 - O Funciondrio sd podera ser exonerado a pe
dido, apbs a conclusie do Processo administrative a que respon
der, desde que reconhecida sua ingcéncia.

CAPITUOLO I
Pa Revisao

Art. 130 - & gualquer tempo poderd ser reguerida

visiao do processo administrativo de gue resulteu pena diecip
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guando se aduzam fatos ou circunstincias suscetiveis da inocéncia
do reguerente.

Paragrafc Unico - Tratando-se de Funcionfirice falecido
ou desaparecide, a revisac poderd ser requerido por gualguer das
pessoas constantes do assentamento individual.

Art. 191 = Correra a revisac em apenso ac processc ori
ginaric.

Parigrafo Onice - Nie constitui fundamente para a re
visao, a simples alsgagio de injustica da penalidade.

Art. 1%2 - O requerimento serd dirigide ao Prefeito ou
& Mesa da Cdmara conforme o caso, gue © encaminhara ao orgac onde
(el urlglnc:-u (=] prDCE._-.SD.

ParAgrafo Onice - Recelbids o recuerimento, o chefe do
orgac o distribuiri a uma comissio composta de trés funcicnarios.

Art. 1%3 - Na inicial, o reguerente pedird dia e hora
pare inguirigdc das testemunhas gue arrclar.

Paragrafo Onico ~ Serd considerada informante a teste
munha gue, residindo fora da sede onde funcionar a comlssao, pres
tar depoimento por escrito.

Art. 194 - Concluide o encargo da comissde, em  prazo
nac excedente de 60 (sessenta) dias, serd o processc com ¢ respec
tivo relatdrio, encaminhado ae Prefeiteo, que o julgara.

Par3grafo Onico - © prazo para julgamento serd de 30
(trinta) dias, podendo, antes, a autoridade determinar diligen
cias, concluldas as ¢uais se rencvarid o prazo.

Art. 195 - Julgada procedente a revisao, tornar-se-a
sem efcito a penalidade imposta, rcstabelecendo -se todoes:os direi
tos por ela atingidos.

TITULD VI

CAPITULCS ONICO
Pas Disposicoes Finadls

Art. 196 - O dia 23 de ocutubro serd consagrado ac  fun
cicnario phbklico municipal.

Art. 1%7 - Cocrsideram—-se da familia do ancic1
alem do conjuge e filhos, guaisguer pescoas que wvivam 3g sua
FEnsas € conttem de 26w assentamento individual.

ario,
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Rrt. 1498 - Contar—-se-3o por dias corridos oS pPrazos
previstos neste Estatuto.

Paragrafo Oniesa - Kao se computard no prazo o dia ini
cial, prorrogando-se o vencimento gue incidir em domingos ou fe
riades, para o primeiro dia Btil seguinte.

Art. 19% - T vedado ac funcionfrio, servir sob a dire
gAo imediata de conjuge ou parente até o segundo grau, salve  em
funcac de confianga ou livre escelha, ndc podendo exceder de 2

{dois) dias © seu namero.

; Art. 200 - Por motivo de convicgao filestfica, religic
sa ou politica, nenhum servidor poderd ser privado de gualguer de
seus direitos, nem sofrer alteragac em sua atividade funcional.

5 Brt. 201 - B vedado exigir atestade de ideclogia como
condigie para posse ou exercicic de carge ou funcio piblica.

Paragrafo Onico - Serd responsabilizada administrativa
e criminalmente a autoridade gue infringlr o disposto neste arti
go -

Art, 202 - Nephum funcionirio poderd ser transferido
ex.o0ficic para carge ou fungio gue deva exercer fora da localida
de de sua resideéncia, no periedﬂ de seis meses anteriores e no

de trfs meses postericres As eleigOes.

Art., 203 - 0 regime juridico deste Estatuto & extensi

Vo
I - acs funcionarios da Prefeitura Municipal; e
II - acs funcioniriocs da Camara Municipal.
Art. 204 - 0 Poder Executivo, dentro do prazo-de 12
{doze) meses, promoveri as medidas para a execugio do plano de
assistencia referido no art. deste Estatuto, incluindo o 11
mite minimo de 45% (gusrenta e cince por cento) do vencimento, re
muneracio ou provente do funcioniric, como base da pensao a s0a
familia.

Art. 205 - Ao funcioni@rio gue ocupar a fungac de cheig
da Secdo de Tesouraria, serd concedido auxilic para diferenga de
caixa, gue nio poderd exceder a 60% (sessenta por cento) do nivel
carrespondente ac seu vencimento. }

Art. 206 - Serd computadse, para todos os efeitas, =
tempo de servico prestado pelo servidor em gualguer Srgao pilzli
ec, seja gual for a natureza da verba ouw a forma de pagamento

até a data da promulgagdo deste Estatuto.






