


Art. 72 - 0 guadro de fungoes gratlficadas &0
do a atender a encargos de chefia e de confianga, sendo o geu desenpenho
vativo da funcicnarios expressamente designados por ato de chefe do execut:
Art. 8% - 0Os cargos de provimento efetivo sao distribul
dos em g?upn ocupacionais constitufdos em categorias funcilonais e estas em !
classes.
! Art. 92 - Grupo ocupacional ) agrupamento de catego-'
rias funcionais do mesmo aivel de Furmaqao ou de atividades profissionais ou’
ou fungues correlatas.

Art. 109 -Categoria funcional e o conjunto de ativida-'
des prnfissionais divididas em classes identificaveis pela mesma natureza de'
trab&&bn, dispostas segundo a uma hiararqu1a salarial.

Art. 11 - Classe & 0 agrupamento de cargos de uma mesma
fungan uu atividades com iguais atribuicoes e responsablilidades.

Art. 12 - Os cargos de previmento efetivo passam a fore—
mar os seguimtas grupos ocupacionais:

! I - Atividades de nivel suparilor;
II - Atividades de educaga@o e cultura;
III - Atividades de nivel medio;
IV ~ Atividades de-'arrecadagan e fiscalizagao;
V - Atividades'de apoio Administrative; e

VI - Atividades operacionais.

Art. 13 -~ Os cargos de provimenta em comissao Farmaraa
Q goupo ucupacinnal composto das seguintes categorias funcionais:

I - Diregac superior;

II - Assessoramento superior;

Art. 14 - As fungoes gratificadas instituidas na Forma'
do Art. 79 passam a formar o grupo occupaciomal denominado direg@p =] asaistsn—
cia intermediaria, constituf{dos pela categoria funcional de chefe de agga@fa"
posigoas funcinnais similares, definidas em lei ou regulamento.

Art. 15 -~ Cbhedecido o dispoto nesta Lel, o sistema de !
classificagao dos cargos e fungoes gratificadas sera elaheraﬂa por 1aaislaQae
especial.

Art. 16 - E vedado' akribuirmsa an Fﬂncionarin encargos '
ou servigos diferentes dos propios de seus cargos DU‘funguu. aalwa exercicio’
da cargo em cemissau, fungao gratificeda ou participagan em Orgao de delibera
gao coletiva.

Art. 17 - £ proibida a prestegao de servigos gratuitos'

Art. 18 - Os cargos publisos sa0 acessivels a todos og®
brasileiros, observadas as condigbes : impostas neste Estatuto e nas leis .

~Art. 19 - A investidura inicial em cargo publica depen-—
%ﬂa_de previa aprovagao em concurso plblico de provas ou de prova de t{tuIUS,
gﬂn excagau dos casos determinados em lei.






I- eidade @bral
II - Disniplina

ITY - Assiduidade
IV -~ Dedicagao no servigo; s
- Eficiencia.

| V

; Art. 25 - D funcicnario estagiario se

namanta intensivn do serﬂigo atinente a seu cargo.
Paragrafo Onico - No caso de nomeagua

proceder ao treinamento, a realiZagao de curso, engloa
relativas aoc cargo e ao servigo publico em geral.
Art 27 = 0 resultado posit1vo U Neg

ra apurado pelo nrgao competente que inf‘or‘mar‘a reser
de Administragao para concluir a favor ou contra a cor
ria snviando-se o processo ao Chefe do Poder Executlv
sao final. -
% Art. 28 - O funcionario cumprira o

do cargo para o quul fol nomeadp em carater efetive, e
F antes de campletawlo.
5 I - Em virtude de concursoc publico ?

cargo, nq qual, tera continuidade o estagio. .
| II - For nomeado para cargo em comiss
verificar~se~ao os requisitos necessarios para a sug
de que seja titular efetivo.

SECAD IT
DO CONCURSO

Art. 29 - Concurso publico & o rea
de selecionar candidef#os para o provimento de cargos ef
de provas ou de provas e titulos, na conformidade que &a

§ 10 - Encerr-das as inscricgoes, parea

dura de qualquer cargo, nao ss abrirao novas antes de s

§ 22 — D prazo para realizagao e homo

publico & de cento e vinte(120) dias, contados da abert
Art. 30 - As atribuicoes inerentes ao

se para os requisitos a serem exigidos para a inscricao
Art. 31 - S0 podera ser inscrito no o

candidata que atender acs ssguintes requisitos:

I - Macionalidade brasileira; 5

IT - estar em gozo dos direitos politic

B ; IIY - estar quites com as obrigacoes mi
o IV - ter idade minima de dezoito(18) a
guenta (50) anos completos.

! Paragrafa (nice ~ D servidor de orgao

#@iu& direta ou indirete nac esta sujeito ao limite meax:
i Art. 32 - 0 prazo da validade do concurs

1] ann1 contado da data de sua hamplqgaggu.




e ‘ afo Onico - £
te ﬁﬁarqtu,s prarrugagaa por igual peri
go.

! Art. 33 - Concurso int
de aalacionar servidores dque contem mais de dois
ra prnvimento em Ccargos disponivais. : X
Paragrofo {inico - Constituirao nacu

50 Publicn as seguintes partes:
- I - Gbjetiva do servigo;.
IT - de titulos, incluindo o tempo de servi

grau de instrugao,

IIT - de avaliagao da eficiencia funcional consi
alem do desempennho, a assiduldade, a pantuali
disciplina do servidor.

. Art. 34 - Obedecidas as normas deste Estatutc, serao axp&i

didoa pelo urgno cnmpetente, instrugoes aspeclais que regerao 08 CONCUrsos,
aplicando—se ao concurso interno no gue couber as disposigoea estabelecidas
para o cConcursoc publicu.

SEGAD
DA POSSE

Art. 35 - Posse & o ato de investidura am cargo publicn 1

ou fjneao gratificada.
Paragrafo Unico - Quando ocorrer casos de asesso e reinte

grnqqa n-ao havera posse.
Art. 36 - Além dos reguisitos previstos no Artigo 31 deve
rao @ar aprasentaﬁos em qualquer caso pela pessoa a ser investida no vaso:
L= declaragao de bems;
! IT - habilitacac em exame de sanidade fisica e mental;
TEprem Lo IiI - atestado de bons antecedentes;
i IV ~ declaracao sobre se detem outro, ou se percebe proven
tos de inatividade;
Y - inscrigao no Cadastro Individual de Contribuintes{€I§
VT - habilitag@o em concurso.
§ 1¢ — No caso de raintegragaa nao se axigira requisitos’

constantes dos itens II, III e R -
§ 28 -~ Sera tornada sem efeito a anEﬁyBO, se o0 exercicio

|
|
i

ngoﬂ$2?vévificé#6dén€ro do prazo de trlnta(BD) dias, contados da data da pu—
oficial do ato do provimento.

§ 32 - Nenhum funcionario podera ser posto & disposigao’!
de Dutro orgac sem previa autorizagao do Prefeito Municipal, formalizada, :
atravea do ato competente.

o Art. 37 - O funcionaric somente padera afastar-se do gx
ciecio do cargo:
- T - em objetd.de estudo ou comissao especials
II - Com previa licenga ou designacao do Prefait
dente da Camara Municlpal. davqndo {
do afgatamgnto, a duragac e se & com
os cofres publicos. '
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Art. 38 -~ No caso de prisga para perquirigén de sua respon-
sabilidade em crime comum, © funcionario, sera consideradc afastado do exer-
cicio ate condenagac ou absolvigao em sentenga transitada em julgado, perce-
bendo, emguanto durar o afastamento, 213 (dois tergos) de seus vencigentos a
t{tulos de auxflio.

Art. 39 - Dar-se-a com & posse a investidura em cargo em
comissao, da qual se levara o termo legal.

Paragrafo Unice ~ O cargo em comissan ﬁoﬁara ser exercido,!
eventualmente, em aubqtltulcan independente de posse, nao podendo recair em'

gstranha ao servigo publlCO muﬂlclpal.
Art. 40 - £ facultado ao funcionario optar por seu subsidio

vencimento ou femuneragao quands no exercicio de mandato eletivo, obedecidos
os preceitos da constituigga Federal vigentes

capiTuLo IIX
DO ACESSSD

Art., 41 - Agesso & a elevagao do funcionario efetivo a um
pasto que lhe propocione um maior vencimento, sendo por:
I - pragressao, quando acurrida dentro da mesma categoria
funcional, pela elevagae do funciomario ‘a classe imediabamente superior; e’
I - Ascensao, guandc da passagem de uma a putra categoria °
funcional.
§ 12 ~ Tanto para uma modalidade de acesso, seran respeita-
dos, para efeito de provimento, as promogoes por merscimento e antiguidade, '

alternadamente dentro do gue dispoe o regulamento & respeito.
§ 29 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido o'

funcionario que vier a falecer sem que tenha sido decretado o acesso que lhe

caberia por antiguidade.
Art. 42 - 0 prcvimento dos-cargos das classes iniciais de

de gualguer categoria funcional sera feito, metade das vagas mediante ascee-
gao funcional e a outra metade mediante concurso publico.

Paragrafu (nico - No caso de nao haver candidatos a ascen-'
sao Funcional ou na hipobese de nao obterem anroyagac em numero suficiente
para o provimentos das vagas existentes, recorrer-se-a am concurso publico. !

Art. 43 = £ vedado o acesso ao funclcnarla gque

I - esteja cumprindo estagic esxperimental;

IT - ndo tenha .ohtido conceite minimo exigido na
avaliacao de eflcipn01a, e

IY% - tena sido punido no Gltimo exercicioc com pena de suspen
sao, multa ou destluuigao de fungac.

Pafaqrafm {nico -~ O funcionario suspenso preventivamente,
na fase instrutoria dos processos administrativos, pudard ter acesso 0 qual'
podera_automaticamente seu efeito uma vez verificades a prmtmdéncia da culpa-
lidade.

¥

]

Art. 44 - Somente por antiguidade, tera doreito ao acesso '

o funcicnaric em exercicio de mandato eletilvo.




i astarminar.

a,ﬁ‘#a gpmpetsncia do argao do pessoal g proc
tivado por ato do Prefeito Municipal, no pra
gguﬂmdas da data de abertura da vaga, do qual cons—
E@iterlb adotado para o mesmo.

carftuLo 1V

DA TRANSFERENCIA E ReEmoGAD
 Art. 4B - Transferencia e o ato de previmento mediante'
& procassa a mnvimentagau do funcianario de um para o outro cargo.
Paragrafo Unico - A transfarancla podera ser felta: :
I ~ a pedlido, aten@ida ;ﬁconveniencia do servigo,
11 - de oficio, no 1n%" da administragao; e ,
11T ~ de um cargo pare de igual vencimento, °
: Art. 49 - A tra sfarqﬁ_
ﬁutru grupn ncupaciuﬁal. . : '
g Art. 50 - ﬂq fumimp
: mm e os que estiverem cumprindo estagio 8x|
transferidos.

Art. 51 - O funcionario transferiﬁﬂ ev

»e&rgu 0 tempo de servigo e o merecimento gue contava no'eﬁﬁma
Art. 52 - 0 funcionario, a pedido, podarn ser

do, da aduinistragao direta para autarquia e reciprocamente.
Art. 53 — Remocdo é o ato mediante o qual o funcionar

paaac a ter exercicic em outra unidade municipal, presnchendo claros lota-

qan, san gus se modifique a sua situagao funcional.

Art. 54 - A remogao Far—se—a

I - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo e

II - de offcin, no interesse da administraqao.

‘ Art. 55 - E vedada a transferéncia ou remocao e ofi- !

cio" no peruodo de seis(6) meses que antecedem e no de tres{3) meses que '

precedem as sleigoes.

i

capfTuLo v

DA REINTEGRAGAO

Amks 56 — Reintegraggo e o reingresso do Funcinnéria,
no servigo publicc, com researcimento de todas as vantagens ligadas ao cal
go, em virtude de decisao adminsitrativa ou judiciaria passada em julga

Art. 57 - A raintegragan sera feitm no cargo ant

ocupado pelo funcionario.
Art. 58 - No caso de ter extinto ou prauiﬂg

teriormente ocupago, o reintegrado ocupara outre carg

igual padrao de vencimentos.
Paragrafo {inico - Na inexiste




‘.$cipal, de funcicrario em dispcnibilidade.
: Paragrafo (nico - £ obrigatdrio o aproveitamento do fun-?
siun&rio em disponibilidade em cargo de natureza e vencimentos compativeis *
‘0 nltariormanta ocupeado.

j Art. 81 - O aproveitamento dependera de prova de incapaci
dade nedianta inspegao medica, e, se considerada incapaz sera decretada a '
aposentadoria.

Art. 62 - Ficara sem e?eito 0 aproveitamento e cassada a'
diaponibilidaa do runcionario, se 0 mesm0 nao tomar posse no praza legal, '.
salvo caso de doemga comprovada.

capfTuLo vII
DA REVERSAQD

Art. 63 - Reversac e o &aingasasa no serwign atiua e
funcionario aposentadu, quando insubsistantaa es*ﬁnt&V& anasantadaria,.
Paragrafo (nico - A reversio podera ser feita de oﬁia&é’
ou pedido ou a;pedldo, g, de prefarsncia no mesmo cargo.
Art. &4 - Apliﬁar~se a raversaa u»disﬁnstnAﬂ@ Aﬂ@.qﬁe e

deta lgi.
e

DA READAPTAGAD

Art. 65 - Readaptacdo & o aproveitamento do funciorario!
em fungao mais compativel com sua capacidade fisfca e intelectual ou voca-'
cional, pudendu ser processada a pedido ou de Dflcio, sempre precedida de °
‘inspe;ao de saidd.

Paragrafu Unico - A avaliagao das condlgues mencionadas’
neste artigu neste artifo, sera realizada pelo orgao competente que aponta-
ra o cargo em que seja possivel a readaptacgao do funcionario.

i

CAPETULD T
DAS SUBSTITUICDES

Art. 66 - Havera substituigao no impedimento de acuaanta‘
.da cgrgo em comissao e de Fungao gratificada.

pees: | Art. 67 - A substituicao sera automatica ou depender
a daiadminis ragao.

§ 12 -~ A substituigao automatica pravista am Le




capfyuLo X
DA VACANGIA

I - exoneragao
II - demissac
IIX - transferéncia
. IV - readapkagao 21
V - aposentadoria : >
ViI - falescimento.
Pararafo (nico - A vaga ocorrera na data:
II - do falecimento
11 - da publica@ao do decreto qus exonerar, demitir
: : farir, promover aposantar e dar posse em outro car
| 3 Art. 69 - Dar-se-a exoneragao :
I - a pedido; e
II - de oficio, nos seguintes casos:
quando se tratar de cargo em comissan;

'

Qe =

b - guando nao satisfeitas as condicoes de estagio experi
mental ; =

¢ - ocorrer a investidura do funcionarioc em outo cargo de

provimento efetivm,
d - quando o Quncianariu nao entrar em exercicio dentro
do praza reguldmentar.
Art. 70 - No caso da funcac gratificada, dar-se-a a vacan
cia por dispensa, a pedido ou de oficia, ou por destituicaoc.

1

)
e

capfTuLo XTI
DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 71 - O Prefeito Municipal determinara gquando nao
diacrininado em lei ou ragulam.nto'

I ~'o horario de trabalho normal para cada reparticao;
II - o regime de trabalho em turnos, quando for aconselha
| vel ; -
IIT ~ guais as funcicrarios que em virtude das atribulcoes

que desempenham, nao estao obrigados ac ponto.

§ 12 - 0 1limite de horas de trabalho estabelecido para

nrfu$qionalismp “piiblico municipal, sera no maximo de quaranta e oita‘
ﬁhuu§ e no minimo de vinte e duas (22) horas semanais.

Art?EFara ragistra de frequencie, havera o ponta

i
i
i
i




mente, por motivo relevante
expediente, no todo em em parte.

TiTULo 1IT
REITOS E VANTAGENS EM GERAL
: capfTULD T

DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 74 - o tempo dg servigo, contado em dias sera con

em anos de trezentos e se inco (385) dias.
o de dias inferior a cento
ada, & para superior,’

I - Ferias, trint
IT = Casamanto. aitp
III - Luto -{pais, cunjuga,
: dias;
: = Exercicio de cargo ou Fungac de con
nistracao federal, estadual ou municipal;
: Yy ~ Convocacao para o servigo miliatr, Juri o
servigos qbrigatorios por lei;

YT - Desempenhc de mandato eletive federal, estadua
' sy municlpal; .
7‘ViI"4 Licenga especial, & gestante a tratamento de sau—-

:f L‘ da e por doenga em pessoa-da Familia,

VIIIf4 Estudo em gualguer parte do territorio racional,

desde qua interesse para a administragao municis*
pal, e nac seja ultrapassada o prazo de dois(2)
anos ;
IX - Reculhimenta a prigao, se obsolvido a final;
X ~ Suspensao prsusntiua, se inocentado a final;
XI - Faltas ao servigo, no maximc tres{3) por més, g
quando Juatificadas.
Art. 77 - cnnputur-saqa intagralmente para efeito da‘?
apesantadnria e disponibiliddde:
I - o tempo de servigo pﬁblico, federal, estadual
municipal ; -
IT - o tempo de servigo ativo as forgas
liares, computandoc-se em dobre o
coes de guerra; : ‘
IITI - o tempo de




- capfruo 11
. DA ESTABILIDADE

Art 79 Sao estaveis as funcinnarins,que adquirem a estabilida
rtude de nomeagao em CONCUrso piblico, apos dois(2) anos de efetivo

cio no cargo.
~ Paragrafo Unico - A astabilidede dlz respeito ao servigo publico

0 a cargo.
 Art. 80 - 0 funcianario estavel perdera o cargn.

I -em virtude de sentenqa judicial-
II - na caso e ser demitido mediante processo administrativo, am'
qus 1he tenha asseguradu ampla defesa,

3 unciadu para tratsmento de salde, devera ser a1

: eala? raspentiw, a fim de que possa o mesmo gozar as ferias a que obriga

Art. 83 - Atandendo sempre que possivel, para a conveniéncia d
rfunciunaries, a escala de ferias para o ano seguinte, sera organizada no
mes de outubro, cabendo ao orgaa competente a sua elaboragaoc.
' § 12 - de acordo com a necessidade do servico, poderd ser altera
da a8 escala de férias.
§ 2¢ - ficam excluido da escala de ferias os funcionarios que !
exergam cargo em comissao au fungaa gratificada, cabendo a autoridade a q
quem estiver subordinado determinar o perfado de concessao dus mesma.
Art. B4 - Por nenhum motivo seréo interrompidas as ferias.
Art. BS - As ferias para o funcionario poderac ser acumuladas,
por imperiosa necessidade de serviqu, ate 0 maximo de dois(2) per{odas
. Art. 86 -~ Ao entrar de férias, o funcionario comunicara o
'gauerega everitual.

cAPITULO IV
DA LICENGA
AT




Art.88~A licenga sera concedida eo funcionar
! I ~ para tratamesto ds saude ; :
! II - por motivo de dmenga em pessoa da familia,
III ~ para repousoc a gestante;
IV - para cumprir obrigacdes estabelecidas em lei
V -~ para tratar de interesses particulares;
VI - por motivo de afastamento do conjuge, =]
VII - em carater especial.
! § 10 Para 05 casos previstos no item II, & crlterio
da autoridade competente, sera exigidn a devida comprovagao.
§ 2% - Ao funcionario que ocupe cargo em comissao so’
sera concedide licenga nos casos dos inicios I a IV deste artige.
! Art. 88 - A licenga que depender de inspecdo mpdica °
sera ccncedida pelo prazo que o respectivo lsudo indicar.
: Art. 89 - Finda a 1icanga o funcicnario devera rea-
usumir o exercicic do cargo salvo prorrogagas.
| Paragrafo Unico - A infragao no disposto neate artigo
importara na perda total do vencimento ou remuneragac, e se a guséncia !
exceder de trinta{30) dias, na demissao por abandono do cargo.
! Art. 90 - Para concessao de licenga & mesma devera !
ser fnrmalizado por ato da autoridade competente.
i Art. 91 - A licenga podera see prorrogada de oficio ?
ou deiante solicitagac do funcionaria.
§ 19 -~ Devera ser apresentado nitu(B) dias antes do *
termins da licenga o pedido de prorrogagaoc.
‘. . § 22 -~ O disposto neste artigo nao se aplica as licen
gas Qrevistaa nos 1tens V e VII do artigo 87.

: “Art. 92 - A licenga deferida nos termos do inciso T °
da aftign 87, veda ao funciondrio qualquer atividade remunerada sob pera'
de sar cassada a licenga.' =

i Art. 93 - 0 funcionario rao poderd permanscer em 1i~
cenga por prazo superior & dois (2) anos, salvo nos casos dos irdicins IV'
‘e VI do artiga 87. .

SECAD IT
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAliDE

Art. 94 - A licenga para tratamento de salde podera'
ser a pedlda ou de oficio, sendo indiSpenbaval, para ambos os casas, a '
inspecaan medica.

' Art. 95 - Para a licenca até sessenta (60) dias, a *
inspecao médica sera feita pelo servigo oficlal do vunicipig, admitindo~-
se, guando gsaim nac for possivel, atestado passade por médico papticu~"'
lar com firma reconhecida.

: Art. 96 - A licenga superior a sesaenta(ﬁm] dias, so
pudara ser consedidd mediante inspegau por Junta Médica oficial. Expecio
nalmante a prova de doenga podura ser feita por atestads medico particu-
1§r.nse a ju{zo da admlnlstragao nao for conveniante ou possivel a ida !
>35nta medlca a localidade de residéncia do funcioréria. :
¢ Art. 97 - O laudo de junta ou atestado madica
inueiasamenta, a natureze doenga de que sofra o funcio
Paragrafo Unico - Vsrificanda%g_ ua

estado ou o laudo, a administragdo




Art. 98 -~ Sera integral o venciments ou remuneracan do Fuj
cionario para tratamento de salide por qualquer tempo, .

Art. 99 - 50 sera concedida a licenca a funcionario acometi
do tuberculose ativa, alienagga mental, neoplasia maligna, cegueira,
lepra, paralisia, cardiopatia grave, doenca de parkinson, espondiloar-
trose anquilosante, nafropatia grave, askim como a decorrente de aci-t
dente no desempenho da Fungﬁo pﬁblica, quanto g inspcggm médica nag !
concluir pela imediatg aposentadoria.

Art. 100 - Julgado apto em inspecao médica o funcionario °
ressumira o exercicio de sua Fungga sob pena de sg apurarem come fal-*
tas os dias de auséncias.

Parégrafm Onico - No decorrer de licenga, casoc se Julgue
em condicOes de ressumir o exercicio de suas Fungaes, podera o funcio-
nario requerer inspegac madica.

SECAD IIT
DA LICENQA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FamfLrta

Art. ek n funcionario podera obter licenga por doenga *
®m pessoa de sua fam{lia (cénjuge, pai, mae, Filhos & irmacs ), desde’
que prove ser indispensavel a sua assistencia pessoal e esta nao possa
ser prestada simultaneamente.

§ 1% —~ Provar—se-a a doenga mediante inspegao médica.

§ 2% -~ A licenga de que trata artigo serd concedida com °
vencimento ou remumeragio:

I - integrais até sessenta{ﬁﬂ} dias;

II ~ de 2/3 (dois terco), guando éxcedente de sessenta(60)
nao ultrapassar de cento e vinte(120) dias;

1IT -~ de 1/3 (um tergo), quando indo além de cento e vinte!
{120) dias, nao exceder trezentos e sessenta e cinco!
(365) dias;

IV - quando exceder de trezentos e sessenta e cinco(365) ¢
dias até setecentos e trinta(730) dias, sers ven-
cimentao.

SECAQ Tv
DA LICENCA PARA REPOUSO A GESTANTE

Art. ep o A funcionaria gestante sera concedida, median-
te inspegao médica, noventa(90) dias de licenga sendo trinta(30) dias®
no periodo pré-natal e sessenta(60) dias apos o parto, com vencimento!
Ou remuneragao integral.

§ 12 ~ 0Os casos patalégicms antes ou apds o parto e deste
degorrenta, serao considerados objeto de licenca para tratamento de -~
Saude.




§ 29 - Excepelonalmente, mediante inspefao medica, o0s
periodos de repouso antes e depois do parto poderao ser aument8dos de '
mais de quinze (15) dias cada um.

SEGAQ V
DA LIGENGA PARA CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGDES
DE LET

Art. 103 -~ Ao funcionaric que for convocado para pres
tar servigi militar ou assumir encargos atinentas a Beguranca Nacional]
sera concedida nos termos da Lei. ;

§ 12 — A licenga sera concedida mediante documento
que comprove a dfcunwntagam,

§ 29 - € cabfvel ao funcionario optar pelos direitos'
e vantagens inerentes a seu cargo na administracao municipal.

§ 32 - Dentro de trinta (30) dia, apds sua desincorpo
cao, o funcionario ressumira o exercicio do cargo sob pena de demissao.

Art. 104 - Ao funcionario gue for requisitado pela '
Justica eleitoral ou pelo Tribunal do Jﬂri, sera concadida licenga com’
vencimentos integrais.

SECAQ VI
LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 105 - Apos dois (2) anos do efetivo exercicio no
cargo, podera o funcionario obter licenca sem vencimentos, para tratar’
de assunto particular, até o maximo de dois{2) anos, podendo desistir *
da mesma a gualquer tempo, reassumindo seu cargo em ssguida.

Paragrafo (nico - Sera negada a licenga guando o afas
tamento do fungionario foi incoveniente ao interesse do servigo publico

Art. 106 - S0 sera concedida nona licenga, decorridaos
dois{2) anos do término da anterior.

SEGAD VII
LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 107 = B cénjuge de servidor publico ou titular °
de mandato eletivo terd direito a licenga, sem vencimento, guando mari-
do ou mulher for mandado servir, independentemente de solicitagao, em
outro ponto do Estado, do Territorio Nacional ou do estrangeiro.

Parégrafn Unico - A licenca sera concedida mediantis’
pedido devidamante instruido e vigcraré pelo tempo gue durar a comissao
0 mandalio oy a nova Fung&o do outro uanjuge.

SECAD VIIX

DA LICENCA ESPECIAL

Art. 108 - Apds dez(10) anos de exercicio inenterrup-
to 8 sem que haja sofrido qualquar penalidade administrativa, o funci-'

ennria tera direito como prémio de assiduidade e comportamento, a licen
?aiﬂapecial de cento e oitenta{180) dias, com tedos os direitos e vanta
de seu cargn. = _ ol apee



Puragrafu (inico - Computar—se—a em dobro, g
- de qgassntaduria, o perlodo ou parcela-de licenga especial nao go
! Art. 109 - A requerimento do funcionario a lice
duru ser gozada em parcelas nac inferiores a trinta (30) dias.
Art. 110 - Pare fins de licenga especial, a0 se Con=-
sideram interrupgac de exercicio os afastamento enumerades no Art. 76, °
05 dias de licenga que se referem os incisos I e III do Art., 87, assim
como as faltas abonadas ou justificadas desdzs que nao excedem o limite
maximc de trinta(30) dias no periodo de cento e oitenta (180) dias.

A}

caPiTULO V

i - DA DISPONIBTLIDADE
1 senppte 11 Extinboea cargo ou declarado por decreto a
sualdesnecaasidada, o funcionario estavel sera posto em disponibilidade'

ramrnsrada, com provantoa praporcianaia ao tempo de servigo.
i, 5 Fﬂragrafa (nico — 0 funcionario posto em dispnn1bili—

de podera ser apruvaitada em cargo compativel com suas optidoes e guali-
fia&gao Funcional e de vencimento igwdl ao interiormente ocupado.

capfTULO VI

DA APDSENTADDRIA
SEGAC I
 DISPOSIGDES GERAIS
Art 112 - D funciunario sera aposantadg-

pela incepacida-

t ‘gera sempre pre-
dida da licenga para tratamento de saude e concedida apos a comprovacao’

da impossibilidada de readaptagao do Funcionario
§ 22 -~ A aposantadoria ccncedida nos termos deste ars

tign nac exclui a realizagao da ;nspagao de savde & padido ou de offcio’.
para fins de reversaa, sempre gque ocorra a presuncac de gue nac mais sub

'E”eipta 0 estado de saude que © daterminnu.
Art. 114 - O funcionario permanecera em 1icanq&

ento de satde, enquanto nap for formalizada a aposentado

SEGAQ III



- ey,

Art. 115 - Quando o funciorario atingir setenta(70) an‘s
de idade, sera © mesmo automatica e compulsoriamente aposentado.

SECAC IU
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICD

Art. 116 - 0 funcionario seré.apcsentado, a pedido, quan
do completar trinta e cinco(35)anos de servigo pliblico, se do sexo mascu-
lino ou trinta{30) anos se do sexo femininp.

cariTuLO VII
DO PROVENTO

Art. 117 - Provento & a retribuigéo assegurada ao funcio
nario aposentado ou am disponibilidade. =

Paragrafo {inico - O proventu sera:

I ~ integral, o Funcionario:

a - sofrer invaliz em consequencia de acidente em servi-
go ou moléstia profissional;

b - sofrer de wolestia prevista no artigo 99, deste regu
mento; T

¢ - for aposentado por tempo de servigo, na forma do ar-
tigo 116.

1II - Proporcional, razao 1/35 (hum trinta e cinco) e 1/
20 (hum trinta) awos por ano de servigo p&blico, conforme se trate do se
x0 masculino ou feminino, se o tempo for inferieor ac exigido para proven
to integral, nos de:

| a - invalidez ndo enquadradas nas alineas "a” e "b” do!
inciso anterior;

b - limite de idade.

Paragrafo 12 - Para efeito de dispostn do inciso deste’
artigo , eguipara-se ao acidente em servigo a vagressan sofrida e nao
provocada pelo funcionario no exercicio das suas fungdes.

§ 22 - Entende-se por doenga profissional a gue deco- '
rrer das condigoes do servigo ou de fatos nele ccorridos, devendo o lau-
do medico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacgao.

Art. 118 - Nao sera superior a remunera@gu percebida na
atividade ne inferior a 1/3 (hum tergo) da mesma, o provento da aposenta
doria.

Art. 119 - Sera aposentado, percebendo og proventos co-
rrespondente ao vencimento ou remuneraqao de cargo em comissao ou §ungao
gratificada, o funcionario efetivo que o venha exercendo por mais de cin
co(8) anos consecutivos.

Paragrafo Unico - Quando mais de um cargo ou fungao ten
ha sido exercido, serao atr1buidns os proventos do maior patiran, desde '
que corresponda ao exercicio minimo “de trecﬁj) anns consecutivos ou na-"'
drao imediatamente inferior se menor o lapso de tempo desse exercicio.

t. 120 - Por motivo de altpraggo do poddr aguisitivo'
da moeda, os proventos da 1nativ1dades serao revistos sempre que se mo-—
dificarem os vencimentos dos funcionarics e na mesma nroporcdo.
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TituLo v
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE CURDEM
PECUNIARIA

carituLo I
DISPOSICOES BERAILS

Art. 121 - O funcionario, além do vencimento, tera direi-
to as seghkintes vantagens; guando for o caso: !
I - Ajuda de custo;
II - Diarias;
III - Auxilioc para diferenga de calxa;
IV - Salario familia;
Vo Auxflio—doenga, &
VI - Gratificacoes
Paragrafe (nico - Quando falecer o funcionaric, os seus 2
familiares constantes de seus assentamentos funcicnais, sera concedido !
808 mesmo, aux{lio funeral nos termos deste Estatutd.

SEGAD I
DO VENGCIMENTD OU SEMUNERACAD

Art. 122 - Para efeitos deste Estatuto:

I - Vencimento ¢ a retribuicac ao funcicrnéric ao funciona
ric pelo efetive exercicio do cargo; =

1T - Remuneraqau & o somatorio dos vencimentos, das grati-
tiFicagEes e demais vamtagens pagas ao Funcioﬁériu, nos termos de atos !
previstos em Lei.

Art. 123 - Podera percebsr vencimento ou remuneracaco o °
funcionario que nao estiver no exercicho do cargn, somente nos casos pre-
vistos em Lel & neste Estatuto.

Art. 126 - Ressalvads o disposto no paragrafo Unico deste
artigo, o funciorario perderda o vencimento de cargo efetivo:

I - guando nomeado para cargo em comissao;

IT - guando no exercicio de mandato eletivo federal, esta-
dual ou municipal.

Paragrafo (nico - O funcionario investido em mandato ele-
tivo, poderé optar pelos vencimentos e vantagens do cergo de que e titu-'
lar.

Art. 125 - 0 funcionario perdera :

I - A remureragao do dia, se nao comparecer ao servico, '

salvo motivo legal quando inserido no artigo 76 deste
Estatuto; e
II - Um tergo {1/3) da remuneragso do dia, guando compare—
cer dentro da hora seguinte a marcada para o inicie !
ou qQuando se retirar antes de findo o per{adm de tra-
talho.
= Art. 126 - Podera ser justificado ate tres(3) faltas por'
mes, motivadas por doenga comprovada em inspecaéo medica.



art. 127 - qua e qualquer 1ndmnizagao devi
cionario, ocasionando prejuizo a Fazenda Publlca, sera descun
calas mensais nao superior a dez por cento(lﬂ%) da remuneragaq res
0s casos previsto nsste Estatuto. :

Art 128 - 0 vencimenta. ou gualguer outra vantagem
atribuida ao funcionario nao sera objeto arresto, seqguestro ou penhora,
salvo guando se trata:

I - de prestagac de alimentos; e

II - de devida a Fazenda Publica.

SEGAO II
BA AJUDA DE CUSTO

Art. 1?9 - Sera concedida ajuda de custo ao Func1enar10
que passar a ter exercicio em nova sede, destirando-se a mesma a compesa-
;ao das despesas de viagem e da nova 1nbtala@ao, sendo paga antes do des—
locamento do funcionario.

‘ Art. 130 - A ajuda de custo nao podera ser inferior a °
um(1) més nem superior a trés(3) meses de vencimento, e sera arbitrada pé
lo Chefe do Executivo, que levara em consideragao as novas condigoes de '
vida do Funcinnéric, as despesas de viagem e instalagaes.

Art. O funcionaric cbrigado ap permanecer fora da sede’
de sus lotagdo, objeto de sarvigo por mais de trinta(30)dias, por ato da'
autoridade competente, percabera ajuda de custo correspondente a metade
de um{l)mes de vencimento, sem preséizns das dlarias que lhe couberem:

Art. 132 -~ A ajuda de custo sera calculada:
I - sobre o vencimento do cargo ou fungao
IT - sobre o vencimento do cargo em comissao ou valor da
Fung;o gratificada que o funcionaric passar a exer-
cer na nova sede.
Art- 133 - N8o se concedera ajuda de custo:
I - &b funcionario gus em virtude deé mandato eletivo !
deixar ou reassumir o exercimioc do cargo ou fungao
II - Ao funciocnario posto ra disposicao de gualguer enti
dade de direito publico.

TIT - Ao funcionario transferido ou removido, a pedido °
salvo por motive de saude comprovada em inspecao mé
dica.

Art. 134 - O funciondrio restituira a ajuda de custo:
I = quando nao seguir para a nova sede dentros dos pra-
zos determinados:
II - guando, antes de noventa(90) dias de exercicid ma n
nova sede, pedir exoneragac cu abondonar o servigo.
Art. 1358 = A restituicac da ajuda de custo de exclusiva
responsabilidade pessoal, sera felta parceladamente, em dez(10) parcelas'
iguais, mensais e consscutivas.

Art. 136 - O funcionario mao sera cbrigado a restituir!
a ajuda de custo quande o seu regressc for determinado de oficio ou for
motivado por doenga comprovada.




é SECAD III
DAS DIARIAS

‘ - Art. 137 - Sera concedida ao funcicnario gue se des
porariaments da respectiva sede, a interesse de servico, em comissao
gstudo, relacionados com cargo exercidofalem, do transporte, diérias, a
tulo de indsnizagao das despesas de alimentacao e pousada.

Faragrafn Unico - E vedada a concessac de diarias que objéti-
vem outros encargos ou servigos.

Art. 138 -~ 0 Funcionario que indevidamente receber diarias se
ra cbrigado a restit{-las de uma so vez, ficando ainda, se for o caso, su-'
jeito a punicao disciplinar.

SECA0 IV

oo AUXfLID PARA DIFERENGA DE CAIXA

| Act. 139 - Ao funcionarioc que, no dessempenho de sua atribui-?®
gaas; pagar ou receber em moeda corrente, sera concedido auxilio no valor !
de 5%(cinpo pér cento) sobre o nivel do vencimento para compensar diferenca
de caixa.

SECAQ V
DO SALARIO FAMILIA

{ Art. 140 - O salario familia sera concedide ao funciorario ou
inativo municipal.
I - Por filho menor de 18 anos, Que nao exerga atividade remy
neradsa .
II - Por filho meior, permanemtemente invelido, que viva as ax
| pensas do funcionario;
% III - Por filhe estudante; gue frequentar cursc secundario ou
? superior, em estabelecifento de ensino superior oficial :
ou reconhecido, e gue nao exerga atividade lucrativa, ate
a idade de 24 anos.
"IV -~ Por filha sultaira sem economia prépia.
V - Pela esposa que nao exerga atividade remunerada ou perce-
ba pensao ou gualguer outro rendimento.

Faragrafn Unicu - Cbmprsanda—se neste antigu o filho de qual—
quer condigao, os enteados e os tutelados ou curatelados sem meios propios’
de subsisténcia.

. Art. 141 = Quando, pal g maa, forem funcionarics o 1nat1vos.
e viverem em comum, 0 salario ‘familia seré concedido ao pai.

§ 12 — Se nao viversm em comum, sera concedido aguele que ti—
ver sob sua guarda dependentes, ou a ambos, de conformidade com a distribui
cAo dos mesmos.

§ 22 - Ao pai e a mae equiparam-se o padastrc e a madastra, e
na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 142 - O salario familia relativo a cada dependente sera’
devido apartir do m8s em que tiver ocorrido o fato que lhe der origem, embo
ra verificado no Gltima dia do mes.

Paragrafo Unico -~ O funcionaric tera direite a percepgao d
do aalarin familia a partir da data da habilitagan.

Art. 143 ~ O salario familia sera pagec ainda nos



dada?publica federal, estadual, municipal ou auta“quia,
tor sujeito as penalidades da lei.

i Art. 145 - O salarlo familia n3o esta sujeito a
imposto ou taxa, nem servira de base para qualguer atrlbuigac,
para fim de previdencia social.

SECAD VI

po  AUXfLIO DOENCA

Art. 146 - 0 Executive Municipal podera conceder ao ancio—
nédrio atacados das daenga previstas no art 99 deste Estatuto, _pos doze
(12) meses consecutivos de licenca, um mes de vencimento, a titulo de
auxilio doenga.

_ SECA0 VII
| DAS GRATIFICAGHES

SUBSEGAD I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 147 - Conceder-se-a gratificacao por:

1 - pela prestagao do servigo extraordinario:
1I- pdicional por tempo de servigo;

III representacaoc;

IV ~regime integral e dﬁdicagén exclusiva.

SUBBECAD II
PELA BRATIFICACAD PELA PRESTACAQ DE

SERVICO EXTRADRDINARIO

Art. 148 - Aprestacao de servi@o extraordinario dependera 2
de expressa autorizagao de autoridade competente e, somente ocorrerd em'
face qe absoluta necessidade do sarvign.

Art. 149 - A gratificacao por servigo extraordinaria sera '
paga por hora de trabalho prorrogade ou antecipado na mesma razao perce-
bida pelo funcionario no parfoda normal, acrescida de cinco por cento '
(5%) a vinte por canta(?ﬂ%) e, a criterio da autoridade campetente.

Art. 150 - A gratificagac por servico extranrdinaric nao po
dera exceder a um terco (1/3) do vencimento.

§ 12 - Tratando-se de servigo extracrdinaric noturno, a gra
tificagao sera acrescida de vinte e cinco por cento{25%)

§ 2¢ —~ 0 acrescimo previste no paragrafo anterior sera cal-
culado sobre o valor da gratificacaoc.

Art. 151 - Nao pnderé receber por servigo extraordinario of
funcionario que exercer cargo em comissao ou fun;go gratificada.

SUBSECAD TIT
DA GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 152 - A gratlficagaa por tempo de snrvlgo de ca
publico sera atribuida ao funcionarla, mediante qu1nquenlos
na 1Vnriaveis acumulados, calculados sempre sobre o ve cim
Fungao que estiver ocupando, nas se




I — aos cinco (5) anos, cinco por cento (S%);
II - aos dez (10) anos, cinco por cento (5%);
III - aos quinze (15) anos, dez por cente (10%);
IV - aos vinte(20) anos, cinco por cento (5%);

V - aos vinte e cinco(25) anos, cinco por cento (5%)
VI - aos trinta(30) anos, dez por cento (10%)
VII - aops trinta e c1nca{35) anos, cinco por cento (5%).
Paragrafo Unica - Nao sera computado, para os efeitos deste
artigo, o tempo de servigo que exceder o llm‘tﬁ constituvional da apo-
sentadoria.

SUBSEGAD 1V
DA GRATIFICAGAQ DE REPRESENTAGAD

Art. 153 = A gratificaggo de representacao sera concedida
ao Vice-Prefeito, Presidente da Camara e funcionarios gque exer¢gam car—
go em confianga.

Art. 154 - A gratificaga@o de representacac nao podmré ser !
inferior a trinta e cinco por cento (35%) nem superior a um mes de ven
mento.

' Paragrafo Onico - A gratificagao de que trata este artigo °*
exclui a gratificagéo por sefvico extraordinario.

Art. 185 - O ﬁreFeito Municipal recebera gratificacao de re
sentagao squivalente a um mes de vencimento.

Art. 156 - 0 chefe do Poder Executivo podera conceder grati
ficagaa aapecial pela execugao de trabalhn de natureza tecnica, a%ge—
cial, clentlfica ou administrativa, - nao ultrapassada o valor correapmn
dente & um mes de vencimento do funciorario.

SUBSEGAG V
DA GRATIFICAGAD PELO EXFRCICIO EM REGIME
DE TEMPO INTEGRAL £ DEDIDACAD EXCLUSIVA

Art. 157 = 0 funcionaric podera ficar sujeito ac rPglme de?
tempo integral = dédlcagac exclusiva, ressalvadu o direito de opcgao.

Paraqrafo Unico -~ A grat]fmua a0 de que trata este artigo. "
podera incidir sobre o cargo em comissao ou funcao. gratificada.

Art. 158 -~ A gratificacgaoc peio exercicio em regime de tempo
integral e dedicagao exclusiva, cbedescera escala variavel, respeitados
os seguintes percentuaiss

I - pelo tempo integral, s gratificacidc variara entre vip-
te por cento (20%k) e setenta por cento{?0%) do venci-*
mento-base atribuido ao cargo; e
II - pela dedicagao exclusiva, a gratificagﬁn variara entre
cincoenta por cento{sﬂ%} e cem por cento (Iﬂﬂ%) do ven
cimento-base atribuida ao cargo.
: Art. 159 - A aplicagan do regime de tempo integral e dedi-
cagao exclusiva sera determinada em ato expresso do Chefe do Poder Exe
cutivo,
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capituLo IT

DAS ACUMULAGTES REMUNERADAS

Art. 160 -~ Aessalvados os casos expressos na Constitu
deral, & vedads a scumulagdo remunerada de cargos e fungbes publicas

Art. 161 - D funciondrio de cargo efetivo ou em disponibilidig
da, poderé ser nomeado para cargo em comissao, perdendo, durante o exerc
cio desse carge, o vencimento ou remuneracac do cargo efetivo ou proven-
to, salvoc sz optar pelo mesmo. >

Art. 162 ~ Verificada em processo administrativo acumulagao '
proibida, e provada a boa f&, o func%onério Uptafé por um dqs cargns.

Art. 163 - Provada a ma fe, @ funcionario perdera os cargos '
gue exercia e restiruira o que tiver percebido indevidamente, ficando, '
ainda, impedido pelo prazo de cince(5) anos, de exercer qualquer cargo '
ou Fungﬁo publica inclusive em entidades que exergam funcao delegada do'
PudFr Publico cu gue sao por ele mantidas ou admlnlstradas.

Art, 184 - A denuncia de acumulacéo ilegal sera feita atrues'
de expediente, pelas autoridades administrativas ou gualguer cidadao.

capiTuLo 111
§ DO DIREITO DE PETIQKO

| Art. 165 - E assugurado ao funcinnario 0 dlreito de requerer*
ou represantar, reconsideragau & recorrer, desde que o faga com urbanida
de & em termos.

Paragrafn Unico - O requerimento sera dirigido ao chefe do Pu
der Executiva, encaminhade por intermedin da autoridede a que estiver su
hnrdinado imediatamente o funcionario e terao despacho final no prazo ma
ximo de quarenta (40) dias.

i Art. 166 - 0 pedido de reconsideracac sera dirigidoc & autori-
dade gue houver expedido o ato ou proferido a primeira decisan, rac po-'
dendo sar renovado.

Art. 167 =~ Cabera recurso ao chefe do Poder Exe"utiva, sendo’
indelegavel sUE decisao, quando o pedido de Poconszdcragan houver sido *
despachado peln Secretario Mumicipal ou nao decidido ro prazo Iegal

Paragrafo Urnico - Quando o autor do despacho, decisdo ou ato'
houver sido o Chefe do Poder Executive, o pedido de recungidaragam tera’
carater de recursd.

Art. 168 - A representacac sera encamlnheda, pelo funcionario
ao seu chefe imediata, ac qual cabe, caso a solugio nao for de sua alca—
da, encaminha-la a quem de direito. ;

: Furagrafn lnigo - Se dentro do prazo de cinaU[S) dias, nag °
for dado andamento a repressntagac, podera o funcionaric dirégi-la dire-
ta e sucessivamente a autoridade superior.

Art. 169 ~ E assegurado o direito de uwiste do processo ao pro
pio funcionario ou seu representante legal.

Art. 170 - O pedido de rsconslderagﬁo e 0 recurso nao tem
efeito suspensive, mas, quando pruvidas, darao as retificacbes nec
rias, retroagindc seus efeitos a data do ato impugnado.
Art. 171 ~ O direitoc de pleitear na esfera a

I - Em cinco(S) anos, quanto aos at




IT - Em cento e vinte [120) dias, nos de
| Art. 172 - 0 prazo de prescrlgao caontar-
publicagaa oficial do atu impugnado ou, gquando este for de na_
servarda, da data da ciéncia do interessado. ,

| Art. 173 - 0O pedido de reconsmderagao e 0 recursa,
do cabiveis, interrompem a prescricac até duas (2) vezes.

Art. 174 - Depois de esgotados os recursos na esfera ad:
ministrativa, podera o funcionario recorrer ao Poder Judiciario, ficandn
ainda, o mesmo, cbrigadoc a comunicar essa iniciativa ao seu superior hie
rarquico.

TiTuLo v
DO REGIME DISCIPLINAR
caPiTULD T
DOS DEVERES

Art. 175 - Sao deveres do funcionario:

I- Comparaaer as reparticoes as horas de trabalha ordi
naric e as dos axtraordlnario, quando cocnvocado, e
executando o0s servigos fque lhe compelbirem.

II - Manter discrecao sobre assunto de servigo;
IXI .. Tratar com urbanidade as partes:
IV - Ser leal as instituigao constitucionais e adminis-'

! trative a gue servir;

V - begrvar as normas legals e regulsmentares;

VI - (bedecer as ordens superiores, exceto guando mani-'

: festamente ilegais; _

VII - Zelar pela economia e conservacac do material que °
lhe for confiado;
| VIIT ~ Providenciar para que esteja sempre em ordem, no °
! asgentamento individual a sua declaragﬁu da familia
| IX - Manter colecao atualizada de leis, regulamentos e *
demals normas necessarias ao degempenho de suas _ '
atribuicbes
X ~- Atender prontamente:
a - requisicbes destipadas & defesa da Fazenda Pl-'

blica; -
- b - pedidos de certidoes de direitos;
¢ - pedido de informagac do Poder Legislativo
d - diligencias solicitadas por comissan de inqueri
to;

e - despachos judiciais.

Paragrafo Unico - Recebendo dendncis ou representagac a
respeito de irregularidades no servigo de falta cometida por funcionario
subordinado, sera considerado como co-autor o superior hieréquico que '
deixar de tomar providencias a sua apuracao.

carfTuLo I
DAS PROIBIGHES

Art. 176 - Ao funciorario e proibido:

I ~ Referir-se de modo deprnclativo em
recer ou despacho, as auturidﬂd%ﬂ
nistragan publica, pnd ndo




IT - Retirar, sem prévia autorizacao da
petente, qualgquer documento ou objet
gao;

I1I ~ Promover manifvstagao de dGSdprego no reci
repartigaa,

1V - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em
detrimento da dignidade de funcaon;

V - Coagir ou aliciar subordinados com cobjetivo de na-
tureza partldaria,

VI -~ Participar da gerancia ou udmlnibtragao de empre-"'
sas industriais ou comercilais, salvo quando se tra
tar de cargo de magistério; .

VII - Exercer o comercio ou participar de sociedade co-'
mercial, exceto como acionlsta, contista ou coman-
ditaric;

VIII - Praticar & usura em gqualquer de sua formas;

IX - Plgitar, como procurador ou intermédiario, junto °
as repartigoes publicas, salvo quande se tratar de
percepgas de vencimento e vartegens ateé o é:gundo'
grauj

X - Receber propinas, cumissoea & vantﬂgsns de quale °©

_ quer espacie em razao de suas stribuigoes;

XTI - Cometsr a pessoa estranhta & reparticao, fora dos °
casos previstos em lel, o desempenho de encargo *
gue lhe compstir ou a seus subordinsdos.

Parégrafu {nico - Nao constitui proibicéc a participa-

9§n Ao funaionarin na diregac ou gerancia de cooperativas ou de associa-'
gées de clasae»f‘
cAPITULD IIT
DA RESPONSABILIDADE
: _ Art. 177 - Pelo exarcﬁcio irregular de suas atribuiu 5
goes, o fgnag ) raspundg uivil, gang e gﬁminiatrativ&manta.

I‘DS.
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| § 12 - & indanizugna de praju{zu causados & Fazenda PO
a podera ser 1iquidadn mediante o desconto sm prastagnas mensais nao'
dente da decime perte do vencimento ou remunarugao, rna falta de bens'
ondem pela ind-nizaqaa.

§ 32 - Tratando-se de darng, sausadn a terceito, respon
o funcionério perante a Fazenda Publima, em agao regrissive de tran—
r em Jjulgado a decisfo de ultima instancia que houver condenado a Fa=
a Pdblicar a indenizar o terceiro prejudicado.
| Art. 179 - A responsabllidade peral abrrge os orimes *
ontravengoes imputados eo funcionério, nessa gualidada.

Art. 180 - A responsabilidade adminlstrativa resulta
tos ou omissbes praticadas no desempenho do carfno ou FUNGAD.
Art. 181 - As cominacoes civis, penais e discip
80 acumulasr-sg, sendo uma e outra independentes sntre si,
ncias uivil, penal e administratives.

i

Tiruo vi




i : DAS PENALIDADES

caPituLo 1

DAS PENALIDADES E DA BUA APLICAGAD

Art. 182 - Sao pena disciplin&res,
I ~ repreensan:
IT - multa;
I1I ~ suspensao;
IV - destituicio:de fungao;
V - demissac; e
VI - cassagao de aposentadoria e disponibilidads
Art. 1B3 - Na aplicacéo das penalidades serso conslderadas
a natursza e a gravidade da infracac e os danos que dela provirem para'
0 sarvirm nublico.
Art. 184 - A repreensao sera aplicade por escrito, a porta
% ria, nns casos de desobediencia ogu falta dl cumprimantu dos deveres.
j Art 185 - A pena da suspensac que rao excedera de noventa
(s0) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou de reincxﬂencxa.
; § 1% - D Funcinnario, emquanto durar a suspensao, perdera’
todas as vantagens e direltos decorrentes de cargo.
§ 28 ~ Quando houver conveniencia para o servigo, a suspen
sao podera ser convertida em multa, na base de cincoenta por cento(50%)
do vanclmsnto ou remuneragan diaria, permanecendn o Puncicrarioc em ser-
vigo,
5 ﬂrt. 186 ~ A destituicao de fungao ters por Fundamento a
falta d exagan no cumprimento do dever e somente seﬁa adiicada apcs o'
competente inquerito administrativo.
; Art. 187 - A pena de demissao sera apllicada nos cesos de:
I -~ Crime contra a administracac piblica:
IT - Abondono de cargo;
IIT - Incontinencia publica e escandalosa ® embridguws habi
tual;
IV - Insubordinagéo grave ao servico;
V - Ofensa fisf{ca em servigo contra finciondric ou parti-
cular, salvo em legi{tima defesa; .
VI . Aplicacac irregular dos dinheiros PéuilaJ“,
VIT - Ravalagac de segredos que o funcionario coohega em ra
zao do Ccargo ;
VIII - Lssac aos cofres p&bliccs e dilapidaggc o patrimGnio
pﬁblicu;
IX = Transgressga de gualguer itens do att. 178.
§ 1% - Considera-se abandono de carge a ausercis ao servi
o, sem justa causa, por mais de trinta(30) dias consecutivos.

§ 29 -~ Sera demitido também o funcionario, que durante of
ﬂar{odu de doze(12) meses, faltar ao servigo sessenta(60)dias interca-
ladamenta, sem causa Jjustificada.

Art. 188 - A pena de demissao s0 éera aplicada apos proce
580 administrativo e o ato que a determinar devera mencionar, abrigatq
riamanﬁa. & causa a disposi;an legal em gue se fundamenta. b
Furagrufa Unico - Conforme a gravidade da falta, a ﬁ
er lavrada com a nota * a bem do servigo aubliaﬂ ‘
VI e VIIX do artigo 187.




| Art. 189 - Sera cassada a disponibilidadgj
ria se ficar provado que © inativc aceltou ilegalmente ca
Art. 190 - Sera 1gualmente cassada a dispnnibi‘
apo%entadcria ac funcionario gque mao assumir no prazo legal 0 e
de cargn em que for aproveitado.
! Art. 191 - Para aplicagaﬂ das penalidades prevista no
tigo 182, sao competentes:
{ 1 - 0 chefe do Poder Executivoj
YT - Os Becretarios Municlpais, até as de suspensao;
IIT - Os diretores de Bepartamento, até a de suspensac *
limitada a trinta({30) dias;

Os diretores de Diuisao, ate a suspensao limitada'

a guinze(15) dias; e

V - Ds chefes de servico ou de secdo, ate a de suspen-
sao limitada a oito (8) dias.

Art. 192 - Prescrevera:

I - em um(1) ano, a peoa de repreensaoc;

IT - em dois{2) anos, a pena de suspensao ou multa;

ITI - em tres(3) anos, & pene de destituigee de fungac '
e demissfio por abandono de cargo ou faltas excessi
vas ao servigo;

IV - em quatro(4) anos, a pera de cassagao de eposenta—
doria ou disporibilidads e demiss@o nos casas nao'
previstos nositemoanterior; e

¥V - em nincu[5} anos, nos casos de demissao a bem dos'
servicos puhiicﬂ5
§ 12 - A falta tambem prevista na lei penal como crime
prasnravera juntamante com este.

,-,g"ffk* 193 - Dsverao constar do assentamento individual!’

do funcionariccitofias as penas que lhe forem impostas.

"
i

capiTuLD IT
DA PRISAD ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAC
PREVENTIVA

| Art. 194 - Cabe ao chefe do Poder Executive orderar °
fundamentalmente e por escrite, no caso de alcance, a ‘prizdo adminig—'
trativa do responsével por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda '
Piblica cu que se acharem sob a gusrda deste.

§ 12 - A autoridade que crdenar a prisao csmﬁnicaré'l
imediatamente o fato a autoridade judiniéri& competente para os devi-'
dos efeitos e prmvidénciaré com urgencia orprocessc de tomads de con-'
tas. 3

§-29 = A prisao sdministrativé rao poders exceder a !
noventa (90} dias.

| Art. 195 - A suspensao preventiva ate trinta (30)dias
sera ordenada pela autoridade sampetsnte, desde que o afastamento do °*
: Funcianaric seja necessario para apuragao de falta cometida no exerci-
cio de suas atribuiguas.

Paragrafo Unico - Cabera ac chefe do Poder Exgoutivo'
nrar#ugar até noventa(90) dies o prazc de suspensio, finde o qual
'agﬁffﬂtos respectivos efeitos, ainda que o processe néo sstefs




_f¥‘ L Art. 196 — Durante o par{oda da
Bu da suspensao preventiva, o funcionario perdera um
da remuneragao. :
{ Art. 197 — O funcionario tera direito:
I - A contagem do tempo de servigo relativo

em que tenha estado preso ou saspensoc, guan
processo nﬁb houver resultado pena disciplinar
esta se limitar a repreensao;
3T = A contagem da periuﬂg de afastamento que exceder !
| ; ~ do prazo de suspens&o dlsuiplinar aplicada; e
; , IIT - A contagem do peri{odo da prisio administrativa ou’
3 i suspenseo preventiva e ao pagamentu da diferenca
do vencimento ou ramuneragao e de todas as vanta-'
gens do exercicio, desde gue reconhecida a, sua
inocencia.

TfTULD VII
DD PROCESSO ADMINISTRATIVO
papiTULD I

DA APURAGAD SUMARIA DE IFREGULARIDADES
! ‘ L Ark, 198. -4 autarldade que tiver ciéncia de qualguer’
,iwruguluniuada no servigo publicu & obrigada a promover-lhe a apura-'
~qao 1madiate, por meios sumarios ou mediante inquerito administrativo

' § 1% —~ A apuragac sumaria, por meic de sindicancia, °?
naa Ficara adstrita ao rito determinadu para o inquerlto administrati
vq. canstituinduwse simples: averiguagao, que podera ser realizada por

.u@ Unico funcionaric.
§ 29 - Se no caso da apuragaa ficar evidenciada falta’

-“g?nivel com pena supericr a rapreensao e suspensaa ou multa corresp
nte, o raspunsavel pala apuragao comunicara o fato ao superiar“
0, que solicitara pelos canaia competentes, a instauracao do
...3-%@; mn&strativa- .

capfTuLo 11

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 199 - Cabe ao prefeito, Séc?ﬁ,ggi municipais ou
equiperadns @ diretores de departamento, determiﬂar ‘a instauragao de'
1nquerito avministrativo _aue precedsra a aalica;go das penas de desti
tuigan de fungao, demissao, demissan a bem do servigo publico e cassg
gua de aposentadoria ou disponibiliduda.
Art. ZUO - A comissao designada para proceder ao inque
rito administrative sera composta de tres(a} funcionarios estaveis, °
._sandp um dos membros designada como presidente competindo a este 1
car o Secretaric.
Paragrafo Onico - A comissdo procedera a todas
convenientes, recorrendo, quando exigidu, a vi
icand gags membras semprs gque. nacassaria




’

Art. 201 - Tratando-se de crime o presiden
p intermédio da autoridade instaurada comunicara a i
#inistrn Poblica.

| Art, 202 - O prazo para conclusiéo de inquerito adm
tivo é de noventa({90) dlas, podendo ser prorrogado por periodos de
trinta{30) dias, e a jULZO da autoridade administrativa determinadora
da instauragao do’ inquerito, ate o maximo de nuventa(ga) diasy,

§ 12 - A nao observan01a desse prazo nao acarretara nulida
de do inquerlto, importando, porem, guando n3c se tratar de sobresta-'
mento, na responsabilidade administrativa dos membros da comissao,

§ 29 - O sobrestamento do inguérito administrativo sd oco-
rraré, em caso de absoluta impossibilidade de prosseguimento, a juiza®
da autoridade administrativa competente para a sua instauragaa.

Art. 208 - Ultimada a instrugac, o indicado serda citado °
dentro de setenta e duas (72) horas, sendo dado-lhe um prazo de dez °
(10) dias para aprasentagao de defesa, sendo-lhe facultada vistas do '
pracesso ra sede de comissao.

J 8018 - Havendo dois ou mais indiclades, o prazu sera comum
e ?’:la vinte(20) dias.

§ 22 - Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera cita-
da por edital, publicado duas(2) wezes no orgao oficial e uma vez em '
Jornal de grande circulagao.

§ 32 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobrot
para diligencia julgadas imprescindiveis.

i Art., 204 - Em caso de revalia, o presidente da comissao de
signara. de offcio, um funciondrio estével, sempre que possivel bmehaw
ral am Direttn, para defender o indiciadao.

é Art. 205 - Conclufda a defesa, a comissao remetera a proce
sso a autoridade competente com respectivo relatdrio, no qual cnncluf-
ra pela inacencie ou responsabilidade do indiciade, indicando neste ca
sn, as dispoaigses legais transgredidas e as penas cabfveis.

Ast. 205 ~ A autoridade julgadara proferira decisao no pra

zo de trinta(30) dias, a contar do recebimento do processo.

§ ~-12 -~ A autorldade julgadora, decidira a vista dos fatos
apurados pela cnmlssaq, nao ficando, todavia, vinculada as conclusdes®
do relatorio.

§ 22 ~ Se a autoridade julgadora entender que os fatos '
nao foram apurados devidamente, determinera o reexame do inguérito pe-
la prépia comissao. :

Art. 207 - B funcionario s podera ser exonerado a pedido,
apﬂs a conclusao do inquaritn administrativo a que responder e do gual
nao resultar pena de demissao ou demissdo a bem do servigo publico.

CAPEITULD TII

DA REVISAD 5

Arts. 208 - Agualquer tempo poderd ser requerido a revisac’
do processo administratico de que resultou pena disciplinar, desde que
aduzam fatos ou circunstancias suscetfvels de justificar a inocencia *

do requerante.
Paragrafo finico - Tratando-se de funcionaric faleci

desaparecido, a revisao podera ser requerida por gualguer inte

Art. 209 - 0 requerimento sera dirigido ao chefa
utivo que o distribuird a uma comissao cemposta de
de categoria igual ou superior a@ d = !






ESTADO DO PARA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

AREA DE SEGURANCA NACIONAL

Art. 219 -~ Contar-se-3o por dias corridos os prazos previstos neste !
Estatuto.

Art, 220 - Por motivo de convicgdo filoséfica, religiosa ou politica}
nenhum servidor poders ser privado dos seus direitos, nem sofrer alteras-
c80 em sua atividade profissional.

Art, 221 - Nenhum imposto ou taxa gravard vencimento ou remuneracao '
do Funciondrio.

§ 1¢ - 0s proventos de disponibilidade e da aposentadoria nao sofre-!
rdo, também, qualquer desconto por cobranga de imposto ou taxa.

§ 20 _ Nao se incluemn, parsa efeitog deste artigo, o Imposto de Rendsa,
e as contribuigoes previdéncidrias

Art. 222 - Os casos omissos do presente Estatuto serio resolvidos !
subsidiariamente, com a apllcagao dos Estatutos dos Puncionarios pub*lw
cos Civis do Estado e da Uniso,

Art, 223 - Este Estatuto entrard em vigor a data de sua publchgao,
revogadas as disposigles em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA NUNICIPAL DE ITATTUBA, em 17 de No-'
vembro de 1980,

FRANCISCO OMES DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA NUNICIPAL DE ITAITUBA.



